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ДУМА ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

РЕШЕНИЕ

от 28 февраля 2023 года                                                                                                    № 20
О внесении изменений в решение Думы города
Югорска от 27.03.2012 № 24 «Об утверждении

Положения о размерах ежемесячных и дополнительных

выплат муниципальным служащим города Югорска

и порядке их осуществления» 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Югорска
ДУМА  ГОРОДА  ЮГОРСКА  РЕШИЛА: 

1. Внести в приложение к решению Думы города Югорска от 27.03.2012 № 24 «Об утверждении Положения о размерах ежемесячных и дополнительных выплат муниципальным служащим города Югорска и порядке их осуществления» (с изменениями от 27.02.2014 № 8, от 18.11.2014 № 76, от 23.06.2016 №  53, от 27.06.2017 № 60, от 29.10.2019 № 79, от 25.02.2022 № 7, от 25.10.2022 № 105, от 29.11.2022 № 117) следующие изменения:

1.1. В разделе 1:

1.1.1. Пункт 1.3 изложить в следующей редакции:

«1.3. Указанная надбавка выплачивается с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности в пределах, выделенных на эти цели средств фонда оплаты труда в размере:

лицам, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», от 115 до 145 процентов должностного оклада;

лицам, замещающим должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», от 105 до 135 процентов должностного оклада;

лицам, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», от 95 до 125 процентов должностного оклада;

лицам, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», от 85 до 115 процентов должностного оклада;

лицам, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист», от 75 до 105 процентов должностного оклада.».
1.1.2. Дополнить пунктом 1.8 следующего содержания:
«1.8. Руководитель органа местного самоуправления увеличивает муниципальным служащим установленный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы на 10 процентов за каждый из следующих показателей:
а)  осуществление руководителем органа или структурного подразделения функций кураторства в отношении муниципальных организаций;

б)  наличие статуса юридического лица у возглавляемого органа или структурного подразделения;

в)  количество органов и структурных подразделений, находящихся в подчинении руководителя, более трёх;

г) участие в качестве докладчика (содокладчика) на собраниях, конференциях, публичных слушаниях и общественных обсуждениях;
д) подготовку информации, документов и материалов, необходимых для выступлений докладчиков (содокладчиков) на собраниях, конференциях, публичных слушаниях и общественных обсуждениях, мероприятиях, проводимых на территории города Югорска межмуниципального, регионального и федерального уровней;

е) составление протоколов об административных правонарушениях.».
1.2. Раздел 2 признать утратившим силу.
1.3. В разделе 3:

1.3.1. Заголовок раздела изложить в следующей редакции:

«3. Порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения и премии по результатам работы за год». 
1.3.2. Подпункт 3.1.2 пункта 3.1 изложить в следующей редакции:
 «3.1.2. Лицам, замещающим должности муниципальной службы, выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 1,4 должностного оклада.
C 01.01.2024 лицам, замещающим должности муниципальной службы, выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 1,6 должностного оклада.». 
1.3.3. Пункт 3.2 изложить в следующей редакции:  
«3.2. Премия по результатам работы за год.
3.2.1. Премия по результатам работы за год выплачивается согласно распоряжению председателя Думы города Югорска (для лиц, замещающих должности муниципальной службы в Думе города Югорска), распоряжению администрации города Югорска (для лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Югорска). Премия по результатам работы за год выплачивается в размере трех окладов месячного денежного содержания с применением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. При наличии экономии фонда оплаты труда размер премии предельным размером не ограничивается.
Премия по результатам работы за год выплачивается не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.

3.2.2. Конкретный размер премии по результатам работы за год  определяется с учетом соблюдения условий, перечисленных в пункте 3.1.5 настоящего Положения:

председателем Думы города Югорска – для лиц, замещающих должности муниципальной службы в Думе города Югорска;

главой города Югорска - для лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Югорска.

3.2.3. Размер премии по результатам работы за год не учитывается при сохранении денежного содержания в случаях:

направления муниципального служащего на переподготовку, повышение квалификации или стажировку;

направления в служебную командировку;

отстранения от замещаемой должности (недопущения к исполнению должностных обязанностей) на период урегулирования конфликта интересов;

отстранения от замещаемой должности (недопущения к исполнению должностных обязанностей) на период проведения служебной проверки.

3.2.4. Выплата премии по результатам работы за год муниципальным служащим, принятым на службу, уволенным со службы в расчетном периоде за год, производится пропорционально отработанному времени.
3.2.5. В расчетный период для исчисления премии по результатам работы за год не включается период временной нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения денежного содержания, дополнительный отпуск муниципального служащего в связи с обучением и отпуск по уходу за ребенком, дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за ребенком-инвалидом.».
1.3.4. В пункте 3.3:

1.3.4.1. Заголовок изложить в следующей редакции:

«3.3. Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий».

1.3.4.2. В подпункте 3.3.1:

1.3.4.2.1. В абзаце втором слова «особых поручений,» исключить.
1.3.4.2.2. В абзаце шестом слово «единовременной» исключить. 
1.3.5. В пункте 3.4:

1.3.5.1. Подпункт 3.4.2 изложить в следующей редакции:
«3.4.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух окладов месячного денежного содержания лица, замещающего должность муниципальной службы с применением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.».

1.3.5.2. Подпункт 3.4.4 изложить в следующей редакции:

«3.4.4. Муниципальному служащему на основании его личного заявления на имя представителя нанимателя (работодателя) в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) выплачивается материальная помощь в размере 50 тысяч рублей.».
2. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования в официальном печатном издании города Югорска и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.
Установить, что подпункт 1.3.5 пункта 1 настоящего решения для лиц, замещающих должности муниципальной службы, состоящих в списочном составе на дату вступления в силу настоящего решения, применяется с 01.01.2024. В течение 2023 года расчет единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для лиц, указанных в настоящем абзаце, производится в размере одного месячного фонда оплаты труда, материальной помощи в размере 0,5 месячного фонда оплаты труда, установленных муниципальному служащему по замещаемой должности и рассчитанных по правилам, действовавшим до вступления в силу настоящего решения.

Председатель Думы города Югорска

    

          Е.Б. Комисаренко
Глава города Югорска



                                                    А.Ю. Харлов
«28» февраля 2023 года

(дата подписания)     
                               «В регистр»








