Информация по соблюдению антикоррупционного законодательства
 в ДЮЦ «Прометей»
2018 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Результат 

	1.
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции 
	январь
	Составлен план, утвержден приказ

	2. 
	Содействие родительской общественности по вопросам участия в учебно-воспитательном процессе в установленном законодательстве порядке.
	В течение года 
	Просвещение родителей

	
	
	
	

	3. 
	Организация проведения анкетирования родителей учащихся  по вопросам противодействия коррупции. 
	Ноябрь 2018 года 
	Анализ ситуации в Центре

	
	
	
	

	4.
	Ведение Журнала учета регистраций заявлений о коррупционном правонарушении.
Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции 
	По мере поступления жалоб 
	Жалоб нет

	5.
	Принятие мер, направленных на решение вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, по результатам проверок 
	По мере  проведения проверок
	-

	6.
	Организация  контроля за соблюдением педагогическими работниками кодекса этики педагога
	В течение  года 
	
Анализ ситуации в Центре

	7.
	Разработка и реализация мероприятий, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны работников ДЮЦ «Прометей»
	Один раз в полугодие
	Проведено 2 собрания трудового коллектива

	8.
	Оформление информационного стенда в ДЮЦ «Прометей» с информацией о предоставляемых услугах
	Один раз в полугодие
	
Просвещение родителей

	9.
	Участие в акции «#твое НЕТ имеет Значение»
	Сентябрь 2018
	В третьей декаде 2018г. была организована фотовыставка работ сотрудников Центра «Коррупция. Твое «нет» имеет значение» 

	10.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих Управления
образования, представителей муниципальных организаций, занятых в сфере
противодействия коррупции, осуществления закупок товаров, работ, услуг для
муниципальных нужд, муниципального контроля
	Июнь 2018
	Пройдена учеба по вопросам противодействия коррупции «Формирование навыков и умений антикоррупционного поведения у работников муниципальных организаций» заместителем директора по УВР

	11.
	Контроль за целевым использованием всех уровней бюджета и внебюджетных средств ДЮЦ «Прометей»
	Постоянно
	Не допущения нецелевого использования средств

	12.
	Общее собрание работников ДЮЦ «Прометей» «Подведение итогов работы, направленной на профилактику коррупции»
	май 2018
	Формирование культуры поведения

	13. 
	Размещение на сайте  ДЮЦ «Прометей» и на стенде информации об  антикоррупционных  мероприятиях и нормативной базы в сфере противодействия коррупции
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР

	14.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в ДЮЦ «Прометей»
	В течение года
	-






