 [image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _03 октября 2016 года                                                                                                             № 2369
О внесении изменений в постановление
администрации города Югорска от 22.06.2016
№ 1474 «Об утверждении Правил внутреннего трудового 
распорядка для работников администрации города Югорска»

В соответствии с Законом Ханты - Мансийского автономного округа - Югры 
от 07.09.2016 № 72 - оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»:
1. Внести в приложение к постановлению администрации города Югорска от 22.06.2016 № 1474 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников администрации города Югорска» (с изменениями от 18.08.2016 № 2040) следующие изменения:
1.1. В заголовке и пунктах 5.1, 5.5, 5.6, 5.8 раздела V после слова «рабочее» дополнить словом «(служебное)» в соответствующих падежах.
1.2. В разделе VI:
1.2.1. Пункт 6.5 изложить в следующей редакции:
«6.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 30 календарных дней и дополнительных оплачиваемых отпусков:

1) за выслугу лет продолжительностью:
при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

при стаже муниципальной службы 15 и более лет – 10 календарных дней;

2) за ненормированный рабочий (служебный) день, который предоставляется муниципальным служащим, замещающим высшую и главную группы должностей муниципальной службы, а также муниципальным служащим, должности которых включены в Перечень работников администрации города Югорска с ненормированным рабочим (служебным) днем, продолжительностью 3 календарных дня;

3) за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительностью 16 календарных дней.

Ежегодный оплачиваемый отпуск немуниципальных служащих состоит из:

1) основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 28 календарных дней;

2) дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, который предоставляется из расчета 1 календарный день за каждый год работы, но не более 10 календарных дней;

3) дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, который предоставляется согласно Перечню должностей работников администрации города Югорска с ненормированным рабочим (служебным) днем,  продолжительностью 3 календарных дня;

4) дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительностью 16 календарных дней.».
1.2.2. Пункт 6.7 изложить в следующей редакции:
«6.7. Ненормированный рабочий день в администрации города Югорска устанавливается для муниципальных служащих, замещающих высшую и главную группы должностей муниципальной службы, а также для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп и для немуниципальных служащих согласно Перечню должностей работников администрации города Югорска с ненормированным рабочим (служебным) днем (приложение 1).».

1.3. Приложение 1 изложить в следующей редакции:

«                                                                                                                                         Приложение 1
к Правилам внутреннего

 трудового распорядка

работников администрации

города Югорска
Перечень должностей  работников администрации города Югорска с ненормированным рабочим (служебным) днем
	№ п.п.
	Наименование должности (профессии)

	
	Должности муниципальных служащих

	1.
	Заместитель начальника управления в составе департамента

	2.
	Заместитель начальника управления - начальник отдела в составе департамента

	3.
	Заместитель начальника отдела

	4.
	Начальник отдела в составе департамента, управления

	5.
	Заместитель начальника отдела в составе департамента, управления

	6.
	Заведующий сектором

	7.
	Специалист - эксперт управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов

	8.
	Специалист - эксперт отдела опеки и попечительства

	9.
	Муниципальный жилищный инспектор

	10.
	Главный специалист по информационным системам управления информационной политики

	11.
	Главный специалист управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов

	12.
	Главный специалист отдела технического надзора департамента жилищно - коммунального и строительного комплекса

	13.
	Главный специалист отдела по бухгалтерскому учету департамента жилищно - коммунального и строительного комплекса

	14.
	Главный специалист отдела опеки и попечительства

	15.
	Главный специалист отдела развития потребительского рынка и предпринимательства

	16.
	Ведущий специалист отдела опеки и попечительства

	17.
	Ведущий специалист управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов

	
	Должности немуниципальных служащих

	1.
	Заведующий по административно - хозяйственной работе

	2.
	Эксперт отдела развития потребительского рынка и предпринимательства

	3.
	Старший инженер отдела администрирования информационных систем управления информационной политики

	4.
	Начальник отдела администрирования инфрмационных систем управления информационной политики


                                                                                                                                                                  ».
2. Исчислять продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы по состоянию 
на 09.09.2016, начиная с их нового рабочего (служебного) года.
3. Опубликовать постановление в официальном печатном издании города Югорска и разместить на официальном сайте администрации города Югорска.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Исполняющий обязанности

главы города Югорска                                                                                                       С.Д. Голин
«В регистр»








