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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты - Мансийского автономного округа – Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25 июля 2018 года                                                                                                                    № 2095
О внесении изменений в
постановление администрации
города Югорска от 23.01.2013 № 146

«Об утверждении Положения об оплате
труда работников многофункциональных

центров предоставления государственных

 и муниципальных услуг, являющихся
муниципальными учреждениями города Югорска»
В соответствии со статьями 130, 133, 144 Трудового кодекса Российской Федерации:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Югорска от 23.01.2013 № 146 «Об утверждении Положения об оплате труда работников многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, являющихся муниципальными учреждениями города Югорска» (с изменениями от 30.07.2013 № 2021,                 от 27.11.2013 № 3736, от 13.12.2013 № 3992, от 28.05.2014 № 2326, от 08.06.2015 № 2269,                     от 04.12.2015 № 3513, от 20.05.2016 № 1104, от 28.12.2017 № 3349, от 29.03.2018 № 901) следующие изменения:

1.1. В разделе 1:

1.1.1. Пункт 1.8 изложить в следующей редакции:

«1.8. Размер заработной платы работника учреждения не может быть ниже размера минимальной заработной платы, устанавливаемой в Ханты - Мансийском автономном                      округе – Югре (далее - автономный округ).
Если прожиточный минимум трудоспособного населения в автономном округе выше размера минимальной заработной платы, доплата работникам производится до величины прожиточного минимума.

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае если заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени                     и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже размера минимальной заработной платы либо величины прожиточного минимума трудоспособного населения, доплата производится до соответствующего уровня.

В случае отработки менее установленной месячной нормы рабочего времени                             по уважительным причинам (очередной оплачиваемый отпуск, отпуска, предоставляемые работнику в соответствии со статьями 128, 173, 174, 176, 255, 256, 257, 262, 263 Трудового кодекса Российской Федерации, дни временной нетрудоспособности), доплата работнику производится пропорционально отработанному времени.
Работникам, принятым на неполную ставку (норму часов) по основному месту работы (на 0,25; 0,5; 0,75 ставки), производится доплата в виде фиксированной суммы к заработной плате пропорционально отработанному времени.

Доплата к заработной плате, в виде фиксированной суммы, производится без учета выплат, предусмотренных разделом 7 настоящего Положения.
Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников осуществляется руководителем учреждения в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого учреждением в соответствии с пунктом 1.10 настоящего Положения.».

1.1.2. Пункт 1.10 изложить в следующей редакции:

«1.10. Фонд оплаты труда работников формируется из расчёта на 12 месяцев, исходя                   из объёма субсидий, предоставляемых из бюджета города Югорска на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
Фонд оплаты труда учреждения определяется суммированием окладного фонда (должностных окладов) и фондов компенсационных и стимулирующих выплат, а также иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
Фонд иных выплат формируется в размере до двух месячных фондов оплаты труда.

Указанный годовой фонд оплаты труда увеличивается на сумму отчислений                               в государственные внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты труда в соответствии с законодательством (с учётом размера отчислений, учитывающим предельную величину базы для начисления страховых взносов).».
1.1.3. Дополнить пунктом 1.11 следующего содержания:
«1.11. Руководитель учреждения несет ответственность за правильность формирования фонда оплаты труда учреждения и предоставление государственных гарантий по оплате труда работникам в соответствии с законодательством.».

1.2. В пункте 7.3 раздела 7:

1.2.1. Подпункт 7.3.4 признать утратившим силу.

1.2.2. Подпункт 7.3.7 изложить в следующей редакции:

«7.3.7. Низкооплачиваемым категориям работников, работающим на одну ставку за норму часов, установленную законодательством, и отработавшим полный календарный год, материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере не ниже двух минимальных заработных плат, установленных в автономном округе.

В случае, если прожиточный минимум для трудоспособного населения в автономном округе выше размера минимальной заработной платы, выплата материальной помощи                        на профилактику заболеваний работнику производится в размере не ниже двух прожиточных минимумов для трудоспособного населения, установленного в автономном округе на момент начисления материальной помощи на профилактику заболеваний работнику.».
2. Руководителю муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» И.П. Даниловой внести соответствующие изменения в Положение об оплате труда работников учреждения.

3. Расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, направляемых учреждением на фонд оплаты труда.

4. Опубликовать постановление в официальном печатном издании города Югорска                       и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Югорска.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
6. Контроль за выполнением постановления возложить на директора департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска                        И.В. Грудцыну.

Глава города Югорска                                                                                                 А.В. Бородкин
«В регистр»








