Информационное сообщение 
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя

Департамент муниципальной собственности и градостроительства администрации города Югорска объявляет конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального предприятия «Югорскэнергогаз».
К кандидату на замещение вакантной должности предъявляются следующие квалификационные требования:
[bookmark: sub_14501]а) к уровню профессионального образования- высшее профессиональное (техническое или инженерно – экономическое);
[bookmark: sub_14502]б) к стажу – работа на руководящих должностях в соответствующей профилю предприятия отрасли не менее 5 лет;
[bookmark: sub_14503]в) к профессиональным знаниям – знание законодательных и нормативных правовых актов, регламентирующих производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность предприятия;
[bookmark: sub_14504]г) к профессиональным навыкам - руководство производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельностью предприятия, неся всю полноту ответственности за последствия принимаемых решений.
Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет организатору конкурса следующие документы:
- заявление по форме согласно приложению 13 к Методике проведения конкурса на замещение вакантных должностей руководителей муниципальных, утвержденной постановлением администрации города Югорска от 08.04.2014 № 1355 «О методике проведения конкурса на замещение вакантных должностей руководителей муниципальных организаций города Югорска»; 
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р, с приложением фотографии размером 3 х 4 см;
- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы) (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или сведения о трудовой деятельности, полученные в соответствии с требованиями статьи 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
- согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 14 к Методике проведения конкурса на замещение вакантных должностей руководителей муниципальных, утвержденной постановлением администрации города Югорска от 08.04.2014 № 1355 «О методике проведения конкурса на замещение вакантных должностей руководителей муниципальных организаций города Югорска»;
- копию документа воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
Кандидат вправе представить дополнительно рекомендации, характеристики и другие документы.
Документы представляются в течение 30 дней с момента публикации настоящего объявления лично гражданином, изъявившим желание участвовать в конкурсе, т.е. до 06.08.2022 по адресу: г. Югорск, ул. 40 Лет Победы, д. 11, кабинет N 106.
Контактный телефон: 5-00-21.
Предполагаемая дата, время и место проведения конкурса: в 15-00 часов 11.08.2022. по адресу: г. Югорск, ул. 40 Лет Победы, д. 11, кабинет N 106.
[bookmark: _GoBack]Образцы документов (анкета, заявление об участии в конкурсе,  согласие на обработку персональных данных) можно получить обратившись в юридический отдел Департамента муниципальной собственности и градостроительства администрации города Югорска по адресу: г. Югорск, ул. 40 Лет Победы, д. 11, кабинет N 106, или на официальном сайте органов местного самоуправления города Югорска www. adm.ugorsk.ru.

