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труда, актуальное состояние) 

56 

6.2.1.3. Утвержденные инструкции по охране труда  56 

6.2.1.4. Информация о проведении инструктажей и обучения по охране труда 

(кол-во человек) в отчетном периоде (по нарастающей) 

57 

6.2.2. Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда  57 

6.2.2.1. На мероприятия по аттестации рабочих мест 57 

6.2.2.2. На проведение плановых медицинских осмотров  58 

6.2.2.3. На обучение в специализированных центрах по охране труда 58 

6.2.3. Уровень травматизма  58 

6.2.4. Меры и мероприятия по снижению уровня травматизма на рабочем месте 58 

6.2.5. Информация об организации и осуществлении перевозок групп 

творческих коллективов  

58 

6.3. Анализ материально – технического состояния: 59 

6.3.1. Обновление материально-технической базы 59 

6.3.2. Дополнительные потребности 59 

6.4. Ремонты: 60 

6.4.1. Текущий ремонт. Дополнительные потребности 60 

6.4.2. Капительный ремонт. Дополнительные потребности 60 

6.4.3. Статистика 61 

6.5. Доступная среда: 61 
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6.5.1. Выполнение мероприятий, направленных на обеспечение 

доступности для маломобильных групп населения по доступной среде 

61 

6.5.2. Информация об актуализации паспортов доступности раздела «Карта 

доступности объектов» на интернет-портале «Жить вместе»:  

62 

6.5.3. Информация о размещении в «АИС ЕИПСК» информации о 

доступности учреждений культуры для посещения инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья 

62 

6.5.4. Информация о состоянии доступности приоритетных объектов и услуг в 

приоритетных сферах жизнедеятельности 

63 

VII. Решение организационно-правовых вопросов по участию учреждения в 

летней оздоровительной кампании 

63 

7.1. Подготовка нормативно-распорядительных документов по участию в 

летней оздоровительной кампании:  

63 

7.2. Разработка и утверждение программы летнего лагеря  63 

7.3. Подготовка сметной документации по финансовому обеспечению 

лагеря с дневным пребыванием детей 

63 

7.4. Решение кадровых вопросов по обеспечению лагеря с дневным 

пребыванием детей  

64 

7.5. Меры, направленные на обеспечение выполнения СанПиН по 

организации лагерей с дневным пребыванием детей  

64 
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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Детская 

школа искусств города Югорска» создано на основании постановления главы 

администрации Советского района Ханты-Мансийского автономного округа Тюменской 

области от 13.01.1994 № 11 как Муниципальное учреждение «Югорская детская 

музыкальная школа», переименовано  в Муниципальное учреждение дополнительного 

образования детей «Детская школа искусств города Югорска» на  основании постановления 

главы города Югорска Ханты - Мансийского автономного округа Тюменской области от 

25.11.1999 № 601.   

В соответствии с постановлением  администрации города Югорска от 03.03.2015 № 1518 

«О реорганизации муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

детей «Детская школа искусств города Югорска» и муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская художественная 

школа» муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей 

«Детская школа искусств города Югорска» реорганизовано в форме присоединения к нему 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

детей «Детская художественная школа».  

Реквизиты действующего учредительного документа: Устав муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств 

города Югорска», утвержден постановлением администрации города Югорска от 

30.06.2015 №2411, изменения в Устав утверждены постановлением администрации города 

Югорска от 18.11.2016 № 2839. 

Официальный E-mail: dshi.muzschul@mail.ru 

Рабочий E-mail представителей АУП с указанием Ф.И.О. (полностью), наименование 

должности: 
Драгунова Галина Ивановна Директор dragunova.gi.dshi@yandex.ru  

Иванова Галина Николаевна Заместитель директора по учебно – 

воспитательной работе 

ivanova.gn.dshi@yandex.ru  

Галимова Наиля Салихьяновна Заместитель директора по учебно – 

воспитательной работе 

galimova.ns.dshi@yandex.ru 

Солдатова Лидия Константиновна Заместитель директора по учебно – 

воспитательной работе 

soldatova.lk.dshi@yandex.ru 

Кофанова Людмила Ивановна Заместитель директора по 

методической работе 

kofanova.li.dshi@yandex.ru 

Филя Наталья Валентиновна Заместитель директора по 

административно – хозяйственной 

работе 

filya.nv.dshi@yandex.ru 

 

II. ОБЩЕЭКОНОМИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ  

2.1. ОСНОВНОЕ ФИНАНСИРОВАНИЕ 
Наименование 

показателя 
2018 

Объем 

финансирования 
1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. Год 

 План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт 

ВСЕГО, 

в том числе: 

18 674 

172,08 

18 674 

172,08 
        

- средства 

бюджета 

муниципального 

образования, 

выделенные для 

реализации 

мероприятий 

муниципальной 

программы 

города Югорска 

«Развитие 

17 828 

191,29 

17 828 

191,29 

        

mailto:dshi.muzschul@mail.ru
mailto:dshi@yandex.ru
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культуры и 
туризма в городе 

Югорске на 

2014-2020 годы» 

- средства 

бюджета 

муниципального 

образования, 
выделенные для 

реализации 

мероприятий 

муниципальных 

программ города 

Югорска (за 

исключением 

муниципальной 

программы 

города Югорска 

«Развитие 

культуры и 

туризма в городе 

Югорске на 

2014-2020 

годы») 

0,00 0,00 

        

- средства 

бюджета 

автономного 

округа 

(субсидии, 

межбюджетные 

трансферты), 
выделенные в 

рамках целевых 

программ 

автономного 

округа  

0,00 0,00 

        

- поступление 

внебюджетных 
средств, всего 

845 980,79 845 980,79 
        

- поступления от 

оказания 

платных услуг 

845 980,79 845 980,79 
        

- поступления от 

сдачи 

помещений в 

аренду 

0,00 0,00 

        

- пожертвования 0,00 0,00         
- поступление на 

исполнение 

наказов 

депутатов Думы 

города Югорска 

0,00 0,00 

        

- поступление на 

исполнение 

наказов 

депутатов Думы 

ХМАО-Югры 

0,00 0,00 

        

- поступление на 

исполнение 

наказов 

депутатов Думы 

Тюменской 

области 

0,00 0,00 
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Среднемесячная 
заработная плата 

работников 

учреждения, руб. 

62 325,35 62 325,35 

        

2.2. Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (тыс. руб.).  

Перечень платных 

услуг 

1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. Год 

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт 

Платные 

дополнительные 

образовательные 

услуги 
5

1
1

 1
8

6
,2

4
 

5
1
1

 1
8

6
,2

4
 

        

Платные услуги 

относящиеся к 

основным видам 

деятельности 

        

Объем средства, 

направленных на 

повышение 

заработной платы 

2
8

4
 6

3
8

.0
2
 

2
8

4
 6

3
8

.0
2
  

 

 

 

       

Анализ деятельности по увеличению доходов от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности.  

С целью увеличения доходов от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности проведена следующая работа: 

1) Произведены расчеты, с целью индексации цен на образовательные услуги; 

2) Увеличились тарифы (путем индексации) на предоставляемые услуги; 

3) Утверждены тарифы, постановления администрации города Югорска: 

- от 01.12.2017 № 2995 «Об установление тарифов на услуги муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств города 

Югорска»; 

- от 05.03.2018 № 646 «Об установлении тарифов на услуги муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств города Югорска», 

относящиеся к основным видам деятельности, сверх установленного муниципального 

задания»;  

- от 05.03.2018 № 645 «Об установлении тарифов муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств города Югорска» на 

программы (модули) дополнительного образования, реализуемые в рамках 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей». 

2.3. Система формирования платных услуг, ценообразование, дифференциация оплаты 

услуг для различных категорий населения (2 квартал, годовой отчет). 

2.4. Анализ востребованности платных услуг (в том числе, в соответствии с уставной 

деятельностью):  
Перечень видов 

платных услуг по 

уставной 

деятельности 

Реализуемые виды 

платных услуг 

Учетный 

период 

 

Объем реализуемых услуг, тыс. руб. 

1 

квартал 

2 

квартал 

3 

квартал 

4 

квартал 

Итого: 

1.Дополнительное 

обучение. 

2. Проведение 

методических 

семинаров, выставок, 

конкурсов, 

фестивалей, мастер – 

1.Дополнительное 

обучение: 

дополнительные 

платные услуги, 

образовательные 

услуги по основной 

деятельности, 

2017      
2018      
Динамика      
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классов. 

3.Предоставление во 

временное 

пользование 

музыкальных 

инструментов и 

оборудования 

учащимся для 

качественной 

подготовки 

домашних заданий. 

4.Организация 

мероприятий 

концертно-

просветительской 

направленности для 

организаций и 

учреждений города. 

образовательные 

услуги по 

общеразвивающим 

программам на 

основе ПФДО. 

2.Проведение 

методических 

семинаров, выставок, 

конкурсов, 

фестивалей, мастер – 

классов. 

3.Предоставление во 

временное 

пользование 

музыкальных 

инструментов и 

оборудования 

учащимся для 

качественной 

подготовки 

домашних заданий. 

Всего видов услуг 
по уставной 
деятельности: 4 

Реализуемых в 
2018 году: 3 

2017 629,1     

2018 511,2     

Динамика 117.9     

Анализ отрицательной динамики. По итогам первого квартала 2018 года 

прослеживается отрицательная динамика - снижение показателя на 19%. Причина: 

снижение количественного состава учащихся по основной деятельности на платной 

основе (переведены на бюджетное обучение на основе сертификата учета). 

Анализ положительной динамики – нет положительной динамики в I квартале 2018 года. 

2.5. Прейскурант цен на текущий период - реквизиты локальных актов учреждения, 

регламентирующих расчет и утверждение цен, актуальное состояние: на основании 

постановления администрации города Югорска от 01.12.2017 №2995 «Об установление 

тарифов на услуги муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств города Югорска» (приказ школы от 09.01.2018 №5 - пд «О 

внесении изменений в приказ МБУ ДО «Детская школа искусств» от 29.09.2017 № 1- пд 

«Об организации образовательного процесса по платным дополнительным 

образовательным услугам в 2017-2018 учебном году»), утверждены следующие тарифы: 

№ 
п/п 

Наименование услуги Предмет Нагрузка: Стоимость 

в неделю в месяц 

1. 

Дополнительное обучение в группах 
по подготовке к обучению по 
предпрофессиональным программам в 
области искусства 

Фортепиано 

Флейта 
Ударные 

2 занятия 8 занятий 2180,00 

2. 

Дополнительное обучение на 
дополнительных курсах по подготовке 
к поступлению в образовательные 
учреждения профессионального 
образования 

Рисунок 

Живопись 
Композиция 
 

4 занятия 
16 

занятий 
1420,00 

3. 
Дополнительное обучение в группах 
индивидуального развития 

Фортепиано 
Гитара 
Баян 
Труба 
Вокал 

1 занятие 4 занятия 2070,00 

4. 
Дополнительное обучение в группах 
раннего развития 

ИЗО 
ДПИ 
Лепка 

4 занятия 
16 
занятий 

1420,00 
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Музыка 

5. 

Дополнительное обучение в группах 
общего эстетического направления: 

дополнительное обучение в группах 
художественного отделения 

Техника 
масляной 

живописи 
Керамика 

4 занятия 
16 

занятий 
1310,00 

В соответствии с постановлением администрации города Югорска от 05.03.2018 г. № 646 

«Об установлении тарифов на услуги муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств города Югорска», относящиеся к 

основным видам деятельности сверх установленного муниципального задания» (приказ МБУ 

ДО «Детская школа искусств» от 09.01.2018 №2-по «О внесении изменений в приказ МБУ 

ДО «Детская школа искусств» от 01.09.2017№ 1-по «Об организации образовательного 

процесса по услугам, относящимся к основным видам деятельности, оказываемым сверх 

установленного муниципального задания в 2017-2018 учебном  году»), установлены 

тарифы: 

№ 

п/п 
Наименование услуги 

Размер  

платы  

в месяц 

(руб.) 

1. 
Дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные программы в 
области искусств: 

 

1.1 
Обучение на музыкальных инструментах (индивидуальное обучение) по 
предпрофессиональным программам дополнительного образования в 1 классе 

4 700 

1.2 
Обучение на музыкальных инструментах (индивидуальное обучение) по 
предпрофессиональным программам дополнительного образования во 2 классе  

5 000 

1.3 
Обучение по предпрофессиональным программам дополнительного образования 
художественной направленности в 1- 3 классе (срок обучения 8 лет)  

2 000 

1.4 
Обучение по предпрофессиональным программам дополнительного образования 
художественной направленности в 4 классе (срок обучения 8 лет)  

3 000 

1.5 
Обучение по предпрофессиональным программам дополнительного образования 
художественной направленности в 1классе (срок обучения 5 лет)  

3 250 

1.6 
Обучение по предпрофессиональным программам дополнительного образования 
художественной направленности в 2- 4 классе (срок обучения 5 лет) 

3 500 

2.6. Меры, принимаемые по привлечению дополнительного финансирования.  
Разработан план по расширению перечня платных образовательных услуг: проведение 

методических семинаров, выставок, конкурсов, фестивалей, мастер – классов на платной 

основе. 

2.7. Анализ заработной платы работников учреждения. Меры, принимаемые для 

реализации Указа президента РФ от 07.05.2012 № 597.  

Среднемесячная заработная плата работников учреждения за 1 квартал 2018 года 

составила 62 325,35 руб. Целевой показатель по заработной плате педагогических 

работников на 1 квартал 2018 года достигнут. 

2.8. Анализ мероприятий по заключению эффективных контрактов с работниками 

учреждения.  

Эффективные контракты заключены с работающими и вновь принятыми сотрудниками 

учреждения (100%): художественное отделение (даты заключения контрактов - 09.01.2015 

г., 12.01.2015 г.); музыкальное отделение (дата заключения контрактов - 29.12.2014 г.). 

2.9. Потребность в дополнительном финансировании учреждения. 

Адреса объектов Наименование мероприятия 
План на 2018-
2020 г., руб. 

ул. Никольская, д. 7А,  
ул. 40 лет Победы, д. 12,  
микрорайон 
Югорск - 2, д. 3. 
 

Закупка ручных металлодетекторов 14910,00 

Приобретение арочного металлодетектора 210 000,00 

Приобретение огнетушителей  

Приобретение музыкальных инструментов и 1 139 017,00 
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оборудования:  
Банкетки для классов фортепиано, 
Саксофон тенор, 
Скрипка 1/8, ¼, 
Баян "Юпитер-2", 
Шумовые инструменты,  
Пюпитры, 

Фортепиано,  
Концертная гитара,  
Синтезатор,  
Гитарный комбо-ORANGE Crush Bass 100, 
Активная акустическая система JBL PRX715,  
Пульты для нот.  

Обновление персональных компьютеров 
(комплект) – 10 шт. 

308 000,00 

ул. Никольская, д. 7А  

 

Проведение испытаний пожарной лестницы и 

маршей 

22000,00 

Комплект мультимедийного оборудования для 
выставочного зала художественного отделения 
(мультимедийный проектор    Panasonic PT-
VX600E, экран моторизированный ViewScreen 

Breston 236 х 175, акустическая система ABtUS 
SPS-A030A, мультимедийная трибуна MD-13, 
потолочное крепление Digis DSM-2L, кабель 
VGA 20 м 

299 900,00 

ул. 40 лет Победы, д. 12  
 

Монтаж и наладка охранной сигнализации  176 708,62 

Устройство пандуса 599 685,00 

Демонтаж и монтаж оконных блоков 1 174 127,00 

Замена освещения в коридорах и кабинетах 1 652 773,34 

Демонтаж и установка светильников и ламп в 
концертном зале 

450 544,82 

Ремонт полов на сцене в концертном зале 160 245,06 

Обустройство светового освещения сцены 
концертного зала 

195 423,00 

Ремонт рояля 70 000,00 

микрорайон 
 Югорск - 2, д. 3 

Установка телефона с автоматическим 
определителем номера 

4990,00 

2.10. Меры, принимаемые по дополнительному финансированию учреждения за счет 

программ других ведомств и структур.  
Направлена заявка для включения в муниципальную программу города Югорска 

«Доступная среда в городе Югорске на 2014- 2020 годы» по мероприятиям: проведение 

комплекса мероприятий по дооборудованию, адаптации объектов социальной, 

инженерной, транспортной и жилищно-коммунальной инфраструктуры города Югорска 

(251,888 тыс. руб., пандус по ул. 40 лет Победы 12); обеспечение доступа инвалидов к 

образовательным услугам (15,00 тыс. руб., курсы повышения квалификации).  

2.11. Участие в конкурсах городского, окружного, федерального уровня на получение 

дополнительного финансирования. Принимаемые и принятые меры. 

Учреждение не участвовало в отчетном периоде в конкурсах.
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Отчет 

об исполнении муниципальной программы «_________________________________»  
(за исключением муниципальной программы города Югорска «Развитие культуры и туризма в городе Югорске на 2014-2020 годы») 

 
по состоянию на ____________________ 

Исполнитель:  

                              (ответственный исполнитель) 

    

№ 
Наименование 
мероприятия 

Ответственный 
исполнитель/ 

соисполнитель 
(наименование 

учреждения) 

Источники 
финансиров

ания 

Утверждено 
по программе 

(план по 
программе) 

Фактическое 
значение за 
отчетный 

период 

Отклонение 

Абсолютное 
значение 

Относительное 
значение,% 

(гр.6-гр.5) (гр.6/гр.5*100%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Цель: 

Задача: 

1     
местный 

бюджет 
        

Итого по задаче 1, в том числе: 
местный 

бюджет 
        

ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЕ, 
в том числе 

местный 

бюджет 
        

в том числе: 

Ответственный исполнитель (Управление 

культуры администрации города Югорска) 

местный 

бюджет 
        

Итого:         

Соисполнитель  

(_____________________________________)                              
наименование учреждения 

местный 

бюджет 
        

Итого:         

 
       __________________________________ 

 
/________ 

 
 

(соисполнитель) (Ф.И.О. руководителя) (подпись) (Ф.И.О. исполнителя) 
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III УПРАВЛЕНИЕ 

3.1. Регламентирующие локальные документы (годовая):  

№ п/п Вид регламентирующего локального 

документа 

Дата принятия, номер 

   

3.2. Планирование управления: 

3.2.1. Изменения в структуре управления в связи с принимаемыми оптимизационными 

мерами: 2 квартал. Факт 2018 года. Проект 2019 года. 

3.2.2. Анализ штатного расписания (2 квартал). Факт 2018 года. Проект 2019 года. 

3.2.2.1. За счет средств бюджета муниципального образования:  

Общее количество штатных единиц: 

Доля АУП в количественных и финансовых характеристиках: анализ, эффективность, 

возможность сокращения расходов; 

Доля МОП в количественных и финансовых характеристиках: анализ, эффективность, 

возможность сокращения расходов; 

Доля штатных единиц, направленных на исполнение уставной деятельности учреждения в 

количественных и финансовых характеристиках: анализ, эффективность, возможность 

сокращения расходов. 

3.2.2.2. За счет внебюджета:  

Общее количество штатных единиц: 

Доля АУП в количественных и финансовых характеристиках: анализ, эффективность, 

возможность увеличения расходов; 

Доля МОП в количественных и финансовых характеристиках: анализ, эффективность, 

возможность увеличения расходов; 

Доля штатных единиц, направленных на исполнение уставной деятельности учреждения в 

количественных и финансовых характеристиках: анализ, эффективность, возможность 

увеличения расходов. 

3.3. Управление имуществом (2 квартал, годовой отчет): 

3.3.1. Сведения о предоставлении площадей (имущества) в аренду на долгосрочный 

период (более 3-х месяцев):  

№ 
п/п 

Реквизиты 
юридического 

лица – 
арендатора 

Условия 
предоставления аренды 

(предоставления 
площадей) (реквизиты 

договора) 

Срок 
предоставления 

аренды 
(предоставлени

я площадей) 

Арендуем
ая 

площадь 
(кв.м) 

 

Доход от аренды 
(предоставления 

площадей) 
(тыс.руб.) 

      

3.3.2. Сведения о предоставлении площадей (имущества) в аренду на краткосрочный 

период (менее 2-х месяцев) (выставки, ярмарки и др.). 

Количество заключенных 

договоров 

Доход от аренды (предоставления площадей) 

(тыс.руб.) 

  

3.4. Контроль (по нарастающей): 
№

№ 

п/п 

Форма контроля Исполнитель 
контроля 

Тема Результаты проверки  

Проверки внешних контролирующих органов 

1. Оперативная 
проверка  
25.01.2018 
 

Приказ 
Управления 
культуры 
администрации 
города Югорска 
от 25.01.2018 № 

По факту письменного 
обращения 
гражданина в адрес 
Югорской 
межрайонной 
прокуратуры по 

Справка по итогам 

оперативной проверки, 

приказ Управления 

культуры 

администрации г. 

Югорска «Об итогах 
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17-од «Об 
оперативной 
проверке» 
Нестерова Н.Н. – 
начальник 
Управления 
культуры 

администрации г. 
Югорска 
 

поводу действий 
педагогического 
работника  
в отношении 
несовершеннолетней 
обучающейся школы, 
которые могут быть 

расценены как 
действия, 
нарушающие 
требования 
законодательства об 
охране жизни и 
здоровья 
несовершеннолетнего. 

оперативной проверки» 

от 12.02.2018 № 28-од 

1.Принять локальный 

нормативно-правовой 

акт учреждения, 

регламентирующий 

работу с устными и 

письменными 

обращениями граждан. 

2. Привлечь к 

дисциплинарной 

ответственности 

преподавателя С.Ю. 

Молокову по факту 

нарушения кодекса 

педагогической этики 

учреждения. 

3.Продолжить 

профилактическую 

работу с коллективом 

школы. 

2. Внеплановая Управление 
Роспотребнадзора 

по ХМАО-Югре в  
г. Югорске и 
Советском районе 

Соблюдение 
требований 

санитарного 
законодательства, 
законодательства в 
сфере защиты прав 
потребителей при 
организации и 
проведении 
культурно-массовых 

мероприятий в период 
новогодних 
праздников и каникул 

Акт не представлен на 
31.03.2018 

3. Плановая 

 

Отдел контроля в 

сфере закупок и 
внутреннего 
финансового 
контроля 

Проверка финансово-

хозяйственной 
деятельности за 
2016-2017год 

Проверка продолжается 

Всего форм контроля:  

Всего проверок: 

3 

3 

3 

3 

Принятие 

управленческих 
решений по устранению 
выявленных нарушений 

Внутренние контрольные проверки 
1. Мониторинг 

учебно-
воспитательного 
процесса (по 
МО) 

Солдатова Л.К.,  
Иванова Г.Н., 
заместители 
директора по УВР 

Состояние  
и качество  реализация 
учебно-
воспитательной 
деятельности, 

сохранность 
контингента учащихся  

Аналитический отчет  

Педсовет №3 от 

17.01.2018 

 

2. Контроль 
состояния 

документации 
педагогов 
(журнал 

Солдатова Л.К.,  
Иванова Г.Н., 

заместители 
директора по УВР  

Полнота реализации 
образовательной 

программы 

Аналитическая справка 

по итогам мониторинга  

Педсовет №3 от 

17.01.2018 
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успеваемости и 
посещаемости 
учащихся) 

3. Посещение 

уроков 
преподавателей  

Заместители 

директора по УВР, 
методической 
работе, 
руководители МО 

Профилактика 

неэтичного поведения 
педагогических 
работников во время 
образовательного 
процесса 

Аналитическая справка 

по итогам контроля, 
приказ от 31.01.2018 
№ 40 

4. Фронтальный, 
диагностический 

Зам. директора по 
АХЧ, зав. 
хозяйством 

Ежеквартальная 
проверка кабинетов;  
-техническое 
состояние здания и 
помещений; 
-производственный 
контроль санитарно-

противоэпидемически
х (профилактических) 
мероприятий 

Акт,  
Протоколы 
лабораторных 
исследований, отметки в 
журналах 

Всего форм контроля:  
Всего проверок: 

4 
4 

4 
4 

Принятие 
управленческих 

решений по устранению 
выявленных нарушений  

3.5. Аттестация специалистов: 

3.5.1. Информация о проведении процедуры аттестации специалистов учреждения:  
Всего штатных единиц:  Всего штатных единиц, 

подлежащих процедуре 

аттестации 

Всего штатных единиц, замещаемых 

аттестованными специалистами  

Бюджет Внебюджет  Бюджет Внебюджет Бюджет Внебюджет 

59  0  49  

Информация о наличии квалификационных категорий у педагогических работников: 

Педагогические работники 
Первая 

квалификационная 

категория 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Нет квалификационной категории 

Аттестация на 

соответствие 

занимаемой 

должности  

Нет квалификационной категории 

12 33 0 11  
10 педагогов - стаж работы в ДШИ, 

выход из отпуска по уходу за 

ребенком составляет менее 2-х лет   

1 педагог – не аттестуется по 

собственному желанию на КК, 

аттестована на соответствие 

занимаемой должности 

25,4 % 56 % 0 18,6 % 

Таким образом, количество педагогических работников в отчетном периоде составило 

59 человек (без учета преподавателей, находящихся в декретном отпуске – 3 чел.). Имеют 

квалификационные категории 81.4% педагогических работников. В школе сформирована 

система работы по подготовке и прохождению процедуры аттестации. В I квартале 2018 

года 3 преподавателям была установлена высшая квалификационная категория (приказы 

Департамента образования и молодежной политики Ханты – Мансийского автономного 

округа – Югры от 14.02.2018 № 141; от 05.03.2018 № 233). 

Квалификационные категории на 01.04.2018 имеют заместители директора: 3 чел. – 

первую, 1 чел. – высшую. 

3.5.2. Информация о замещаемых должностях, подлежащих аттестации, занятых 

неаттестованными специалистами: 
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№ 
п/п 

Фамилия, И.О. 
специалиста 

Должность Причина замещения должности без 
проведения процедуры аттестации 

Планируемая 
дата 
проведения 
аттестации 

1. Башкирова 
Анастасия 
Евгеньевна 

Концертмейстер Стаж работы в ДШИ менее 2 - х лет  2019 

2. Девальд Лилия 
Азаматовна 

Преподаватель Стаж работы в ДШИ менее 2 - х лет 2018 -2019 

3. Найденова 
Татьяна 
Витальевна 

Преподаватель Выход из отпуска по уходу за 
ребенком составляет менее 2-х лет   

2018 -2019 

4. Одегова Юлия 
Васильевна 

Преподаватель Стаж работы в ДШИ менее 2 - х лет 2019 

5. Матвеева 

Евгения 
Ивановна 

Преподаватель Стаж работы в ДШИ менее 2 - х лет 2019 

6. Глазман 
Александра 
Сергеевна 

Педагог - 
организатор 

Стаж работы в ДШИ менее 2 - х лет 2020 

7. Павленко 
Екатерина 
Викторовна 

Преподаватель Стаж работы в ДШИ менее 2 - х лет 2020 

8. Левченко Ирина 
Викторовна 

Преподаватель Выход из отпуска по уходу за 
ребенком составляет менее 2-х лет   

2020 

 Внешние совместители 

9. Лисник 
Екатерина 
Дмитриевна 

Преподаватель Стаж работы в ДШИ менее 2 - х лет 2020 

10. Уманская Елена 
Михайловна 

Преподаватель Стаж работы в ДШИ менее 2 - х лет 2020 

3.6. Противодействие коррупции.  

   В соответствии с: 

- Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

распоряжения Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 

22.04.2014 №102-рг «О персональной ответственности за состояние антикоррупционной 

работы в органах государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа- 

Югры, а также организациях, в отношении которых Ханты-Мансийский автономный 

округ- Югры выступает единственным учредителем»; 

- постановлением администрации города Югорска от 16.03.2017 №568 «О 

персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы в 

муниципальных учреждениях, (муниципальных унитарных предприятиях, а также 

хозяйственных обществах, единственным учредителем (участником) которых является 

муниципальное образование городской округ город Югорск». 

 На основании приказа МБУ ДО «Детская школа искусств» от 12.03.2018 №109 «О 

персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы»:  

- утвержден перечень лиц, на которых возложена персональная ответственность за 

состояние антикоррупционной работы в учреждении; 

- утверждены должностные обязанности по антикоррупционной работе для 

должностных лиц, ответственных за состояние антикоррупционной работы; 

- внесены изменения и дополнения в должностные инструкции должностных лиц, 

указанных в перечне; 

- внесены необходимые изменения в части должностных обязанностей в трудовые 

договоры должностных лиц, указанных в перечне. 

3.6.1. Регламент утверждения антикоррупционной политики: 
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3.6.1.1. Итоги разработки проекта антикоррупционной политики (по мере реализации); - 

3.6.1.2. Итоги обсуждения проекта антикоррупционной политики (по мере реализации); - 

3.6.1.3. Система информирования работников о принятой в учреждении 

антикоррупционной политики (1 квартал, годовая): 

Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам антикоррупционных 

мероприятий в учреждении 

2018 (по мере 

необходимости) 

Кофанова 

Людмила 

Ивановна, 

зам. 

директора по 

методической 

работе 

 

Размещение сведений на официальном сайте 

учреждения и официальном сайте для 

размещения информации о государственных 

(муниципальных) учреждениях bus.gov.ru 

В соответствии с 

официальным 

порядком размещения 

информации 

Проведение мониторинга по противодействию 

коррупции 

2018 (не реже 1 раза в 

квартал) 

Информирование работников учреждения на 

общих собраниях трудового коллектива 

2018 (по мере 

необходимости) 

3.6.2. Реквизиты локальных актов, регулирующих реализацию антикоррупционной 

политики учреждения (по нарастающей): 

Локальный акт Реквизиты 

1. Правила обмена деловыми 

подарками и знаками делового 

гостеприимства в МБУ ДО «Детская 

школа искусств» 

От 24.06.2016 № 221 «Об утверждении правил 

обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства в МБУ ДО «Детская 

школа искусств» 

2. Кодекс этики и служебного 

поведения работников 

муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного 

образования «Детская школа искусств 

города Югорска» 

От 05.07.2016 №236 «Об утверждении кодекса 

этики и служебного поведения работников 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

«Детская школа искусств города Югорска» 

3. Положение информирования 

работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядке 

рассмотрения таких сообщений в 

муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного 

образования «Детская школа искусств 

города Югорска» 

От 05.07.2016 №237 «Об утверждении 

положения информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений и 

порядке рассмотрения таких сообщений в 

муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Детская школа 

искусств города Югорска» 

4. Положение о конфликте интересов 

работников муниципального 

бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

«Детская школа искусств города 

Югорска» 

От 25.07.2016 № 255 «Об утверждении 

положения о конфликте интересов работников 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа 

искусств города Югорска» 

5. План противодействия коррупции 

на 2017-2018 годы 

От 27.01.2017 №31 «О плане противодействия 

коррупции в муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования 

«Детская школа искусств города Югорска» 

6. О назначении ответственного лица 

за организацию профилактики 

коррупционных и иных 

правонарушений в муниципальном 

бюджетном учреждении 

дополнительного образования 

От 12.03.2018 №109 «О назначении 

ответственного лица за организацию 

профилактики коррупционных и иных 

правонарушений в муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования 

«Детская школа искусств города Югорска»  



20 

 

«Детская школа искусств города 

Югорска» 

3.6.3. Основные принципы противодействия коррупции в учреждении;  

В соответствии с приказом Управления культуры администрации города Югорска от 

13.01.2017 №09-од «О плане противодействия коррупции подведомственных 

муниципальных учреждений культуры на 2017-2018 годы» при создании системы мер 

противодействия коррупции, МБУ ДО «Детская школа искусств»» руководствуется 

следующими принципами: 

Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и 

общепринятым нормам. 

Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства организации в 

формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной 

системы предупреждения и противодействия коррупции.  

Принцип вовлеченности работников. Информированность работников организации о 

положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в 

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.  

Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации 

коррупционных рисков. 

Принцип эффективности антикоррупционных процедур.  

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий,  которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.  

Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от 

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также 

персональная ответственность руководства организации за реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

3.6.4. Итоги определения области применения политики и перечня круга лиц, 

попадающих под действие антикоррупционной политики; 

1) Перечень должностных лиц, на которых возлагается персональная ответственность 

за состояние антикоррупционной работы: директор, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе; заместитель директора по методической работе; заместитель 

директора по административно – хозяйственной работе; должностное лицо, ответственное 

за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

2) Перечень должностных обязанностей по антикоррупционной работе для 

должностных лиц, ответственных за состояние антикоррупционной работы:  

- разрабатывать и представлять на утверждение директору школы проекты локальных 

нормативных актов школы, направленных на реализацию мер по предупреждению 

коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения 

работников); 

- проводить контрольные мероприятия, направленные на выявление  коррупционных 

правонарушений, совершенных работниками школы; 

- организовать проведение оценки коррупционных рисков; 

- принимать и рассматривать сообщения о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 

учреждения или иными лицами; 

- организовать заполнения и рассмотрения декларации конфликта интересов; 
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-организовывать обучающие мероприятия по вопросам профилактикии и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 

- оказывать содействие уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

школы по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказывать содействие уполномоченным представителям правоохранительных органов 

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

-проводить оценку результатов антикоррупционной работы и подготовки 

соответствующих отчетных материалов директору школы.  
3.6.5. Итоги закрепления обязанностей работников и учреждения, связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции; 

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 

обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения. Порядок уведомления 

работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений (или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений) закрепляется в локальном нормативном акте 

учреждения. 

3.6.6. Перечень антикоррупционных мероприятий и результаты исполнения; 

План противодействия коррупции на 2017-2018 годы (приказ от 27.01.2017 №31 «О 

плане противодействия коррупции в муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Детская школа искусств города Югорска»  

Мероприятия  Срок 

выполнения 

Результат  

Раздел I. Организационные мероприятия по противодействию коррупции  

1.1. Совершенствование нормативной базы учреждения, 
определяющей ключевые понятия антикоррупционной 
деятельности, механизмы реализации сотрудниками учреждения 
возложенных на них обязанностей в сфере противодействия 
коррупции и четко регламентированные меры ответственности 
за совершение коррупционных правонарушений 

В течение года В работе 

1.2.  Рассмотрение на совещаниях учреждения вопросов по 
соблюдению требований к служебному поведению работников 
учреждения и урегулированию конфликта интересов 

2017-2018 годы 
Не реже 1 раза 
в квартал 

Протокол  
СТК 

1.3. Анализ эффективности исполнения плана по 
противодействию коррупции в учреждении за 2017 год 

По итогам 
календарного 
года 

В работе 

Раздел II. Меры по развитию правовой основы противодействия коррупции 

2.1. Мониторинг антикоррупционного законодательства и 
приведение локальных актов учреждения по противодействию 
коррупции в соответствие федеральным законам, законам 
ХМАО-Югры и иным нормативным правовым актам РФ И 
ХМАО- Югры 

Постоянно  В работе 

2.2.Предоставление сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера руководителя 
учреждения, членов семьи в Управление культуры 
администрации города Югорска 

До 20.04.2017 
До 20.04.2018 

Директор 
Драгунова 
Г.И. 

2.3. Утверждение порядка сообщения сотрудниками учреждения 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов 

В течение года В работе 

Раздел III. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения и устранения 
коррупционных проявлений 

3.1. Проведение антикоррупционной экспертизы действующих 
нормативных актов учреждения и проектов муниципальных 

На постоянной 
основе, по мере 

В работе 
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нормативных актов, инициируемых учреждением разработки и 
принятия 

3.2. Анализ случаев возникновения конфликта интересов, 
осуществление мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, а также применение мер юридической 
ответственности, предусмотренных законодательством РФ. 

На постоянной 
основе в случае 

конфликта 
интересов 

Конфликта 
интересов 

не было 

3.3. Мониторинг эффективности реализации мер по 
противодействию коррупции, устранению причин ее проявления 

Каждый 
квартал 
2017-2018 годы 

В работе 

Раздел IV. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики 

4.1. Проведение профилактических мероприятий по устранению 

наиболее распространенных коррупционных правонарушений: 
распространение памяток, оказание консультативной помощи 

Постоянно  В работе 

4.2. Организация повышения квалификации специалистов 
учреждения, занятых в сфере противодействия коррупции, 

осуществления закупок товаров, работ, услуг для 
муниципальных нужд, муниципального контроля 

2017-2018 годы В работе 

4.3. Ежегодное ознакомление работников под роспись с 
нормативными документами, регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия коррупции в учреждении 

2017-2018 годы В работе 

4.4. Проверка знаний вопросов противодействия коррупции при 
аттестации работников учреждения 

2017-2018 годы В работе 

Раздел V.Мониторинг коррупционных рисков 

5.1. Анализ жалоб и обращений граждан и организаций с точки 
зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки 
наличия фактов, указанных в обращениях, поступивших в 
учреждение 

По мере 
поступления 
жалоб и 
обращений 

Жалоб не 
поступало 

5.2. Организация и проведение опросов потребителей с целью 
оценки уровня коррупции в учреждении, эффективности услуг в 
сфере культуры. 

До 01.12.2018 
года 

В работе 

3.6.7. Анализ деятельности по выявлению и урегулированию конфликта интересов; 

Случаев конфликта интересов не выявлено. 

3.6.8. Итоги реализации предусмотренных политикой антикоррупционных мер (годовая);  

3.6.9. Анализ применения антикоррупционной политики (годовая). 

3.6.8. Итоги реализации предусмотренных политикой антикоррупционных мер (годовая); 

3.6.9. Анализ применения антикоррупционной политики (годовая).  

 

IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Динамика показателей и процессов развития учреждения в сравнении (годовая) с 

аналогичным периодом предыдущего года. 

4.2. Цели и задачи на год, цели и задачи отчетного периода, цели и задачи на 

следующий квартал (год). 

Исходя из анализа работы школы определены цель и задачи I квартала (III учебной  

четверти). 

Цель: реализация дополнительных общеобразовательных программам художественной 

направленности в интересах личности, общества, государства через взаимодействие с 

организациями и учреждениями культуры, образования, других сфер для развития 

культурно - образовательного пространства школы и города Югорска. 

Задачи: 

Направление 1. Повышение качества образования, в соответствии с меняющимися 

запросами участников образовательных отношений и перспективными задачами 

российского общества. 

1) Сформировать систему обучения в учреждении в рамках ПФДО детей. 
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2) Совершенствовать систему выявления, сопровождения и развития одаренных детей.  

3) Повышать эффективность функционирования системы внутришкольного контроля и 

независимой оценки качества образования.  

4) Применять управленческие механизмы для повышения профессиональной этики 

педагогического коллектива.  

Направление 2. Разработка и реализация комплекса мероприятий по организации и 

становлению многоуровневой системы методического сопровождения развития 

профессиональной компетентности педагогов и администрации школы. 

1) Создавать условия для развития кадрового потенциала через инновационную 

деятельность школы, реализацию новых форм методической работы.  

2) Совершенствовать работу методических объединений, как одно из условий 

сопровождения профессионального роста педагога.  

Направление 3. Создание открытой системы дополнительного образования детей, 

включающей: 

1) Совершенствовать условия для инклюзивного образования лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью.  

2) Обеспечить взаимодействие (либо создание) с НКО для реализации задач 

художественного образования. 

Цель и задачи II квартала (IV учебной четверти): 

Цель: завершение учебного года, модернизация образовательных программ, проектов и 

механизмов включения дополнительного образования в социально  - значимые 

мероприятия города и образовательные проекты в 2018 – 2019 учебном году. 

Задачи: 

Направление 1. Повышение качества образования, в соответствии с меняющимися 

запросами участников образовательных отношений и перспективными задачами 

российского общества. 

1) Провести мониторинг обучения в учреждении в рамках ПФДО детей. 

2) Обеспечить качественные условия:  

- приемной кампании на 2018-2019 учебный год; 

- итоговой аттестации выпускников и выпуска. 

3) Создать условия для профессионального профильного самоопределения 

выпускников.  

Направление 2. Разработка и реализация комплекса мероприятий по учебно- 

методическому сопровождению образовательного процесса. 

1) Корректировка дополнительных общеобразовательных программ и формирование 

реестра для реализации в 2018-2019 учебном году. 

2) Разработать адаптированные дополнительные общеобразовательные программы. 

3) Сформировать реестр учебно - методического сопровождения дополнительных 

общеобразовательных программ, банк лучших педагогических практик учреждения. 

Направление 3. Аналитическая деятельность. 

1) Сформировать: 

- отчет о самообследовании за 2017 год (до 20.04.2018); 

- публичный доклад за 2017-2018 учебный год (до 01.06.2018). 

Направление 4. Материально – техническое обеспечение. 

1) Подготовить учреждение к 2018-2019 учебному году.  

2) Провести настройку музыкальных инструментов. 

3) Совершенствовать условия комфортной, безопасной образовательной среды. 

4.3. Сведения о формировании независимой системы оценки качества работы 
организации, оказывающих услуги в сфере культуры  (далее - независимая оценка 

качества), в том числе:   
4.3.1.размещение на bus.gov.ru сведений: 

-  об уполномоченном органе;  
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- о результатах независимой оценки, проведенной в установленные сроки, реализация 

плана по улучшению качества работы; 

Сведения размещены в полном объеме, размещаются по мере необходимости в 

соответствии с официальным порядком размещения информации. 

4.3.2.об опыте учета результатов независимой оценки качества в управленческой 

деятельности (конкретные меры); 

По итогам социологического опроса в целях измерения и оценки удовлетворенности 

родителей (законных представителей) условиями и качеством предоставляемых услуг в 

МБУ ДО «Детская школа искусств» (февраль 2018), на основании его анализа определены 

направления управленческой деятельности для совершенствования условий.  Разработан 

План мероприятий по улучшению качества работы МБУ ДО «Детская школа искусств» на 

2018 год (приказ от 21.03.2018 №138). 

План включает в себя разделы, предусматривающие: 

-наименование мероприятия, направленного на улучшение качества работы 

учреждения; 

-основание для включения указанного мероприятия в план (результат независимой 

оценки качества работы); 

-срок реализации мероприятия; 

-ответственного исполнителя; 

-результат реализации мероприятия; 

-показатели, характеризующие результат реализации мероприятия. 

Контрольные точки выполнения плана – еженедельно. 

4.3.3.об информационной работе среди населения о независимой оценке качества, 

включая количество публикаций в муниципальных СМИ; 

Рейтинг учреждений дополнительного образования ХМАО - Югры утвержден 

протоколом от 29.11.2016 №4 заседания Общественного совета при Департаменте 

образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и 

представлен в открытом доступе на сайте Автономного учреждения дополнительного 

профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Институт развития образования». Участие учреждения – 4 рейтинговое место. 

Результаты проведения независимой оценки качества работы направлены на: 

обеспечение получателей услуг дополнительной информацией о качестве работы 

учреждения, в том числе путем: 

- размещения информации на официальном сайте, в открытом доступе на 

информационных стендах (размещена информация, март 2018); 

- информирования родителей на родительских собраниях;  

- телерепортажей о деятельности учреждения (2 репортажа за 1 квартал). 

4.3.4.наличие на официальных сайтах технической возможности выражения мнений 

граждан (или причины отсутствия технической возможности); 

   Обратная связь на официальном сайте имеется в наличии. 

4.3.5.о плане проведения независимой оценки.  

Разработан план проведения независимой оценки на 2017 – 2018 учебный год, входит в 

План работы муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств города Югорска», утвержденного приказом от 30.08.2017 № 361. 

План предусматривает независимую оценку качества образования - оценочную 

процедуру, направленную на получение сведений об учреждении, о качестве подготовки 

учащихся и реализации дополнительных общеобразовательных программ.  

4.4. Сведения о содействии деятельности автономных некоммерческих организаций 

и других негосударственных организаций, оказывающих услуги в сфере культуры:  

- с мая 2017 года (на основании многостороннего соглашения о взаимодействии и 

сотрудничестве) учреждение содействует деятельности местной общественной 

организации литературно - творческому объединению г. Югорска «Элегия»: педагоги – 

члены организации, реализуют совместный план работы - участие в мероприятиях 
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(концерты, выставки) педагогов и учащихся; 

- местная религиозная организация православного Прихода храма в честь иконы 

Божией Матери «Феодоровская» г. Югорска: преподаватели участники 2 Съезда регентов 

и певчих Югорской епархии (февраль 2018). 

4.4.1. Информация о заключенных соглашениях (договорах) о совместной 

деятельности, содержание деятельности; 

Соглашение № 1 от 01.09.2017 г. «О совместном взаимодействии и сотрудничестве» с 

Храмом в честь иконы Божией Матери «Феодоровская» (на 2017-2018 учебный год) 

Соглашение №3 от 17.01.2018 г. «О культурном и информационном взаимодействии и 

сотрудничестве муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств» города Югорска с муниципальным бюджетным учреждением 

«Централизованная библиотечная система г.Югорска» 

Согласованный и утвержденный План взаимодействия бюджетного учреждения Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры «Комплексный центр социального 

обслуживания населения «Сфера» с муниципальным бюджетным учреждением 

дополнительного образования «Детская школа искусств города Югорска» на 2018 год от 

09.01.2018 г. 

Согласованный и утвержденный План шефской работы на 2018 год с Санаторием-

профилакторием ООО «Газпром трансгаз Югорск» от 15.03.2018 г. 

Соглашение о сотрудничестве по оказанию шефской помощи с Инженерно-

техническим центром ООО «Газпром трансгаз Югорск» на 2018 год от 30.09.2017 г. 

Договор № 21/17 от 01.11.2017 г. «О совместной деятельности по организации 

социальной практики обучающихся муниципальных бюджетных общеобразовательных 

учреждений» с МБУ ДО «Детско-юношеским центром «Прометей» (на 2017-2018 учебный 

год) 

Договор № 13 от 16.03.2018 г. «Об организации и прохождении производственной 

педагогической практики» с ФГБОУ ВО «Московская государственная художественно- 

промышленная академия им. С.Г. Строганова» г. Нижний Тагил (на март 2018 г.) 

Соглашение № 2 от 01.09.2017 г. «О совместном взаимодействии и сотрудничестве» с 

муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Средняя 

общеобразовательная школа № 5» (на 2017-2018 учебный год) 

Соглашение № 3 от 01.09.2017 г. «О совместном взаимодействии и сотрудничестве» с 

муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Средняя 

общеобразовательная школа № 6» (на 2017-2018 учебный год). 

Таким образом, в 1 квартале совместная деятельность с социальными партнерами в 

культурно – образовательном пространстве осуществляется на основании 9 соглашений 

(договоров). Отрабатываются соглашения на 2 квартал с профильными 

профессиональными образовательными организациями. 

4.4.2. Перечень негосударственных, в том числе некоммерческих, организаций, 

предоставляющих аналогичные услуги в сфере деятельности учреждения ;  

Нет организаций в городе, оказывающих аналогичные образовательные услуги  

школьного уровня.  

4.4.3. Количество мероприятий, планируемых к передаче на реализацию 

негосударственным организациям в сфере культуры, в т. ч. СОНКО.   

Не планируется в 1 квартале. 

4.5. Аналитическая информация о деятельности учреждения по противодействию 

экстремизму и толерантности:  

4.5.1. Итоги мероприятий, направленных на выявление доступа в библиотечных 

фондах, на автоматизированных рабочих местах пользователей к материалам, 

размещенным в сети Интернет, включенным в Федеральный список экстремистских 

материалов. 

Количество компьютеров, подключенных к ресурсам сети Интернет - 49 шт. На 

компьютерах, задействованных в учебном процессе (компьютерный класс) установлена 
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программа для осуществления контроля: Интернет Цензор «censor.exe». Программа 

предназначена для эффективной блокировки сайтов, которые могут представлять 

опасность. Данная программа разработана отечественными специалистами для 

обеспечения надежного запрета на посещения нежелательных сайтов интернете. В своей 

работе программа ориентируется на «белый список» сайтов, посещение которых 

разрешено. При использовании программы происходит фильтрация ресурсов в интернете.  

Создана рабочая группа по выявлению доступа пользователей на автоматизированных 

рабочих местах к материалам, размещенным в сети Интернет, включенным в 

Федеральный список экстремистских материалов, утвержден план мероприятий (приказ 

от 20.07.2017г №310 «О проведении мероприятий по выявлению доступа пользователей 

на автоматизированных рабочих местах к экстремистским материалам»).  

Реквизиты 

приказов (о 

назначении 

ответственных 

лиц, о 

проведении 

мероприятий)  

Ф.И.О., 

должность 

ответственного 

лица 

Ф.И.О. членов 

рабочей группы, 

осуществлявших 

мероприятие 

Дата 

проведения 

мероприятия 

Результат 

мероприятия 

(выявлен/ не 

выявлен 

экстремистский 

материал) 

Наличие акта по 

результатам 

проверки 

Приказ от 

20.07.2017г  

№310 

Галимова Н.С., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Давыдова С.С. 

библиотекарь  

Галимова Н.С. - 

заместитель 

директора по 

УВР; 

Филя Н.В.-

заместитель по 

АХЧ; 

Солонинина Е.А.-

преподаватель 

06.10.2017 

06.12.2017 

Литературы 

террористической и 

экстремистской 

направленности не 

выявлено 

Результаты 

зафиксированы в 

журнале проверок 

мероприятий по 

противодействию 

экстремизму 

справка 

от 07.12.2017  

В библиотеке учреждения нет автоматизированных рабочих мест, к которым 

допускаются пользователи библиотеки. 

Сверка библиотечного фонда с Федеральным списком экстремистских материалов 

проводилась, согласно плану мероприятий по организации подготовки к новому 2017-2018 

учебному году, 06.10.2017 (музыкальное отделение), 06.12.2017 (художественное 

отделение). В ходе сверки литературы террористической и экстремистской 

направленности не выявлено. 

4.5.2.взаимодействие с национально - культурными автономиями и религиозными 

объединениями при осуществлении творческой деятельности, направленной на 

сохранение и развитие культурно-национальной самобытности; 

1) В рамках взаимодействия с национально - культурными автономиями и 

религиозными объединениями организована передвижная выставка творческих работ 

учащихся школы по теме: «В мире прекрасного» для прихожан Храма в честь иконы 

Божией Матери «Феодоровская».  

Количество участников 45 человек, возрастная категория от 12 до 14 лет.  

2) Участие в благотворительном концертном мероприятии «Доброе сердце» совместно 

с Югорской Епархией, изготовление и предоставление творческих работ учащихся 

художественного отделения для благотворительной акции.  

Количество участников 8 человек, возрастная категория от 6 до 14 лет.  

3) Преподаватели учреждения, 6 человек, входят в состав Архиерейского хора 

Кафедрального собора в честь преподобного Сергия Радонежского в г. Югорске, 

участвуют в различных мероприятиях. 

4) Во втором съезде регентов и певчих Югорской епархии, проходившем в городе 

Нягани (3 - 4 февраля) приняли участие 5 педагогов учреждения.  

Молокова С.Ю. провела мастер – класс по теме: «Визуализация звука». 

Общее количество мероприятий по взаимодействию 

с национально - культурными автономиями и 

религиозными объединениями за текущий период  

Количество 

участников 

Возрастная 

категория 
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4 58 6 -14 лет 

Свыше 30 лет 

4.5.3.мероприятия, направленные на создание условий для социальной и культурной 

адаптации и интеграции мигрантов из числа взрослого населения. 

В целях создания условий для социальной и культурной адаптации и интеграции 

мигрантов из числа взрослого населения в Детской школе искусств организованы 

экскурсии на тематические выставки «С любовью к искусству…», «Зимняя сказка». 

Количество посетителей среди взрослого населения за отчетный период составило 627 

человек.   

Общее количество мероприятий направленных на 

создание условий для социальной и культурной 

адаптации и интеграции мигрантов из числа 

взрослого населения за текущий период 

Количество 

участников 

Возрастная 

категория 

2 627 Взрослые 

4.6. Кадровые ресурсы учреждения, повышение квалификации работников, 

потребность в кадрах, стимулирование и поощрение кадрового состава.  

4.6.1. Статистика повышения квалификации работников за отчетный период (по 

нарастающей):   
№ 

п/п 

 

Направление 

обучения 

Обучающие формы 

Количество 

работников, 

прошедших 

обучение 

Финансирование    

КПК 

Краткосро

чные 

семинары, 

практикум
ы и др. 

Мастер-

классы 
Всего 

в т. ч. 

работники, 

относящиеся 

 к основному 
персоналу 

Сумма 

(тыс. руб.) 

Источник 

финансирован

ия 

1.  «МХК: Русская 

живопись второй 

половины XIX века 

с учетом 
требований ФГОС 

ООО» 

1   1 1 - 
За счет 

собственных 

средств 

2. «Современные 

педагогические 

технологии и 

методика 
организации 

инклюзивного 

процесса для 

учащихся с ОВЗ при 

реализации ФГОС 

НОО» 

1   1 1 - 
За счет 

собственных 

средств 

3. «Инструментальное 
исполнительство» - 

«Инструменты 

народного 

оркестра» - 

«Гитара» 

1   2 2 - 
За счет 

собственных 

средств 

4. «Система 

комплексного 
непрерывного 

сопровождения, 

абилитации и 

социальной 

адаптации детей, 

подростков и 

взрослых людей с 

расстройствами 

аутистического 

 2  2 2 - - 
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спектра (РАС)» 

5. «Основы арт-

терапии в 

консультировании и 

групповой работе» 

  1 15 15 - - 

6. «Работа с хоровыми 

коллективами. 

Гармонизация 

старинных 

распевов» 

  1 5 5 - - 

7. «Сценическая речь 

и мастерство 

ведущего» 
  1 2 2 - - 

ИТОГО: 3 2 2 28 28   

4.6.2. Потребность в кадрах и их обучении:   

Направление деятельности Потребность в специалистах по направлениям деятельности с 
указанием должности и количества штатных единиц 

- Нет в 1 квартале 

 

Направление деятельности Интересующая тема для обучения 

- - 

4.6.3. Стимулирование и поощрение кадрового состава (по нарастающей):  

4.6.3.1. Награждение государственными наградами Российской Федерации, в том числе 

медалями и орденами.  

План: Имеют право на награждение государственными наградами Российской Федерации, 

в том числе медалями и орденами: список специалистов. 

Факт: Представлены документы на награждение государственными наградами Российской 

Федерации, в том числе медалями и орденами: список специалистов с указанием сроков 

предоставления документов и краткого обоснования. 

Получили награды: список специалистов 

Не было награждаемых по формальным признакам. 

4.6.3.2. Награды Министерства культуры Российской Федерации: Почетная грамота, 

Благодарность. 

План: Имеют право на награждение: список специалистов  

Факт: Представлены документы на награждение: список специалистов с указанием сроков 

предоставления документов и краткого обоснования. 

Получили награды: список специалистов 

Не было награждаемых по формальным признакам. 

4.6.3.3. Награды и почётные звания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: 

План: Имеют право на награждение: 

Почётного звания: список специалистов. 

Почетной грамотой Губернатора автономного округа: список специалистов.  

Благодарностью Губернатора автономного округа: список специалистов. 

Почетной грамотой Думы автономного округа: список специалистов. 

Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа: список 

специалистов. 

Почетной грамотой Департамента культуры автономного округа: список специалистов.  

Благодарностью директора Департамента культуры автономного округа: список 

специалистов. 

Факт: представлены документы на награждение: 

Не было награждаемых по формальным признакам. 

Почётного звания: список специалистов с указанием сроков предоставления документов и 

краткого обоснования. 

Почетной грамотой Губернатора автономного округа: список специалистов с указанием 

сроков предоставления документов и краткого обоснования. 
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Благодарностью Губернатора автономного округа: список специалистов с указанием 

сроков предоставления документов и краткого обоснования. 

Почетной грамотой Думы автономного округа: список специалистов с указанием сроков 

предоставления документов и краткого обоснования. 

Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа: список 

специалистов с указанием сроков предоставления документов и краткого обоснования.  

Почетной грамотой Департамента культуры автономного округа: список специалистов с 

указанием сроков предоставления документов и краткого обоснования.  

Благодарностью директора Департамента культуры автономного округа: список 

специалистов с указанием сроков предоставления документов и краткого обоснования. 

Получены награды: список специалистов: Солдатов Лев Константинович, 

преподаватель (приказ от 29.01.2018 № 10/02 – 05) за активное участие в региональном 

конкурсе «Северное сияние». 

4.6.3.4. Награды органов местного самоуправления:  

План: имеют право на награды: список специалистов  

Факт: список специалистов с указанием сроков предоставления документов и краткого 

обоснования. 

Получены награды: список специалистов: Благодарность главы города Югорска, 

Богатырева Наталья Владимировна, преподаватель, за многолетний труд, достижения 

в образовании и воспитании учащихся. 

4.6.3.5. Поощрения руководителя учреждения. 

Получены поощрения: список специалистов. В 1 квартале не поощрялись, план – 2 

квартал в связи с окончанием учебного года. 

4.7. Национальное и межнациональное культурное сотрудничество: 

4.7.1.количественные показатели мероприятий, способствующих сохранению 

традиционной культуры и формированию единого этнокультурного пространства на 

территории на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:  
№ 

п\п 

Количество мероприятий Для детей и 

подростков 
до 14 лет 

Для 

молодежи 
15-24 лет 

Для других 

возрастных 
категорий 
населения 

Итого 

1. Способствующих толерантности и 

формированию единого 
этнокультурного пространства на 
территории ХМАО-Югры. 

3 1 2 6 

2. Мероприятия, направленные на 
реализацию деятельности в 

сохранении и развитии культуры 
конкретных этнических групп (в 
том числе с участием инвалидов и 
лиц с ОВЗ), всего: 

4 - - 4 

2.1. способствующих сохранению и 
развитию культуры КМНС 

1 - - 1 

2.2. способствующих сохранению и 
развитию культуры русского 
населения Западно-Сибирского 

региона, в том числе Казачьей 
культуры 

3 - - 3 

2.3. способствующих развитию 
культуры других народов, 

проживающих на территории 
автономного округа-Югры 

1 - - 1 

4.7.2.результаты деятельности по сохранению традиционной культуры 

малочисленных народов Севера; 

Направление Мероприятия Итоги 
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Выставочная 

деятельность 

Участие в выставке по итогам XXI 

Фестиваля детского и юношеского 

творчества «Одаренные дети – будущее 

России», номинация «Изобразительная 

деятельность», тема творческих работ «С 

чего начинается Родина?». 

14 участников конкурса, 

возрастная категория 6-14 

лет; 

11 победителей и призеров 

по теме 

Итого: 14 участников возрастной аудитории 6 -14 лет 

Экскурсионная 

деятельность 

Экскурсии по выставке творческих работ 

преподавателей «С любовью к 

искусству…»  

720 посетителей  

 

 

Итого: 720 зрителей разновозрастной аудитории 
 

Общее кол-во мероприятий направленных 

на сохранение традиционной культуры 

малочисленных народов Севера за текущий 

период 

Количество 

участников 

Количество посетителей 

мероприятий 

2 14 720 (разновозрастное 

население, разные 

целевые группы) 

4.7.3. Результаты деятельности по сохранению и развитию русской культуры.  

Мероприятие Количество 

участников 

Количество 

зрителей 

Концерт фортепианной музыки «Песня без слов», приказ от 
19.03.2018 №128 на базе МБУ ДО «Детская школа искусств» 

21 60 

Передвижная тематическая выставка рисунков учащихся школы в 
Комнату «Боевая слава» СОШ № 2 «Защитникам Родины 

посвящается» 

30 500 

Передвижная тематическая выставка рисунка «В мире прекрасного», 
для воспитанников воскресной школы Храма в честь иконы Божией 
Матери «Феодоровская» 

45 300 

Выставка художественных работ «Весне на встречу» в МБУ ДО 
«Детская школа искусств» 

15 500 

Персональная выставка творческих и учебных работ «Первая 

страничка» Безруковой Ксении учащейся 4 Б класса в МБУ ДО 
«Детская школа искусств» 

1 500 

Передвижная выставка художественных работ «Вдохновение» в ЦК 
«Югра-презент» 

15 300 

Мастер-класс «Пасхальный натюрморт» для воспитанников 
воскресной школы Храма в честь иконы Божией Матери 
«Феодоровская» 

20  

Мастер - класс «Пасха Красная» для воспитанников воскресной 
школы Храма в честь иконы Божией Матери «Феодоровская» 

20  

Экскурсии по выставке XXI Фестиваля детского и юношеского 

творчества «Одаренные дети – будущее России» в направлении 
«Изодеятельность, фотоискусство, компьютерная графика» на базе 
МБУ ДО «Детская школа искусств» 

 480 

Экскурсии по выставке XXI Фестиваля детского и юношеского 
творчества «Одаренные дети – будущее России», «Декоративно-

прикладное искусство» на базе МБУ ДО «Детская школа искусств» 

 495 

Всего: 11 мероприятий 167 2 135 

Участие учащихся и педагогов в концертном мероприятии «Доброе 
сердце», посвященном памяти Юлии и Вадима Белостоцких 
22.01.2018 в ЦК «Югра Презент». 

47 400 

Участие педагогов и учащихся в концертном мероприятии, 

посвящённом Дню защитника Отечества - 21.02.2018 в ЦК «Югра 

43 400 
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Презент». 

Участие педагогов в празднике «Масленица» 18 февраля 2018 года, 
микрорайон Югорск -2, приказ от 13.02.2018 

3 100 

Всего: 3 мероприятия 93 900 

Итого: 13 мероприятий 260 3 035 

4.7.4. Крупномасштабные, социально-значимые мероприятия по сохранению и 

развитию культуры народов, проживающих на территории муниципального образования 

город Югорск и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: 

Название 
мероприятия, дата, 
место проведения 

Культура народов Целевая 
аудитория, 
количество 

посетителей 

Краткий анализ мероприятия. 
Эффективность выбранных 
форм и методов, 

способствующих достижению 
цели 

Выставка 
творческих работ 

преподавателей 
«С любовью к 
искусству…»  
26.01.2018 -20.02. 
2018, выставочный 
зал ДШИ 

Многонациональная 

 

Разновозрастная 
720 чел. 

Выставка традиционная, 
творчество педагогов-

художников школы и учеников 
масляной живописи. 
Цель мероприятия: 
познакомить жителей города и 
региона с творчеством 
самобытных и 
профессиональных художников 
города. 

В подготовке выставки приняли участие 19 человек. 
В экспозицию выставки вошли 105 творческих работ. 

Количество посетителей – 720 чел. 

4.8. Культурное обслуживание по социальным группам (по нарастающей):  

№ 
п\п 

Социальная группа, 
категория, аудитория 

Количество 
культурно-
досуговых 
мероприятий 

Количество 
посетителей 

Форма обслуживания 

1. Дети подростки до 14 

лет 

5, январь - март  1400 Выставка 

Экскурсия 
Конкурс 

   40 Концерт фортепианной 
музыки «Песня без слов» 

2. Молодежь 1, январь - март 
 

600 Выставка. 
Экскурсия. 

3. Взрослое население 3, январь - март 
 

827 Выставка  
Экскурсия 
 

4. Граждане пожилого 

возраста 

1, январь - март 

 

37 Выставка 

Экскурсия 

1, 01.03.2018 15 Выездной концерт 

1, 06.03.2017 2 Выездное поздравление 
юбиляра с 95 - летием 

5. Разновозрастная 13.02.2018 100 Выездное мероприятие в 
ООО «Фортуна», 
посвящённое семейным 

ценностям 

 Количество 
социальных групп: 4 

Всего: 12 Всего: 3021 Количество форм 
обслуживания: 6 

4.9. Анализ предоставления услуг потребителям особых категорий граждан (по 

нарастающей):  

4.9.1. Система работы с одаренными детьми; 

1) Выявление и поддержка одаренных детей в рамках реализации школьного проекта 
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«Юные дарования. К вершинам мастерства». 

2) Содержание работы: индивидуальная работа по Индивидуальному 

образовательному маршруту: урочная, творческая, культурно – просветительская 

деятельность (концертная, выставочная в культурно – образовательном пространстве 

города; посещение мероприятий с целью культурного развития); участие в мастер – 

классах ведущих преподавателей России, в том числе взаимодействие с Центром для 

одаренных детей Севера. 

3) Конкурсная деятельность детей: подготовка, консультирование, просмотр, 

прослушивание для участия в конкурсах. 

4) Мониторинг достижений по всем направлениям образовательной деятельности 1 

раз в четверть и за учебный год: качество ЗУН (промежуточная аттестация, выпускники -

итоговая аттестация); успешность участия в конкурсах; активность и качество 

концертных выступлений, выставочных работ; продолжение образования  

5) Сформирована и поддерживается в актуальном состоянии База одарённых детей: 
Городская – 23 чел. Школьная 

10 учащихся музыкального отделения,  

13 учащихся художественного отделения 

22 учащихся музыкального отделения,  

26 учащихся художественного отделения  

4.9.2. Реализация социальной политики в отношении граждан пожилого возраста;  

В рамках реализации социально – значимого проекта «Дорогою добра» для пожилых 

людей и инвалидов отделения временного проживания БУ ХМАО-Югры КЦСО «Сфера», 

для пожилых людей проведено: 
Мероприятие Количество зрителей 

Передвижная выставка творческих работ учащихся «Весенняя 
палитра»  

100 

Проект «Дорогою Добра»:  

 

 

Итого: 3 мероприятия 110 

В рамках реализации социально – значимого проекта «Дорогою добра»: 

- для пожилых людей и инвалидов отделения временного проживания Комплексного 

центра социального обслуживания населения организована передвижная выставка 

«Весенняя палитра» Количество зрителей, пожилых людей, временно проживающих в 

центре, 37 человек; 

- 01.03.2018 состоялся выездной концерт учащихся и педагогов для пожилых людей, 

количество зрителей 15 человек; 

     - 06.03.2018 состоялось музыкальное поздравление с 95-летним юбилеем старейшего 

жителя города Югорска, бывшего учителя, Шевченко Галины Петровны. В поздравлении 

участвовали 2 преподавателя. 

4.9.3. Мониторинг мероприятий, направленных на формирование здорового образа 

жизни граждан, профилактику алкоголизма и наркомании, противодействие 

потреблению табака:  
Количество проведенных мероприятий, 

направленных на формирование здорового 

образа жизни, профилактику алкоголизма 
и наркомании, противодействие 
потреблению табака 

Количество, детей 
и подростков, 

привлеченных к 
подготовке и 
проведению 
мероприятий 

Количество 
посещений 

мероприятий 

из них детей 
и подростков 

Выставка творческих работ учащихся 
школы «Спорт – ты жизнь!», посвященная 
зимней Олимпиаде в Пхенчхане 

14 600 600 

Персональная выставка учащейся 
Безруковой Ксении «Первая страничка» 

15 600 600 

Общешкольный конкурс детского рисунка 
«Палитра красок и мастерства» 

34 34 34 

Беседа с видео презентацией «Здоровый 10 595 595 
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образ жизни-это круто!» 

Всего: 4 мероприятия 63 1829 1829 

 
Общее кол-во мероприятий, направленных 
на формирование здорового образа жизни 

граждан ХМАО-Югры, профилактику 
алкоголизма и наркомании, 
противодействию табака   за текущий 
период 

Кол-во участников Возрастная категория 

4 1829 6 -18 лет 

4.9.4. Мониторинг мероприятий, направленных профилактику безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних: 

Количество проведенных мероприятий, 
направленных профилактику 
безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

Количество, детей 
и подростков, 
привлеченных к 

подготовке и 
проведению 
мероприятий 

Количество 
посещений 
мероприятий 

из них детей 
и подростков 

Выставка творческих работ учащихся 
школы «Спорт – ты жизнь!», посвященная 

зимней Олимпиаде в Пхенчхане 

14 600 600 

Экскурсия по выставке фестиваля 
детского и юношеского творчества 
«Одаренные дети – будущее России», 

направление: декоративно-прикладное 
искусство.  

0 600 600 

Экскурсия по персональной выставке 
учащейся Безруковой Ксении «Первая 
страничка»  

1 450 450 

Концертное мероприятие «Знакомство с 
музыкой» 

 1 15 

Беседа с видео презентацией «Легко ли 
быть подростком?» 

5 268 268 

Всего: 5 мероприятий 20 1919 1933 

 

Общее кол-во мероприятий, направленных на 
профилактику безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних: 
 

Кол-во участников Возрастная 
категория 

5 1933 6 - 14 лет 

4.9.5. Охват несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении: 

Количество несовершеннолетних занятых в 
учреждениях культуры (всего, чел.) 

Количество несовершеннолетних, 
находящихся в социально опасном 
положении, и иной трудной жизненной 
ситуации, занятых в учреждении (чел.) 

959 0 

4.9.6. Реализация прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на 

реабилитацию средствами культуры. 

В рамках реализации социально – значимого проекта «Искусство для всех» заключено 

соглашение о взаимодействии при проведении совместных мероприятий с бюджетным 

учреждением Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Реабилитационный центр 

для детей и подростков с ограниченными возможностями «Солнышко», в 1 квартале 2018 

года проведено: 

Мероприятие Количество зрителей 

Передвижная выставка творческих работ учащихся «Зимняя 150 
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сказка» на базе БУ ХМАО-Югры «Реабилитационный центр для 
детей и подростков с ограниченными возможностями «Солнышко» 

Экскурсии по выставке XXI Фестиваля детского и юношеского 
творчества «Одаренные дети – будущее России» в направлении 

«Изодеятельность, фотоискусство, компьютерная графика» на базе 
МБУ ДО «Детская школа искусств» 

12 

Итого: 2 мероприятия 162 

Учащиеся с ОВЗ обучаются по индивидуальному образовательному маршруту, 

выявляются и развиваются их способности, участвуют в концертах, выставках, конкурсах. 

Учащаяся с ОВЗ (Моисеева Н.) - призер школьного конкурса «Музыкальное созвездие» и 

городского XXI Фестиваля детского и юношеского творчества «Одаренные дети – 

будущее России», музыкальное направление. В 1 квартале идет подготовка к участию в 

международном конкурсе (г. Санкт – Петербург). 

В целях обеспечения реализации прав детей с ограниченными возможностями здоровья 

на обучение по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, в 

процессе разработки находятся адаптированные дополнительные общеобразовательные 

программы в области музыкального и изобразительного искусства. Проекты программ для 

экспертизы экспертной комиссией будут предоставлены в срок до 01.05.2018 г. в 

соответствии с приказом МБУ ДО «Детская школа искусств» № 89 от 28.02.2018 г.  

Педагогические работники - 4 человека получили дополнительное профессиональное 

образование – прошли курсы повышения квалификации по теме «Современные 

технологии обучения и воспитания детей с ОВЗ в условиях современной школы»  

(количество часов 72 – 144 часа). 

4.10. Инновационная деятельность учреждения (2 квартал, годовая).  

Количественные характеристики инновационной деятельности: 

№ 
п/п 

Наименование 
деятельности, 

проекта, 
мероприятия 

Дата  
и место 

проведения 

Источник 
финансирования 

(целевые 
программы, 

бюджет, 

привлеченные) 

Целевая 
аудитория 

(характеристика 
и количество) 

Краткое 
содержание 

реализации 
проекта (цель, 
обоснование 

новизны 
проекта) 

      

4.11. Достижения учреждения:   

4.11.1. Победы в окружных, региональных, областных, всероссийских, 

международных конкурсах, фестивалях (по нарастающей с указанием учетного периода):  

Статус 

фестивалей  
и конкурсов 

Гран-

при/ 
чел. 

Лауреат  

I степени/ 
чел. 

Лауреат  

II степени/ 
чел. 

Лауреат III 

степени/ 
чел. 

Дипломанты 

1,2,3 степени/ 
чел. 

Спец – 

номинации, 

спец – 
призы/ 

чел. 

Международные   2 1 12  

Всероссийские  1   24  

Региональные  7 5 6 14  

Областные        

Окружные       

Итого:  8 7 7 50  

4.11.2. Анализ количественных показателей участия в конкурсах и фестивалях.  

1) Достижения педагогических работников (участие в профессиональных конкурсах)  

Дата 
проведения 

Место 
проведения 

Название конкурса Количество 
участников 

Количество 
победителей 
(результат) 

30 .01.2018   

05.02. 2018  

г. Омск Международный конкурс - 
фестиваль «Сибирь зажигает 
звёзды» 

3 3 
Диплом I степени 

Март 2018 г. Югорск Финал конкурсов: 
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Конкурс ведущих «Волшебник 
хорошего настроения», 
номинация «Ведущий - 
конферансье, ведущий игровых 
программ для детей и 
молодежи»  

1 1 Диплом III 
степени 

Конкурс на издание авторского 
сборника сценариев 

1 1 Диплом II 
степени 

Конкурс сценариев, номинация 

«Сценарист досуговых 
программ» 

4 1 Диплом II 

степени 
1 Диплом III 
степени 
2 Диплома 
участника 

Таким образом, педагогические работники участвовали в 4 –х конкурсах, количество 

участников - 9 человек, результативность – 44,4%. 

2) Достижения учащихся 

Музыкальное отделение 

1. Международный уровень 

Дата 

проведения 

Место 

проведения 

Название конкурса Количество 

участников 

Количество 

победителей 

30 .01.2018   

05.02. 2018  

г. Омск Международный конкурс - 

фестиваль «Сибирь зажигает 

звёзды» 

3 2 

1 дипломант 

17.02.2018 -

18.02 2018  

г. Ханты-

Мансийск  

Международный конкурс 

исполнителей на духовых 

инструментах им. Должикова 

1 1 

 

2. Всероссийский уровень 

Дата 

проведения 

Место 

проведения 

Название конкурса Количество 

участников 

Количество 

победителей 

15.02.2018 -

18.02. 2018  
 

г. Асбест Всероссийский конкурс 

исполнителей им. М.М. 

Борисова 

11 1 

10 

дипломантов 

17.02.2018 -

20.02 2018  
 

г. Нижняя 

Тура 

Всероссийский конкурс 

исполнителей на народных 

инструментах «Уральские 

самоцветы»  

6 6 

дипломантов 

3. Региональный уровень 

Дата 

проведения 

Место 

проведения 

Название конкурса Количество 

участников 

Количество 

победителей 

02.02. 2018 -

04.02. 2018  

г. Нягань Региональный конкурс «Юный 

пианист» 

1 Диплом 

02.03.2018 -

04.03 2018  

г. Нягань Региональный конкурс «Юный 

виртуоз»  

16 16 

07.03.2018   

 

г. Советский 

 

Региональный конкурс 

исполнителей «CONCERTO 

GROSSO» 

47 42 

 

    Вывод по музыкальному отделению: 

Всего участников конкурсов всех уровней: 85 человек (24 % от общего количества 

учащихся). 

Всего победителей и призеров всех уровней: 62 человека (73 % от количества 

участников). 
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Всего участников всероссийских и международных конкурсов: 21 человек (6% от 

общего количества учащихся). 

Всего победителей и призеров всероссийских и международных конкурсов: 17 человек 

(19% от количества участников). 

Художественное отделение 

1. Международный уровень 
Дата 

проведения 

Место 

проведения 

Название конкурса Количество 

участников 

Количество 

победителей 

Январь 
2018 

г. Новосибирск 
(заочный) 

Международный конкурс 
Золотые руки», номинация: 
конкурс рисунков: «В гостях у 
деда Мороза» 

6 3 
Диплом 
лауреата I 
степени 

Январь 
2018 
 

г. Таганрог 
(заочный) 

Международный творческий 
конкурс, сайт «Академия 
роста», «Новогодний 
серпантин»  

2 2  
Диплом 
победителя  

Январь 
 2018 

г. Красноярск 
(заочный) 
 

Международный творческий 

конкурс, Артсеть, номинация 

«Рисунок» 

3 3 
Диплом II место 

Январь – 
март 2017 

Фонд им. Е. И. 

Рерих. 

Международный 

Центр Рерихов. 

Российская 

академия 

художеств.  

г. Москва 

(заочный) 

I Международный конкурс 
детского рисунка «Мы – дети 
космоса» 

5 1 Диплом 
победителя 
 

18.02. 2018 Всероссийское 

СМИ  

Эл № ФС 77 – 
64909 

Международный творческий 
конкурс «Педагогика XXI 
век» 

2 1 победитель, 
Диплом I 
степени 

2. Всероссийский уровень 

Дата 

проведения 

Место 

проведения 

Название конкурса Количество 

участников 

Количество 

победителей 

Январь 
2018 

Интернет-конкурс 
«Арт-талант» г. 
Санкт-Петербург 
(заочный) 

Всероссийский творческий 
марафон «Золотые краски 
осени»  

5 1 
Диплом 

победителя   

Январь 2018 Информационный 
образовательный 
портал «школьник. 
ру» (заочный) 

Всероссийский конкурс 
изобразительно -
художественного 
творчества 
«Краски зимы» 

11 2 
Диплом 
победителя  
I степени  

2018 год ООО «Центр 

развития» 

Педагогики 

 г. Санкт- Петербург 

(заочный) 

Всероссийский творческий 

конкурс «Хоровод 

любимых сказок»  

1 1 
Диплом 1место 

12 января 

2018 

ООО «Центр 
развития» 
Педагогики  
г. Санкт- Петербург 
(заочный) 

Всероссийский творческий 

конкурс ко Дню защиты 

животных «Мордочка, 

хвост и четыре лапы»  

1 1 
Диплом 1место 
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24 января 

2018 

ООО «Центр 
развития» 
Педагогики  
г. Санкт- Петербург 

(заочный) 

Всероссийский творческий 

конкурс ко Дню народного 

единства «С чего 

начинается Родина?»  

1 1 
Диплом 1место 

17 января 

2018 

ООО «Центр 
развития» 
Педагогики  

г. Санкт- Петербург 

(заочный) 

Всероссийский творческий 

конкурс ко Дню Матери 

«Пусть всегда будет мама!»  

1 1 
Диплом 1место 

Март 2018 СМИ «Росмедаль» 
г. Красноярск 
(заочный)  

Всероссийский конкурс для 
детей и педагогов  
«В рисунке» 

8 1 
Диплом 1место 

3. Региональный уровень 

Дата 
проведения 

Место проведения 
 

Название конкурса Количество 
участников 

Количество 
победителей и 
призёров 

Январь 
2018 

Центр народных 
промыслов и 
ремёсел» 
г. Ханты-Мансийск 
(очный) 

Х Окружной конкурс-
выставка «Подарок Деду 
Морозу»  

5 3 
Диплом  
1 место 
 

Март 2018 г. Ханты-Мансийск 
(заочный) 

Первый региональный 
конкурс для детей и 
педагогов «Моя Югра»  

7 1 
 

4. Городской уровень 

Дата 
проведения  

Место проведения 
 

Название конкурса Количество 
участников 

Количество 
победителей 
и призёров 

Февраль – 
март 2018 

г. Югорск, очный 
 

Городской фестиваль 
«Одаренные дети – будущее 
России», номинация ИЗО. 

42  27 
 

Вывод по художественному отделению: 

Всего участников конкурсов всех уровней: 100 человек (17 % от общего количества 

учащихся). 

Всего победителей и призеров всех уровней: 49 человек (49 % от количества 

участников). 

Всего участников всероссийских и международных конкурсов: 46 человек (8% от 

общего количества учащихся). 

Всего победителей и призеров всероссийских и международных конкурсов:18 человек 

(39% от количества участников). 

4.11.3. Дополнительная информация по участию в фестивалях, конкурсах:  

Наименование 

коллектива 

Статус, 

наименование 

конкурса, 

фестиваля 

Место проведения и 

сроки проведения 

фестиваля 

Кол-во 

участников 
Результативность 

     

4.11.4. Участие творческих коллективов в окружных, всероссийских и 

международных мероприятиях, проводимых на территории ХМАО – Югры: 

Название мероприятия 
Название 

коллектива 
Руководитель 

Кол-во 

участников, 

возраст 

Источники 

финансирования 

Международный конкурс 
исполнителей на духовых 
инструментах  

Боровая 

Екатерина 
Морозова О.С. 1, 15 лет 

Бюджет, 
внебюджет 
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им. Должикова  
17.02.2018 -18.02 2018, 
г. Ханты-Мансийск  

Региональный конкурс 
«Юный пианист» 
02.02. 2018 - 04.02. 2018, 

г. Нягань 

Юсупова 
Полина 

Пивоварова 
Ю.В. 

1, 10 лет 

Ансамбль: 
Черных Аня, 
Гоголева Ева, 
Сайгина 

Полина 

Морозова О. С. 
 

3,  
8 – 11лет 

Черемных 
Иван, 

Черемных 
Яков, Медведев 
Даниил, 
Боровой Тихон, 
Байбородов 
Марк, Боровая 
Екатерина, 

Денисов 
Никита, 
Матвеев Илья 

Пивоварова 
Ю.В. 
Митрофанов 

С.М. 
Тарасов А.А. 
Тюкавкин В.В. 
 

3,  
8 – 13лет 

Бюджет, 

внебюджет 
 

 13 учащихся 5 педагогов   

4.12. Информационные технологии, информационно-издательская деятельность: 

4.12.1. Развитие сайтов учреждения.  

В целях реализации:  

1) Федеральных законов: от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред 

их здоровью и развитию» (с изменениями); Постановления Правительства Российской 

Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации»; приказа 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014 №785 «Об 

утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на 

ней информации»;  

2) приказа Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 

27.07.2017 №09-ОД-244/01-09 «Об утверждении Положений об информационной 

открытости образовательных организаций и организаций культуры» в учреждении изданы 

приказы: 

- от 20.09.2017 №370 «О функционировании официального сайта муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств города 

Югорска» в информационно -телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- от 12.03.2018 №106 «О внесении изменений в приказ от 20.09.2017 №370 о 

функционировании официального сайта муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств города Югорска» в 

информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

Официальный Интернет - сайт муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств города Югорска» создан в сети 

«Интернет» для размещения информации о деятельности муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств города Югорска», 

адрес сайта: http://86dshi.ru. 

Положение об информационной открытости муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств города Югорска» (приказ от 

20.09.2017 №370 «О функционировании официального сайта муниципального 

http://86dshi.ru/


39 

 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств города 

Югорска» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»). 

Целями создания сайта Учреждения являются: обеспечение открытости деятельности; 

реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм 

профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной 

безопасности; реализация принципов единства культурного и образовательного 

пространства, демократического государственно - общественного управления; 

информирование общественности о программе развития Учреждения; поступление и 

расходование материальных и финансовых средств, а также о результатах уставной 

деятельности. 

Создание и функционирование сайта направлены на решение следующих задач: 

оказание государственных услуг в электронном виде;  формирование целостного 

позитивного имиджа; совершенствование информированности граждан о качестве 

образовательных услуг, воспитательной работе, в том числе профилактической; создание 

условий для взаимодействия участников образовательных отношений, социальных 

партнеров Учреждения; осуществление обмена педагогическим опытом; стимулирование 

творческой активности педагогов и учащихся. 

4.12.2. Анализ эффективности использования сайтов (годовая);  

4.12.3 Информация об актуализации информации на официальном портале органов 

местного самоуправления (2 квартал, годовой отчет): 

4.12.4. Использование новых методов информационных технологий. Приоритетным 

направлением в образовательной деятельности является использование современных 

подходов к обучению. Активно внедряются информационные технологии: 

мультимедийное сопровождение занятий, изучение различных компьютерных программ 

на занятиях по компьютерной графике и занятий по музыке.  Деятельность педагогических 

работников направлена на всестороннее повышение профессионального мастерства: 

совершенствование образовательных программ; проведение внеклассных воспитательных 

мероприятий с применением информационных средств обучения: создание видеофильмов, 

слайд-шоу, презентаций и др.; использование в работе Интернет-ресурсов; 

информационных технологий; интерактивной доски. Наряду с традиционными формами 

урока применяются новые методы - эффективные уроки (конкурс, эстафета, кроссворд, 

викторина и др.) на основе информационных технологий. 

4.12.5. Деятельность клубов информационных технологий. В учреждении отсутствуют 

клубы информационных технологий. 

4.13. Показатели информационно-издательской деятельности (по нарастающей с 

учетом учетного периода): 
№ 
п/п 

Информационно-издательская деятельность 2016 2017 2018 

1. Публикации в местных печатных изданиях  4 16  

2. Публикации в окружных и российских 
изданиях  

 4 3 

3. Теле - и радиорепортажи  18 18 2 

4. Публикации в Интернет-источниках  15 24 4 

5. Выпуск буклетов, брошюр и т.п. (количество 
изданий/ тираж) 

225 128 30 

6. Другие виды 152 21 1 

4.13. Методический мониторинг. 

4.14.1. Статистика методических документов учреждения: 
Наименование 

показателя 

2016 2017 2018 
1 кв 

пла

н 

1 кв 

факт 

2 кв 

пла

н 

2 кв 

факт 

3 кв 

пла

н 

3 кв 

фак

т 

4 кв 

пла

н 

4 кв 

фак

т 

Год 

план 

Год 

факт 

Количество 

методических 

разработок 

31 29 26 26         
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4.14.2. Перечень методических разработок (ежеквартально, годовой отчет: за 

последние 3 года). 
№ 
п/п 

Наименование методической разработки Разработчик 

1. Электронное наглядное пособие по учебным предметам: рисунку, 
живописи, станковой композиции, прикладной композиции, пленэр. 
2016-2018г. 

Кобилинский В.Г. 

2. Учебно-методическое наглядное пособие по учебному предмету 
живопись: Гармония по общему цветовому тону и насыщенности 
(на ненасыщенных цветах с холодным освещением).  

Кобилинский В.Г. 
 

3. Учебно-наглядное пособие «Дымковская игрушка» по учебному 

предмету «Скульптура» 2 класс 

Макарова Н.В. 

4. Комплект работ по темам уроков «Наглядная полиграфическая 

продукция» (пополняются ежемесячно) 

Солонинина Е.А. 

5. Методическая памятка: Искусство цветоведения (к учебному 
предмету «Цветоведение») 

Богатырева Н.В. 

6. Учебно - методическое наглядное пособие по учебному предмету 
«Станковая композиция»: Серия обучающих плакатов: Организация 
изобразительной плоскости и понятия равновесия в композиции (4 

шт.) 

Любимова О.В. 

7. Разработки открытых занятий: 5 шт. 
 «Песенка для мамочки»;  
«Здравствуй, зимушка-зима»  
Музыкальное лото «Определи музыкальный жанр» 
Игра «Собери Диезы и бемоли»   
Игра «Ритмические примеры» 

Девальд Л.А. 

8. Методическая разработка урока «Организация игрового аппарата 
юного пианиста на основе совершенствования приёмов 
звукоизвлечения» 

Забродина Н.П. 

9. Методическая разработка урока: «Художественный образ и его 
исполнительское воплощение» 

Найденова Т.В. 

10. Методическая разработка: «Старинная музыка (старинные танцы) в 
фортепианном классе Детской школы искусств» 

Смирнова Е.С. 

11. Методическая разработка: «Развитие фортепианной техники 
исполнения» 

Тахтай И.В. 

12. Методическая разработка: «Проблемы и трудности в работе с 
ансамблем. Методические и практические рекомендации. 
Аранжировки для ансамблей» 

Кузнецова Н.А. 
Богуш В.В. 

13. Методические рекомендации по развитию исполнительской техники      
учащегося - домриста, обучающегося по дополнительной 

общеобразовательной предпрофессиональной программе в ДШИ 

Кузнецова Н.А 

14. Методическая разработка: «Это ты - моя Россия», о духовно - 
нравственном воспитании в классе домры»  

Кузнецова Н.А 

15. Переложение для баяна, аккордеона Ari Pulkkinen«Angry Bird Theme 
Song» 

Вольковец К.В 

16. Методическая разработка: «Роль ансамблевой игры в классе баяна, 

аккордеона»       

Вольковец К.В 

17. Аранжировки пьес для дуэта баянов. Богуш В.В 

18. Аранжировки пьес для ансамблей домр Кузнецова Н.А. 

19. Методическая разработка «Работа над пьесой на начальном этапе» Богуш В.В. 

Таким образом, в 1 квартале 2018 года педагогами разработано 26 методических 

разработок для применения в образовательном процессе.  

4.15. Анализ жалоб потребителей услуг. 

В отчетном периоде жалоб со стороны потребителей (учащихся, родителей (законных 

представителей) на качество оказания муниципальной услуги в муниципальном 
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бюджетном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств города 

Югорска» не поступало. 

4.16. Анализ неисполнения или несвоевременного исполнения реестра социально-

значимых мероприятий в сфере культуры (за квартал). 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 

Реест

ровый 

№ 

Мероприятие 

 

Дата 

проведения 

Время 

начала 
мероприя-

тия 

Место 

проведения 

Руководи-

тель 

учреждения 

Телефон 

Необхо -

димость 

участия 

СМИ 

Зна

к 

и/п 

 

Планируемая 

дата 

размещения 

анонса/релиза 

Информац

ия об 

исполнени

и 

1. Выставки 

Утвержденные реестром социально-значимых мероприятий 

1 Выставка 
творческих 

работ 

преподавател

ей 
художествен

ного 

отделения 

«С любовью 
к искусству» 

 

Открытие 

выставки 

 
26 января- 

28 февраля  

 

 
 

 

 

26 января  
18:00 

МБУ ДО 
«Детская 

школа 

искусств» 

ул. 
Никольская 

7 А,  

Выставочн

ый зал 

Директор 
МБУ ДО 

«Детская 

школа 

искусств» 
Драгунова 

Галина 

Ивановна, 

8(34675)7-67-
28 

СМИ 
В печать 

Афиша  

6+ 
 

 

 

 
 

 

 

12 января/ 
3 марта 

 

Исполнен

о  

4 «Первая 
страничка», 

персональная 

выставка 

творческих и 
учебных 

работ 

16 февраля-
30 марта 

МБУ ДО 
«Детская 

школа 

искусств» 

ул. 
Никольская 

7 А  

Директор 
МБУ ДО 

«Детская 

школа 

искусств» 
Драгунова 

Галина 

Ивановна, 

8(34675)7-67-
28 

Афиша 6+ 2 февраля/  
4 апреля 

Исполнен

о 

5 «Весенняя 
палитра» - 

выставка 

творческих 

работ 
учащихся, в 

рамках 

проекта 

«Дорогою 
добра» 

06 марта- 
20 марта 

КЦСОН 
«Сфера»  

ул. Чкалова 

7/1 

Директор 
МБУ ДО 

«Детская 

школа 

искусств» 
Драгунова 

Галина 

Ивановна, 

8(34675)7-67-
28 

Афиша 6+ 
 

 

 

 
 

 

 

20 февраля/ 
23 марта 

Исполнен

о 

2. Фестивали, конкурсы, акции 

Утвержденные реестром социально-значимых мероприятий 

5 Городской 
открытый 

конкурс 

изобразитель

ного 
искусства «С 

днем 

рождения, 

Югорск!» 

 
1 января- 

31 августа  

 

 
 

 

МБУ ДО 
«Детская 

школа 

искусств» 

ул.Никольс
кая 

7 А,  

 

Директор 
МБУ ДО 

«Детская 

школа 

искусств» 
Драгунова 

Галина 

Ивановна, 

8(34675)7-67-
28 

СМИ 
В печать 

Афиша  

6+ 
 

 

18 декабря/      
4 сентября 

 

В работе 

7 Акция 
«Празднич-

ный флаг 

Югорска» 

 
1 января- 

31 августа  

 

МБУ ДО 
«Детская 

школа 

искусств» 

ул.Никольс
кая 

7 А,  

 

Директор 
МБУ ДО 

«Детская 

школа 

искусств» 
Драгунова 

Галина 

Ивановна, 

8(34675)7-67-
28 

СМИ 
В печать 

Афиша  

0+ 
 

 

 

 
 

 

 

18 декабря/      
4 сентября 

 

В работе 
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14 Открытый 

конкурс 

юных 

исполнителе
й «Первые 

шаги» 

Март МБУ ДО 

«Детская 

школа 

искусств» 
ул.40 лет 

Победы 12 

 

Директор 

МБУ ДО 

«Детская 

школа 
искусств» 

Драгунова 

Галина 

Ивановна, 
8(34675)7-67-

28 

СМИ 

В печать 

Афиша  

6+  Не 

исполнено, 

перенос 

2019 год 

4.17. Анализ удовлетворенности предоставляемых услуг (выполненных работ). 

В целях измерения и оценки удовлетворенности родителей (законных представителей) 

условиями и качеством предоставляемых услуг в МБУ ДО «Детская школа искусств», в 

соответствии с приказами МБУ ДО «Детская школа искусств»: 

- от 06.09.2017 №353/1 «О методике определения уровня удовлетворенности родителей 

(законных представителей) качеством условий и образовательных услуг»;  

- от 28.02.2018 № 91 «О социологическом опросе об уровне удовлетворенности 

родителей (законных представителей) качеством условий и образовательных услуг в 

муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Детская школа 

искусств города Югорска», проведено анкетирование родителей (законных 

представителей) по отделениям (программам) в соответствии со списочным составом.  

Анкетирование родителей проводилось путем онлайн – опроса в связи с 

приостановлением учебного процесса с 03.03.2018 (приказ Управления культуры 

администрации города Югорска от 02.03.2018 № 43-од «Об исполнении Постановления от 

02.03.2018 № 1 Санитарно- противоэпидемической комиссии при администрации МО 

«Город Югорск»).  

На официальном сайте сети интернет учреждения размещена информация о 

проведении онлайн - опроса по оценке качества условий и образовательных услуг в МБУ 

ДО «Детская школа искусств»  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfSup2qcs16OSrTyHw4DUcAppQ66vShQffbwc

5zwJkXiw0vPQ/viewform. Общее количество респондентов, принявших участие в онлайн- 

опросе -588 человек, 61 % (от общего количества родителей (законных представителей) 

учащихся учреждения).  

По итогам социологического опроса, на основании его анализа определены направления 

управленческой деятельности для совершенствования условий. 

Вопросы анкеты: 
№ 

п/п 

Вопросы Баллы (%) 

1 низкий 

уровень 

2 средний 

уровень 

3 высокий 

уровень 

1. В школе создана доброжелательная 
психологическая атмосфера  

4.2 5.2 90.6 

2. Преподаватели устанавливают педагогически 
целесообразные взаимоотношения с учащимися, 

благоприятный психологический климат 

2.8 10.3 86.9 

3. Образовательный процесс в школе ориентирован 
на развитие личности ребёнка  

4.2 9.9 85.9 

4. Осуществляется подготовка учащихся к участию 
(участие) в различных мероприятиях (выставках, 
конкурсах, концертах, иное в соответствии с 
направленностью осваиваемой программы) 

8 12.7 79.3 

5. Результаты обучения ребенка преподаватели 
оценивают объективно в соответствии с 
требованиями к знаниям, умениям, навыкам, 
определенными осваиваемой программой 

4.2 9.4 86.4 

6. Проводятся встречи (консультации), родительские 
собрания с родителями учащихся с целью лучшего 
понимания индивидуальных особенностей 

8.5 13.1 78.4 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfSup2qcs16OSrTyHw4DUcAppQ66vShQffbwc5zwJkXiw0vPQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfSup2qcs16OSrTyHw4DUcAppQ66vShQffbwc5zwJkXiw0vPQ/viewform
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учащихся, информирования родителей о ходе и 
результатах освоения детьми образовательной 
программы 

7. Родители информируются о деятельности школы, 

об основных событиях в ней 

6.1 13.6 80.3 

 Средний показатель: 5% 11% 84% 

4.18. Выводы по анализу деятельности за отчетный период, определение основных 

направлений развития и приоритетных задач на новый плановый период (годовая). 

4.19. Проблемы развития учреждения культуры (годовая). 

4.20. Перспективы развития учреждения культуры (годовая). 

4.21. Ключевые результаты деятельности учреждения культуры (по нарастающей).  

Деятельность учреждения была направленна в 1 квартале на решение приоритетных 

задач, стратегических целей воспитания и обучения учащихся: 

1) Сохранение стабильных показателей сохранности контингента учащихся, в том 

числе выпускников– 99,7%. 

2) Полнота реализации дополнительных общеобразовательных программ – 100%. 

3) Создание условий для работы с одаренными детьми и их профессионального 

самоопределения: охват творческими мероприятиями – 100% (от общего количества 

учащихся); охват конкурсной деятельностью – 30% (от общего количества учащихся). 

4) Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) условиями и 

качеством предоставляемых услуг - средний показатель 84%. 

5) Обеспечение безопасных условия образовательного процесса – 100%. 

 

V. АНАЛИЗ ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

5.6. Учреждения дополнительного образования в сфере культуры  

5.6.1. Основные сведения о Детских музыкальных, художественных, хореографических 

школах и школах искусств. 

Количество 
обучающихся  
 

Общее количество детей и 
подростков на территории 
муниципального образования 

% охвата детей, обучающихся в 
от общего числа детей и 
подростков проживающих на 
территории 

959 (на 31.03.2018)  
 

6607 (в возрасте от 5до 18 лет)  14,4% 

 

Наименование показателей 

Учреждения дополнительного образования 
(ед.) 

2016 2017  2018  

Число отделений, всего (ед.)              2 2 2 

Для каждого отделения:  

Контингент обучающихся, всего (чел.) 
            Из них:  

962 
(346/616) 

962 
(346/616) 

959 
(341 

Принято в первый класс 148 106  

Обучающиеся в выпускных классах  75  37  

Обучающиеся льготной категории  -  -  

Обучающиеся по предпрофессиональным 
общеобразовательным программам 

 438         664  600 

Обучающиеся по ПФДО 0 0 155 

Поступили в профильные профессиональные 
образовательные организации 

9 5  

5.6.2. Кадровый состав:  

5.6.2.1. Численность работников: чел.  

Численность работников: 91 чел. (с внешними совместителями), 86 чел. (без внешних 

совместителей). 

5.6.2.2. Педагогический персонал: 59 чел. 
в том числе имеют: 
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 Высшее 
образование 

Высшую 
квалификационную 
категорию 

I 

квалификационную 

категорию 

Без 

квалификационной 

категории 

Чел. 47 33 12 11 

10 педагогов - стаж работы 

в ДШИ, выход из отпуска 

по уходу за ребенком 

составляет менее 2-х лет   
1 педагог, аттестован на 

соответствие занимаемой 

должности 

% 81% 56% 25,4% 18,6 % 

Таким образом, количество педагогических работников в отчетном периоде 

составило 59 человек (без учета преподавателей, находящихся в декретном отпуске – 3 

чел.). Имеют квалификационные категории 81.4% педагогических работников.  

Квалификационные категории на 01.04.2018 имеют заместители директора: 3 чел. – 

первую, 1 чел. – высшую. 

5.6.3. Участие в культурной жизни округа за отчетный период. 

Участие учащихся и педагогических работников в трех региональных и одном 

международном конкурсе на территории округа.  

Участие 05.03.2018 г. в церемонии закрытия XVI Международный фестиваля 

кинематографических дебютов «Дух огня», на базе АУ ХМАО-Югры «Концертно-

театрального центра «Югра-Классик» в городе Ханты-Мансийске (педагог-организатор 

Шишигина Любовь Анатольевна, преподаватель Макарова Надежда Витальевна). 

5.6.4. Приоритеты и проблемы развития дополнительного образования детей.  

Приоритеты:  

1) выявление и развитие творческих способностей детей, поддержка одаренных детей;  

2) заключение договоров с профессиональными образовательными организациями 

соответствующего профиля; 

3) совершенствование условий для обучения детей с ОВЗ;  

4) обеспечение проведения творческих и просветительских мероприятий (фестивалей, 

конкурсов, концертов, выставок, публичных лекций, творческих встреч), проводимых на 

базе учреждения и других учреждений (в т. ч. общеобразовательных школ и учреждениях 

социальной направленности); 

5) создание эффективного учебно – методического обеспечения реализации 

дополнительных общеобразовательных программ; 

6) обеспечение участия в конкурсной деятельности разных уровней учащихся, 

педагогов, учреждения; 

7) участие учреждения в социально – ориентированных проектах с целью 

дополнительного финансирования. 

Проблемы учреждения:  

- здание музыкального отделения школы по адресу: г. Югорск, ул. 40 лет Победы,12 

требует реконструкции (модернизации) и строительство дополнительного нового здания;                               

    - современное оснащение музыкального отделения (материально – техническая база); 

    - отсутствие в штате специалиста по информационным технологиям (острая 

производственная необходимость, для обеспечения и поддержания образовательного 

процесса, ежедневного сопровождения, настройки рабочих и учебных программ, а также 

обслуживание другой оргтехники и компьютеров; 

- с введением ПФДО явно нарушается система художественного уровневого обучения, 

предпрофессиональные и общеразвивающие программы должны быть на сертификате 

учёта, быть в той гармоничной пропорции, которую учреждение самостоятельно 
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определяет на основании анализа деятельности, возможностей и желания ребенка. У 

учащихся и родителей (законных представителей) должно быть право перехода с одной 

программы на другую, что затруднено в системе ПФДО; 

- устаревшая база музыкальных инструментов (заявка на обновление материально – 

технической базы была направлена в Департамент культуры Ханты – Мансийского 

автономного округа –Югры на 2018 год, ответ пока не получен);  

- на музыкальном отделении необходимо обновление парка акустических пианино,  

выборных баянов и аккордеонов, необходим хотя бы один саксофон - тенор, скрипки 

1/8,1/4, нужны пюпитры и складные стулья для концертного зала; 

- срочный ремонт концертного рояля (лопнула дека); 

- обновление синтезаторов и цифровых фортепиано для занятий и концертных 

мероприятий; 

- нет звукоусиливающего оборудования для оркестра гитар. 
№ 

п/п 
Оборудование Количество 

1. Акустические фортепиано 10 

2. Выборный баяна 2 

3. Выборный аккордеон 2 

4. Концертная (мастеровая гитара) 1 

5. Скрипки 4 

6. Саксофон (тенор) 1 

7. Синтезатор (цифровое пианино) 6 

8. Звукоусиливающее оборудование для оркестра гитар. 1 комплект 

9. Пюпитры 20 штук 

10. Стулья складные 20 штук 

5.6.5. Поддержка молодых дарований (в том числе детей): 

5.6.5.1. Количество <300> талантливых детей, привлекаемых к участию в творческих 

мероприятиях от общего числа <959> детей, что составляет <31> %. 

5.6.5.2. Формы поддержки: 

5.6.5.2.1. Участие в конкурсах на получение именных стипендий;  

Не участвовали в отчетном периоде. 

5.6.5.2.2. Участие в конкурсах на получение грантов;  

Не участвовали в отчетном периоде. 

5.6.5.2.3. Другие; 

5.6.5.3. Итоги работы по выявлению и материальной поддержке талантливых и одаренных 

детей; 

5.6.5.4. Статистические данные:  

Стипендию Министерства культуры Российской Федерации  получали < __ > человек по 

конкурсу < название>, < номинации> (<наименование учебного заведения — количество 

стипендиатов – фамилии стипендиатов>). 

Стипендию Департамента культуры и искусства  Югры получали < __ > человек по 

конкурсу < название>, < номинации> (<наименование учебного заведения — количество 

стипендиатов – фамилии стипендиатов>). 

Премии Президента РФ получали < __> человек по конкурсу < название>, < номинации> 

(<наименование учебного заведения — количество стипендиатов – фамилии 

стипендиатов>). 

Премии Губернатора автономного округа получали < __ > человек по конкурсу < 

название>, < номинации> (<наименование учебного заведения — количество 

стипендиатов – фамилии стипендиатов>). 

Стипендию муниципального образования <территория> получали < __ > человек по 

конкурсу < название>, < номинации> (<наименование учебного заведения — количество 

стипендиатов – фамилии стипендиатов>). 
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Иные формы поддержки получали < __ > человек по конкурсу < название>, < номинации> 

(<наименование учебного заведения — количество стипендиатов – фамилии 

стипендиатов>). 

Учебный год 
Всего 

(чел.) 

Количество 
стипендиатов 
Министерства 

культуры и 
искусства РФ 

 

Количество 
стипендиатов 
Департамента 

культуры и 
искусства  

Югры 

Премии 
Президента 

РФ, 
Губернатора 
автономного 

округа 
 

Другие 

Иная 
форма 

поддержки 

2015 – 2016       

2016 – 2017       

2017 – 2018       

2018 – 2019       

5.6.6. Продвижение художественного образования  

5.6.6.1. Собственные формы учреждения:  

Проект «Музыкальная радуга» (дошкольники и младшие школьники)  

Проект «Музыкальный квест» (дошкольники и младшие школьники) 

Проект «Путеводитель по оркестру» (разные категории населения) 

Проект «Дорогою добра» (с учреждениями социальной сферы)  

Проект «Музыка для всех» (для детей с ОВЗ) 

Проект «Художники в театре» (разные категории) 

Проект «В мире музыки. Филармония» (разные категории населения) 

Проект «Свет добра и милосердия» (разные категории населения) 

Проект «Югорск. Беседы об искусстве» (разные категории населения) 

Перспективный проект «Виртуальный хор поколения 21 Югры» 

5.6.6.2. Итоги реализации проекта «Всероссийский виртуальный концертный зал»; 

5.6.6.3. Формы повышения престижа художественного образования и его 

продвижение в местном сообществе, в том числе: 

5.6.6.3.1. Конференции; в отчетном периоде не проводились. 

5.6.6.3.2. Фестивали;  

5.6.6.3.3. Выставки; 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Количество 
детей, 
привлеченных к 
участию в 
творческих 
мероприятиях 

1. Городской XXI Фестиваль детского и юношеского творчества 
«Одаренные дети – будущее России» в направлении «Изодеятельность, 
фотоискусство, компьютерная графика» 

84 

2. Городской XXI Фестиваль детского и юношеского творчества 
«Одаренные дети – будущее России» в направлении «Декоративно-
прикладное искусство 

90 

3. Городской XXI Фестиваль детского и юношеского творчества 

«Одаренные дети – будущее России» в направлении «Музыкальное 
искусство» 

174 

 Итого: 3 мероприятия 348 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Количество 

детей, 
привлеченных к 
участию в 
творческих 
мероприятиях 
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5.6.6.3.4. Конкурсы; 

- художественное отделение 

- музыкальное отделение 

1. Передвижная тематическая выставка рисунков учащихся школы в 
Комнату «Боевая слава» СОШ № 2 «Защитникам Родины посвящается»  

30 

2. Передвижная тематическая выставка рисунка «В мире прекрасного», для 
воспитанников воскресной школы Храма в честь иконы Божией Матери 

«Феодоровская» 

45 

3. Выставка художественных работ «Весне на встречу» в МБУ ДО 
«Детская школа искусств» 

15 

4. Персональная выставка творческих и учебных работ «Первая 
страничка» Безруковой Ксении учащейся 4 Б класса в МБУ ДО «Детская 
школа искусств» 

1 

5. Передвижная выставка художественных работ «Вдохновение» в ЦК 

«Югра-презент» 

15 

6. Передвижная выставка творческих работ учащихся «Весенняя палитра», 
в рамках проекта «Дорогою добра» 

12 

7 Выставка творческих работ учащихся школы «Спорт – ты жизнь!», 
посвященная зимней Олимпиаде в Пхенчхане 

14 

8. Передвижная выставка творческих работ учащихся «Зимняя сказка» на 

базе БУ ХМАО-Югры «Реабилитационный центр для детей и 
подростков с ограниченными возможностями «Солнышко»  

15 

 Итого: 8 мероприятий 132 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Количество 
детей, 
привлеченных к 
участию в 
творческих 
мероприятиях 

1. Общешкольный конкурс детского рисунка «Палитра красок и 
мастерства» 

34 

2. Школьный конкурс «Новогодний калейдоскоп» 24 

3. Первый региональный конкурс для детей и педагогов «Моя Югра»  7 

4. Всероссийский творческий конкурс «Золотые краски осени»  5 

5 Х Окружной конкурс-выставка «Подарок Деду Морозу»  5 

6. Всероссийский конкурс изобразительно-художественного творчества 
«Краски зимы»  

11 

7. Всероссийский творческий конкурс «Хоровод любимых сказок»  1 

8. Всероссийский творческий конкурс ко Дню защиты животных 
«Мордочка, хвост и четыре лапы»  

1 

9. Всероссийский творческий конкурс ко Дню народного единства «С чего 
начинается Родина?»  

1 

10. Всероссийский творческий конкурс ко Дню Матери «Пусть всегда будет 
мама!»  

1 

11. Всероссийский конкурс для детей и педагогов «В рисунке» 8 

12. Международный конкурс, номинация: конкурс рисунков: «В гостях у 

деда Мороза». 

6 

13. Международный творческий конкурс «Новогодний серпантин»  2 

14. Международный творческий конкурс «Артсеть» 
Номинация «Рисунок». 

3 

15. Международный творческий конкурс «Педагогика XXI век»  
 

2 

16. I Международный конкурс детского рисунка «Мы – дети космоса»  5 

 Итого: 16 мероприятий 116 

№ Наименование мероприятия Количество детей, 
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5.6.6.3.5. Концертные программы; 

5.6.6.3.6. Другие; 

Мастер-классы 

5.6.6.3.7. Статистические данные.  

5.6.7. Материально-техническая база 

№ 
п/п 

Недостатки материально-технической базы  
 

(в %) 

1. Устаревшего оборудования   91 

2. Отсутствие или недостатки техники и оборудования, 
необходимых для осуществления образовательного 

процесса 

 

3. Указать какого оборудования и техники не хватает обновление базы музыкальных 
инструментов 

4. Наличие помещений  

5. Парк музыкальных инструментов 93 

п/п 
 

привлеченных к 
участию в 
творческих 
мероприятиях 

1. Школьный конкурс «Музыкальное созвездие» 70 

2. Региональный конкурс исполнителей «CONCERTO GROSSO» 47 

3. Региональный конкурс «Юный пианист» 1 

4. Региональный конкурс «Юный виртуоз»  16 

5. Всероссийский конкурс исполнителей им. М.М. Борисова 11 

6. Всероссийский конкурс исполнителей на народных инструментах 
«Уральские самоцветы»  

6 

7. Международный конкурс - фестиваль «Сибирь зажигает звёзды» 3 

8. Международный конкурс исполнителей на духовых инструментах им. 
Должикова 

1 

 Итого: 8 мероприятий 155 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Количество детей, 

привлеченных к 
участию в 

творческих 
мероприятиях 

 Концерт фортепианной музыки «Песня без слов» 21 

 Итого: 1 мероприятие 21 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Количество детей, 
привлеченных к 
участию в 
творческих 
мероприятиях 

1. Мастер-класс «Пасхальный натюрморт» для воспитанников воскресной 
школы Храма в честь иконы Божией Матери «Феодоровская» 

20 

2. Мастер-класс «Пасха Красная» для воспитанников воскресной школы 
Храма в честь иконы Божией Матери «Феодоровская» 

20 

 Итого: 2 мероприятия 40 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Количество детей, привлеченных к участию в 
творческих мероприятиях 

1. Выставки 132 

2. Конкурсы  201 

3. Конкурсы-фестивали 348 

4. Концерты (выступления) 21 

5. Мастер-классы 40 
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6. Наличие учебной и методической литературы  95-99 

 

№ 

п/п 
Наименование 

Количе

ство 

Планируемые сроки 

исполнения (при выделении 

субсидии) 

1 Банкетка скамья 8 2018-2020 

2 Таблицы 25 2018-2020 

3 Банкетки для классов фортепиано 10 2018-2020 

4 Скрипка 1/8, 1/4 2 2018-2020 

5 Пюпитр 10 2018-2020 

6 Шумовые инструменты 20 2018-2020 

7 Баян "Юпитер-2" 1 2018-2020 

8 Саксофон тенор 1 2018-2020 

9 Закупка ручных металлодетекторов 3 2018 

10 Приобретение арочного металлодетектора 2 2018 

11 Фортепиано 1 2018-2020 

12 Концертная гитара 1 2018-2020 

13 Синтезатор 1 2018-2020 

14 Гитарный комбо-ORANGE Crush Bass 100 1 2018-2020 

15 Активная акустическая система JBL PRX715 1 2018-2020 

16 Пульты для нот 20 2018-2020 

17 Обновление персональных компьютеров 

(комплект) 

10 2018-2020 

18 Комплект мультимедийного оборудования для 

выставочного зала художественного отделения 

(мультимедийный проектор Panasonic PT-VX600E, 

экран моторизированный ViewScreen Breston 236 

х 175, акустическая система ABtUS SPS-A030A, 

мультимедийная трибуна MD-13, потолочное 

крепление Digis DSM-2L, кабель VGA 20 м) 

1 2018-2020 

5.6.8. Дополнительные сведения о деятельности учреждения. 

 

VI. КОМПЛЕКСНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ, ОХРАНА ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЕ СОСТОЯНИЕ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДОСТУПНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ДЛЯ МАЛОМОБИЛЬНЫХ ГРУПП 

НАСЕЛЕНИЯ. 

6.1. Информация о состоянии комплексной безопасности: 

6.1.1. Информация о состоянии комплексной безопасности (по состоянию на 1 число 

месяца, следующего за отчетным, актуальное состояние (не по нарастающей) 

Учреждение охраняется ООО ЧОО «Ратник-Охрана» в дневное время, здание по ул. 

Никольская, д. 7А в ночное время сдается на пульт централизованного наблюдения ООО 

ЧОО «Вариант плюс». Также дежурство осуществляют сторожа-вахтеры в ночное время 

на объектах по адресам ул. 40 лет Победы, д. 12 и микрорайон Югорск-2, д. 3. 

Учреждение укомплектовано средствами пожарной сигнализации, ПАК «Стрелец -

Мониторинг», охранно-тревожной сигнализацией, системой видеонаблюдения и 

обслуживается ООО «Вариант».  

Разработан и введен в действие приказ о контрольно-пропускном режиме, организован 

внутриобъектовый режим с пакетом документов, который находится на посту охраны. 

Обеспечены посты охраны справочными, инструктивными и методическими документами 

позволяют оперативно и правильно выполнять охранные функции. 

Организована инженерно - техническая укрепленность объекта: по периметру 

территории имеется ограждение, металлические ворота, запоры, освещение пришкольной 

территории. 
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Разработан пакет документов по организации работы по комплексной безопасности 

учреждения: 

- Паспорт антитеррористической защищенности образовательного учреждения;  

- инструкции, памятки. 

Ведется работа по антитеррористической защищенности и противодействию 

терроризму и экстремизму:  

- проведение совещаний, инструктажей по вопросам противодействия терроризму и 

экстремизму; 

- непрерывный контроль выполнения мероприятий по обеспечению безопасности;  

- по организации взаимодействия с правоохранительными органами и другими 

службами, с родительской общественностью.  

Организована работа по выполнению норм пожарной безопасности, соблюдению норм 

охраны труда и электробезопасности и выполнению требований, регламентирующих 

санитарно-эпидемиологическое состояние образовательного учреждения в соответствие с 

нормативно-правовыми документами.  

Обеспечение пожарной безопасности включает: 

- соблюдение нормативно-правовых актов, правил и требований пожарной 

безопасности, а также проведение противопожарных мероприятий;  

- обеспечение образовательных учреждений первичными средствами пожаротушения, 

перезарядка огнетушителей (в сроки, согласно паспорта) или ремонт при падении 

давления в огнетушителе ниже допустимого уровня по показаниям манометра  

- совершенствование системы оповещения о пожаре и эвакуации людей при пожаре; 

- защита от пожара электросетей и электроустановок, приведение их в 

противопожарное состояние; 

- поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуации и запасных выходов;  

- содержание подвальных и чердачных помещений в противопожарном состоянии.  

Разработаны локальные нормативные акты и методические документы по пожарной 

безопасности: 

- приказ о назначении ответственных за противопожарное состояние помещений; 

- инструкции по пожарной безопасности; 

- планы эвакуации учащихся при возникновении пожара в школе; 

- памятки о действиях при пожаре; 

- Пожарная декларация. 

6.1.2. Информация о Паспорте антитеррористической защищенности и 3D-моделях: 
Наименование 

учреждения 

Количество 

объектов 

учреждения 

культуры 

подлежащих 
паспортизации 

Количество 

объектов, на 

которые 

разработаны 

паспорта 
антитеррорист

ической 

защищенности 

Количество 

объектов, на 

которые 

требуется 

разработать 
паспорта 

антитеррористи

ческой 

защищенности 

Количество 

объектов, на 

которые 

разработаны 

3D модели 

Количество 

объектов, на 

которые требуется 

разработать 3D 

модели 

МБУ ДО 
«Детская 
школа 
искусств» 

3 3 0 3 0 

В учреждении в наличии: 

- Паспорта антитеррористической защищенности на 3 объекта: №1 от 01.06.2017 г., №2 

от 01.06.2017 г., №3 от 01.06.2017 г.  

-3D-модели зданий учреждения от 27.08.2014 года.   

6.1.3. Информация об использовании финансовых средств (текущего и программного 

финансирования), направленных на проведение мероприятий по обеспечению 

безопасности в 2018 году (в сравнении с аналогичными показателями 2016, 2017 годов): 
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Объект Объем 

финансирования, тыс. 

руб. 

Всего 
запланирова

но в 2018 
году, 
тыс. руб. 

Фактическое 
освоение в 

отчетном периоде 
(по нарастающей) 

тыс. руб. 

План на 2019 
год, тыс. руб. 

2016 г. 2017 г. 

МБУ ДО   
«Детская 
школа 
искусств» 

226,3 435,4 239,5 87,2 - 

6.1.3.1. Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение 

противопожарной защиты 
В 2016 – 2017г. учреждение профинансировано на обеспечение противопожарной 

защиты на сумму 661,7 тыс. руб. Были заключены договоры по техническому 

обслуживанию пожарной сигнализации, системы «Стрелец-Мониторинг», проведено 

обучение сотрудников пожарно-техническому минимуму (ПТМ). В 2016г. проведены 

работы по огнезащитной обработке деревянных конструкций на объекте по адресу г. 

Югорск, ул. 40 лет Победы, 12. на сумму 26,7 тыс. руб. Изготовлен комплект плакатов по 

пожарной безопасности и антитеррористической защищенности на сумму 26,2 тыс. руб. В 

2017г. была проведена работа по замене противопожарных эвакуационных дверей на 

сумму 84,0 тыс. руб., также потребовалось обновление документации по сбору и 

оформлению исходных данных для подготовки декларации пожарной безопасности, 

проведения расчетов пожарного риска зданий на сумму 99,0 тыс. руб.  

В 2018 году запланировано 239,5 тыс. руб. на техническое обслуживание пожарной 

сигнализации, системы «Стрелец - Мониторинг», проведение обучения сотрудников 

пожарно-техническому минимуму, фактически освоено за 1 квартал 2018г - 87,2 тыс. руб. 

Была проведена работа по замене огнетушителей на сумму 40,3 тыс. руб. Планируется 

проведение работ по испытанию пожарных лестниц и ограждений кровли по ул. 

Никольская, д. 7 «А». 

6.1.3.2. Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение 

антитеррористической защищенности  

Объект Объем 

финансирования, 

тыс. руб. 

Всего 
запланировано 
в 2018году, 
тыс. руб. 

Фактическое 

освоение в 
отчетном периоде 

(по нарастающей) 
тыс. руб. 

План на 2019 
год, тыс. руб. 

2016 г. 2017 г. 

МБУ ДО   

«Детская 

школа 

искусств» 

1087,0 1007,4 1015, 9   

В 2016-2017г. учреждение профинансировано на обеспечение мероприятий, 

направленных на обеспечение антитеррористической защищенности на сумму 2094,4 тыс. 

руб. Были заключены договоры по техническому обслуживанию охранной, тревожной 

сигнализации, системы видеонаблюдения и оказание физической охраны объекта. В 2016г. 

проведены работы по дооборудованию видеокамерами и замене видеокамер на сумму 49,6 

тыс. руб. Произведена замена видеорегистратора на сумму 38,5 тыс. руб. и работа по 

замене резервного блока питания видеонаблюдения на сумму 24,6 тыс. руб. 

В 2018 году запланировано 1015,9 тыс. руб. на техническое обслуживание охранной, 

тревожной сигнализации, системы видеонаблюдения и оказания физической охраны 

объекта, фактически освоено за 1 квартал 2018г. – 403,7 тыс. руб. Планируется 

приобретение ручных металлодетекторов и телефона с АОН на сумму 19,9 тыс.руб. А 

также при поступлении дополнительного финансировании или экономии денежных 

средств планируется приобрести арочный металлодетектор. 

6.1.4. Меры и мероприятия по организации и проведению энергетического 

обследования (энергоаудита); мониторинг исполнения Федерального законодательства по 
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энергосбережению (по нарастающей с выделением учетного периода).  

Период 

ул.40 лет Победы, д. 12 и мкр. Югорск-2, 

д. 3 
ул. Никольская, д. 7 «А» 

Электр

оэнерг

ия 

Тепло 
Вода 

холодная 

Вода 

горячая 

Элект

роэнергия 
Тепло 

Вода 

холодн

ая 

Вода 

горячая 

кВт/

час 
Гкал Куб. м. Куб. м. кВт/час Гкал Куб. м. Куб. м. 

Январь 2368,5 56,692 33 3 4233,9 63,939 43 2 

Февраль 2588,8 47,618 25 5 3162,4 49,929 55 3 

Март 1618,1 35,862 25 2 2572,8 40,425 52 2 

Апрель         

Май         

Июнь         

Июль         

Август         

Сентябрь         

Октябрь         

Ноябрь         

Декабрь         

Итого: 6575,4 140,172 83 10 9969,1 154,293 150 7 

Систематически осуществляется контроль за потреблением всех видов ТЭР на 

основании показаний счетчиков и расчетов коммунальных служб. Проведение бесед с 

потребителями услуг о бережном обращении с оборудованием и экономном расходе 

энергоресурсов. 

Увеличение таких показателей, как вода и электроэнергия связано с большим объемом 

работ, проводимых в рамках подготовки и проведения мероприятий, выставок, конкурсов, 

фестивалей и других мероприятий в течение года, а также по причине увеличения 

количества приборов, использующих электрическую энергию в термических целях: кулер 

с электронагревом холодной воды, кондиционеры.  

6.1.5. Меры и мероприятия по профилактике чрезвычайных ситуаций (1 квартал, 

годовая): 

МБУ ДО «Детская школа искусств» охраняется ООО ЧОО «Ратник-Охрана» в дневное 

время, здание по ул. Никольская, д. 7 «А» в ночное время сдается на пульт 

централизованного наблюдения ООО ЧОО «Вариант плюс». Также дежурство 

осуществляют сторожа-вахтеры в ночное время на объектах по адресам ул. 40 лет Победы, 

д. 12 и мкр. Югорск-2, д. 3. 

Учреждение укомплектовано средствами пожарной сигнализации, ПАК «Стрелец -

Мониторинг», охранно-тревожной сигнализацией, системой видеонаблюдения и 

обслуживается ООО «Вариант».  

Проводится ежедневный обход помещений и прилегающей территории школы, на 

отсутствие посторонних предметов. Противопожарный режим в МБУ ДО «Детская школа 

искусств» установлен, в соответствии с постановлением РФ от 25 апреля 2012 г. N 390 «О 

противопожарном режиме». 

Проведены инструктажи  

- по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности сотрудников и 

учащихся в условиях повседневной деятельности; 

- о действиях персонала при эвакуации. 

Разработан и введен в действие приказ о контрольно-пропускном режиме, организован 

внутриобъектовый режим с пакетом документов, который находится на посту охраны. 

Обеспечены посты охраны справочными, инструктивными и методическими документами 

позволяют оперативно и правильно выполнять охранные функции. 
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Организована инженерно - техническая укрепленность объекта: по периметру 

территории имеется ограждение, металлические ворота, запоры, освещение пришкольной 

территории. 

      Разработан пакет документов по организации работы по комплексной безопасности 

учреждения: 

- Паспорт антитеррористической защищенности образовательного учреждения;  

- инструкции, памятки. 

Ведется работа по антитеррористической защищенности и противодействию 

терроризму и экстремизму:  

- проведение совещаний, инструктажей по вопросам противодействия терроризму и 

экстремизму; 

- непрерывный контроль выполнения мероприятий по обеспечению безопасности;  

- по организации взаимодействия с правоохранительными органами и другими 

службами, с родительской общественностью.  

Организована работа по выполнению норм пожарной безопасности, соблюдению норм 

охраны труда и электробезопасности и выполнению требований, регламентирующих 

санитарно-эпидемиологическое состояние образовательного учреждения в соответствие с  

нормативно-правовыми документами.  

Обеспечение пожарной безопасности включает: 

- соблюдение нормативно-правовых актов, правил и требований пожарной 

безопасности, а также проведение противопожарных мероприятий;  

- обеспечение образовательных учреждений первичными средствами пожаротушения, 

перезарядка огнетушителей (в сроки, согласно паспорта) или ремонт при падении 

давления в огнетушителе ниже допустимого уровня по показаниям манометра  

- совершенствование системы оповещения о пожаре и эвакуации людей при пожаре; 

- защита от пожара электросетей и электроустановок, приведение их в 

противопожарное состояние; 

- поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуации и запасных выходов;  

- содержание подвальных и чердачных помещений в противопожарном состоянии.  

  Разработаны локальные нормативные акты и методические документы по пожарной 

безопасности: 

- приказ о назначении ответственных за противопожарное состояние помещений; 

- инструкции по пожарной безопасности; 

- планы эвакуации учащихся при возникновении пожара; 

- памятки о действиях при пожаре; 

- Пожарная декларация. 

6.1.5.1. Наличие журналов учета посетителей: ответственные за ведение журнала, 

обеспечение контроля; реквизиты приказа руководителя; 

Ответственные за обеспечение контроля за безопасностью и ведение журнала учета 

посетителей являются охранники ООО ЧОО «Ратник-охрана» договор №149 от 

29.01.2018г. Журналы ведутся. Приказ от 05.04.2017 № 118 «Об организации пропускного 

режима в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Детская школа искусств города Югорска». 

6.1.5.2. Система подготовки, ознакомления работников учреждения и потребителей 

услуг с инструкциями по порядку действий при возникновении угрозы совершения 

террористического акта.  

Ознакомление работников учреждения с инструкциями по порядку действий при 

возникновении угрозы совершения террористического акта проводиться периодически на 

собраниях трудового коллектива (данные заполняются в журнале «Журнал регистрации 

инструктажа при возникновении ЧС, о порядке действий при угрозе (совершении их) 

теракта, обнаружении подозрительных предметов»).      
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Ежеквартально проводятся методические и практические занятия с персоналом и 

учащимися школы при возникновении чрезвычайных ситуаций (в том числе 

антитеррористического характера). 

Ознакомление потребителей услуг с инструкциями по порядку действий при 

возникновении угрозы совершения террористического акта осуществляется через 

наглядные пособия, находящиеся в холлах зданий учреждения. 
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6.1.6. Информация об инженерно-технической оснащенности средствами противопожарной защиты  
№ 
п/
п 
 

Учреждение Объект Оборудованы: Пути 

эвакуации, 

соответству

ющие 
установленн

ым 

нормативам 

Сотрудни

ки, 

прошедши

е 
обучение 

пожарно-

техническ

ому 
минимуму 

автоматической 
пожарной 
сигнализацией 

системами 
оповещения о 
пожаре 

системой 
тревожной 
сигнализации 

системами 
дымоудаления 

аварийным 
освещением 
зданий 

пожарным  
водоснабжением 

наружн

ым 

внутрен

ним 

1 МБУ ДО 

«Детская 
школа 

искусств» 

г. Югорск, ул. 

Никольская, д. 7А 
1 1 1 0 1 1 1 9 

6 
2 

г. Югорск, ул. 40 

лет Победы, д. 12 
1 1 1 0 1 1 1 4 

3 мкр. Югорск-2, д. 3 1 1 0 0 1 1 1 2 

 
6.1.5. Информация об инженерно-технической оснащенности средствами антитеррористической защищенности  

№ 
п/п 

Учреждение Объект Оборудованы Состояние охраны Наличие 

ограждения 

по 

периметру 

учреждения 

Прямой 

связью с 

органами 

МВД 

Системами 

контроля и 

управления 

доступом 
(СКУД) 

Кнопкой 

экстренног

о вызова 

полиции 
(ЧОП) 

Телефонным 

аппаратом с 

автоматическ

им 
определителе

м номера 

Систем

ами 

видеона

блюден
ия 

Металлодетекторной 

аппаратурой 

Стациона

рные 

Ручные ЧОП Вневед

омствен

ная 

Сторожа Не 

охраняе

тся 

1 

МБУ ДО 

«Детская школа 

искусств» 

г. Югорск, 

ул. 

Никольская, 

д. 7 «А» 

0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 
частично в 

наличии 

2 

г. Югорск, 

ул. 40 лет 
Победы, д. 12 

0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 
частично в 
наличии 

3 
мкр. Югорск-

2, д. 3 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 не имеется 

 

 

 



6.2. Информация об организации работы по охране труда (в сравнении с 

аналогичным периодом 2017 года, по нарастающей) 

6.2.1. Описание деятельности по обеспечению мер благоприятных условий труда 

(охраны труда): 

6.2.1.1. нормативно - правовая база (локальные акты, в том числе распорядительные 

документы, по нарастающей): приказ от 09.01.2018 № 6 «Об утверждении контингента 

работников, подлежащих медицинскому осмотру», приказ от 25.01.2018 № 34 «Об 

организации работы системы охраны в МБУ ДО «Детская школа искусств», приказ от 

06.02.2018 № 47 «Об обеспечении безопасности несовершеннолетних учащихся МБУ ДО 

«Детская школа искусств», приказ от 22.02.2018 № 69 «О поэтапном введении 

ограничительных мероприятий в период эпидемиологического подъема гриппа и ОРВИ».  

6.2.1.2. Наличие коллективного договора (порядок освещения вопросов охраны труда, 

актуальное состояние): Коллективный договор между работодателем в лице директора 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа 

искусств города Югорска» и работниками муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств города Югорска» на 2018 - 2020 

годы, утвержден 23.11.2017 года, раздел 5 «Условия, охрана труда и здоровья»; 

6.2.1.3. Инструкции по охране труда утверждены приказом директора МБУ ДО «Детская 

школа искусств» от 11.08.2015 № 214: 

№ 

п/п 
Обозначение Наименование 

Дата 

утверждения 

Дата  

пересмотра 

 

Инструкции по профессиям 

1.  
ИОТ 1.1.2015 

Инструкция по охране труда для 

педагогического персонала и специалистов 
11.08.2015 11.08.2019 

2.  ИОТ 1.2.2015 
Инструкция по охране труда для 
заведующего хозяйством 

11.08.2015 11.08.2019 

3.  ИОТ 1.3.2015  
Инструкция по охране труда для 
библиотекаря 

11.08.2015 11.08.2019 

4.  ИОТ 1.4.2015 
Инструкция по охране руда для педагога 

организатора 
11.08.2015 11.08.2019 

5.  ИОТ 1.5.2015 
Инструкция по охране труда для уборщика 
служебных и производственных помещений  

11.08.2015 11.08.2019 

6.  ИОТ 1.6.2015 
Инструкция по охране труда для рабочего по 
комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий 

11.08.2015 11.08.2019 

7.  ИОТ 1.7.2015 
Инструкция по охране труда для 

гардеробщика 
11.08.2015 11.08.2019 

8.  ИОТ 1.8.2015 
Инструкция по охране труда для 
концертмейстера 

11.08.2015 11.08.2019 

9.  ИОТ 1.9.2015 
Инструкция по охране труда для 
звукооператора 

11.08.2015 11.08.2019 

10.  
ИОТ 

1.10.2015  
Инструкция по охране труда для 
делопроизводителя 

11.08.2015 11.08.2019 

11.  
ИОТ 

1.11.2015-1 

Инструкция сопровождающего лица 
организованной перевозки группы детей 

(приказ от 07.02.2017 № 39) 

11.08.2015 11.08.2019 

12.  
ИОТ 

1.12.2015 
Инструкция по охране труда для 
заведующего кабинетом 

11.08.2015 11.08.2019 

13.  
ИОТ 

1.13.2015 
Инструкция по охране труда для сторожа 11.08.2015 11.08.2019 

Инструкции по видам работ 

14.  ИОТ 2.1.2015 
Инструкция по охране труда при проведении 
занятий в учебных кабинетах  

11.08.2015 11.08.2019 

15.  ИОТ 2.2.2015 
Инструкция по охране труда при проведении 
массовых мероприятий (вечеров, утренников, 
концертов, фестивалей, слетов) 

11.08.2015 11.08.2019 
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16.  ИОТ 2.3.2015 
Инструкция по охране труда при проведении 
прогулок, экскурсий, туристических походов, 
пленэров 

11.08.2015 11.08.2019 

17.  ИОТ 2.4.2015 

Инструкция по охране труда при перевозке 

обучающихся автомобильным транспортом, 
железнодорожным транспортом 

11.08.2015 11.08.2019 

18.  ИОТ 2.5.2015 
Инструкция по охране труда при 
использовании лестниц и стремянок 

11.08.2015 11.08.2019 

19.  ИОТ 2.6.2015 
Инструкция по охране труда при работе на 
копировально-множительных аппаратах 

11.08.2015 11.08.2019 

20.  ИОТ 2.7.2015 
Инструкция по охране труда при работе на 

ВДТ и ПЭВМ 
11.08.2015 11.08.2019 

21.  ИОТ 2.8.2015 
Инструкция по охране труда при работе на 
гончарном круге 

11.08.2015 11.08.2019 

22.  ИОТ 2.9.2015 
Инструкция по оказанию первой 
медицинской помощи пострадавшим 

11.08.2015 11.08.2019 

23.  
ИОТ 

2.10.2015 

Инструкция по эксплуатации зданий и 

сооружений 
11.08.2015 11.08.2019 

24.  
ИОТ 

2.11.2015 

Инструкция по охране труда для 
неэлектротехнологического персонала с I 
группой по электробезопасности 

11.08.2015 11.08.2019 

25.  
ИОТ 

2.12.2015 
Правила поведения в МБУ ДО «Детская 
школа искусств» 

11.08.2015 11.08.2019 

26.  
ИОТ 

2.13.2015 
Инструкция по охране труда при работе с 
применением ручных электроинструментов 

11.08.2015 11.08.2019 

27.  
ИОТ 

2.14.2015 
Инструкция по охране труда при работе с 
муфельной печью 

11.08.2015 11.08.2019 

28.  
ИОТ 

2.15.2015 

Инструкция по охране труда для 
обучающихся и воспитанников в осенне-
зимний период (поведения в гололёд, при 
падении снега, сосулек и наледи с крыш 
домов) 

11.08.2015 11.08.2019 

29.  
ИОТ 

2.16.2015 
Инструкция по охране труда по эксплуатации 
лифта пассажирского 

11.08.2015 11.08.2019 

30.  
ИОТ 

2.17.2015 
Инструкция по охране труда при 
использовании бактерицидной лампы 

11.08.2015 11.08.2019 

31.  
ИОТ 

2.18.2015 
Инструкция по охране труда при 
использовании электробытовых приборов 

11.08.2015 11.08.2019 

32.  
ИОТ 

2.19.2015 

Инструкция по охране труда при работе на 

снегоуборочной машине 
11.08.2015 11.08.2019 

33.  
ИОТ 

2.20.2015 

Инструкция по охране труда при работе с 
интерактивной доской 11.08.2015 11.08.2019 

34.  
ИОТ 

2.21.2015  
Порядок посадки и высадки детей в автобус 11.08.2015 11.08.2019 

6.2.1.4. Информация о проведении инструктажей и обучения по охране труда (кол-во 

человек) в отчетном периоде (по нарастающей) обучено требованиям охраны труда в ПДК 

учреждения - 6 человек; вводный инструктаж – 2 человека; инструктаж на рабочем месте 

по охране труда – 7 человек. Всего – 13. (2017год – 33). 

6.2.2. Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда, тыс. руб.:  

2016 г. 2017 г. 2018 г., факт за отчетный 
период по нарастающей 

723,8 584,8 - 

 из них, 

6.2.2.1. На мероприятия по аттестации рабочих мест: 

 2016  2017  2018 г., факт за 
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отчетный период 
по нарастающей 

Количество аттестованных рабочих мест, ед. 12 14 0 

Объем финансирования, направленный на 
аттестацию рабочих мест, тыс. руб. 

24,0 15,0 0 

6.2.2.2. На проведение плановых медицинских осмотров:  

 2016  2017  2018 г., факт за 
отчетный период 
по нарастающей 

Количество работников учреждений прошедших 
плановый медицинский осмотр, человек 

67 76 0 

Объем финансирования, направленный на 
проведение плановых медицинских осмотров, 
тыс. руб. 

321,2 315,1 0 

6.2.2.3. На обучение в специализированных центрах по охране труда:  

 2016  2017  2018 г., факт за 
отчетный период 
по нарастающей 

Количество работников прошедших 
обучение, человек 

4 6 0 

Объем финансирования, направленный на 
обучение, тыс. руб. 

8,0 18,82 0 

6.2.3. Уровень травматизма:  

 2016  2017  2018 г., факт за 
отчетный период 
по нарастающей 

Количество человек получивших травму на 
рабочем месте, человек 

0 0 0 

6.2.4. Меры и мероприятия по снижению уровня травматизма на рабочем месте: 

- совершенствование методов организации труда (качественное обучение и аттестация 

работников, проведение инструктажей по охране труда, эффективным распорядок 

режимов труда и отдыха); 

- создание безопасных условий труда (снижение опасных и вредных производственных 

факторов до нормативных величин; нормализация освещения и микроклимата в 

помещениях). 

6.2.5. Информация об организации и осуществлении перевозок групп творческих 

коллективов: 

- назначено ответственное лицо (заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе, Солдатова Л.К.) за весь комплекс мероприятий по организации перевозок 

несовершеннолетних учащихся, в том числе: оперативное сопровождение, телефонную 

связь в течение всего времени нахождения в пути, информирование организатора 

перевозок обо всех нештатных ситуациях (приказ МБУ ДО «Детская школа искусств» от 

12.03.2018 №113 «О назначении ответственного за осуществление перевозки 

организованной группы детей в муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Детская школа искусств города Югорска»); 

- организовано проведение внеочередных инструктажей руководящего, 

педагогического состава об исполнении требований, установленных: постановлением 

Правительства Российской Федерации от 17.12.2013 № 1177 «Об утверждении Правил 

организованной перевозки группы детей автобусами»; межведомственным приказом 
Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ханты-

Мансийскому автономному округу - Югре, Управления Федеральной службы по надзору 

в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ханты-Мансийскому 

автономному округу - Югре, Территориального отдела государственного автодорожного 

надзора по Ханты - Мансийскому автономному округу - Югре от 04.09.2017 
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№777/1356/237/269/928/157/143/842/164/189 «Об организации перевозок 

автотранспортными средствами организованных групп детей к месту проведения 

спортивных, оздоровительных, культурно - массовых мероприятий на территории Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры и обратно»; приказов Управления культуры 

администрации города Югорска от 08.12.2016 №192-од, от 21.09.2017 №182-од «О 

внесении изменений в приказ Управления культуры администрации города  Югорска от 

08.12.2016 №192-од»; 

- даны дополнительные разъяснения о недопустимости организации перевозок 

несовершеннолетних обучающихся без соблюдения установленного Порядка, в том числе 

на личном автотранспорте с обязательной сдачей зачёта и регистрацией в журнале 

инструктажей (приказ МБУ ДО «Детская школа искусств» от 07.12.2016 №399 «Об 

обеспечении мер безопасности»); 

- утверждены: инструкция сопровождающего лица организованной перевозки группы 

детей, форма договора фрахтования автомобильного транспорта для осуществления 

организованной перевозки группы детей, форма программы маршрута (приказ МБУ ДО 

«Детская школа искусств» от 27.01.2017 №32 «Об организации перевозок 

автотранспортными средствами организованных групп детей к месту проведения 

культурно-массовых мероприятий»); 

- организовано проведение дополнительных разъяснений среди родительской 

общественности о недопустимости организации перевозок несовершеннолетних учащихся 

без соблюдения установленного Порядка, в том числе на личном автотранспорте (приказ 

МБУ ДО «Детская школа искусств» от 07.12.2016 №399 «Об обеспечении мер 

безопасности»). 

Вывод: работа в учреждении ведется в соответствии с требованиями к организованной 

перевозке группы детей. 

В 1 квартале организованы и осуществлены перевозки учащихся для участия в 

конкурсах: 
Место проведения 

конкурса 

Вид транспорта Количество 

учащихся 

Количество 

сопровождающих 

г. Омск Железнодорожный 2 3 

г. Асбест Железнодорожный 11 3 

г. Нижняя Тура Железнодорожный 4 1 

г. Нягань Железнодорожный 10 2 

г. Санкт- Петербург Железнодорожный 5 1 

г. Сургут Железнодорожный 3 1 

6.3. Анализ материально – технического состояния:  

6.3.1. Обновление материально-технической базы; 

6.3.2. Дополнительные потребности. 

Адреса объектов Наименование мероприятия 
Факт 
2018г 

План на 2018-
2020г., руб. 

ул. Никольская, д. 7А,  
ул. 40 лет Победы, д. 12,  
Микрорайон 
Югорск - 2, д. 3. 

 

Закупка ручных металлодетекторов  14910,00 

Приобретение арочного 
металлодетектора 

 210 000,00 

Приобретение огнетушителей 40280,00  

Приобретение музыкальных 
инструментов и оборудования:  

Банкетки для классов фортепиано, 
Саксофон тенор, 
Скрипка 1/8, ¼, 
Баян "Юпитер-2", 
Шумовые инструменты,  
Пюпитры, 

 1 139 017,00 
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Фортепиано,  
Концертная гитара,  
Синтезатор,  
Гитарный комбо-ORANGE Crush Bass 
100, 
Активная акустическая система JBL 
PRX715,  

Пульты для нот.  

Обновление персональных компьютеров 
(комплект) – 10 шт. 

 308 000,00 

ул. Никольская, д. 7А  
 

Проведение испытаний пожарной 
лестницы и маршей 

 22000,00 

Комплект мультимедийного 

оборудования для выставочного зала 
художественного отделения 
(мультимедийный проектор    Panasonic 
PT-VX600E, экран моторизированный 
ViewScreen Breston 236 х 175, 
акустическая система ABtUS SPS-
A030A, мультимедийная трибуна MD-13, 
потолочное крепление Digis DSM-2L, 

кабель VGA 20 м 

 299 900,00 

ул. 40 лет Победы, д. 12  
 

Монтаж и наладка охранной 
сигнализации  

 176 708,62 

Устройство пандуса  599 685,00 

Демонтаж и монтаж оконных блоков  1 174 127,00 

Замена освещения в коридорах и 
кабинетах 

 1 652 773,34 

Демонтаж и установка светильников и 

ламп в концертном зале 

 450 544,82 

Ремонт полов на сцене в концертном 
зале 

 160 245,06 

Обустройство светового освещения 
сцены концертного зала 

 195 423,00 

Ремонт рояля  70 000,00 

Микрорайон 
Югорск - 2, д. 3 
 

Установка телефона с автоматическим 
определителем номера 

 4990,00 

6.4. Ремонты: 

6.4.1. Текущий ремонт. Дополнительные потребности: 

- ремонт канализации в здании по адресу г. Югорск, ул. 40 лет Победы, д. 12. (Акт 

технического состояния от 24.01.2018г. ИП Беликов С.В.); 

- ремонт системы теплоснабжения по адресу г. Югорск, ул. 40 лет Победы, д. 12. (Акт 

технического состояния от 15.01.2018г. ИП Беликов С.В.); 

- ремонт водоснабжения по адресам г. Югорск, ул. 40 лет Победы, д. 12, мкр. Югорск -2, 

д.3 ул. 40 лет Победы, д. 12. (Акт технического состояния от 15.01.2018г. ИП Беликов 

С.В.); 

- замена неэффективных и энергозатратных световых приборов на встраиваемые в 

«Армстронг» светодиодные экономичные светильники по адресам г. Югорск, ул. 40 лет 

Победы, д. 12, мкр. Югорск-2, д.3. (Акт технического состояния от 24.01.2018г. ИП 

Беликов С.В.); 

- проведение работ по облицовке стен керамической плиткой у питьевых фонтанчиков 

и раковин для приведения к удовлетворительному санитарно-гигиенического состояния 

по адресам г. Югорск, ул. Никольская, д. 7 «А», мкр. Югорск-2, д.3. 

6.4.2. Капитальный ремонт. Дополнительные потребности. 
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Здание по адресу, г. Югорск ул.40 лет Победы дом 12, нуждается в капитальном 

ремонте. Помещение, по адресу г. Югорск микрорайон Югорск - 2 дом 3, нуждается в 

капитальном ремонте. Данные здания аварийными не признаны. 

6.4.3. Статистика 

Наименование 
объекта 

Основные виды 
работ 

 

Общий объем 
выделенных 

средств, за период 
2016-2018 годы - 

ВСЕГО (тыс. руб.) 

в том числе: 

   2016    2017 2018 
факт за 
отчетный 

период по 
нарастающей 

1.Капитальный 

ремонт: 

     

1.1. - - - - - 

1.2. - - - - - 

2.Текущий ремонт:      

2.1. МБУ ДО «Детская 

школа искусств», г. 

Югорск, ул. 40 лет 

Победы, д.12 

Замена 

противопожарных 

дверей 

84,0 - 84,0  

2.2. МБУ ДО «Детская 

школа искусств», г. 

Югорск, ул. 40 лет 

Победы, д.12 

Замена труб по 

холодному 

водоснабжению 

126,2 126,2 - - 

2.3. МБУ ДО «Детская 

школа искусств», г. 

Югорск, ул. 40 лет 

Победы, д.12 

Ремонт 

крыльца входной 

группы 

284,0 284,0 - - 

ВСЕГО  494,2 410,2 84,0 - 

6.5. Доступная среда 

6.5.1. Выполнение мероприятий, направленных на обеспечение доступности 

для маломобильных групп населения по доступной среде 
Мероприятия Кол-во 

объектов 

Всего 

запланиро

вано в 

2018 году, 

тыс. руб. 

Фактическое 

освоение в 

отчетном 

периоде, по 

нарастающей

, тыс. руб. 

Объем 

финансирования, 

тыс. руб. 

План на 2019 

год, тыс. руб. 

2016  2017  

1.1. Обеспечение 

условий инвалидам для 

беспрепятственного доступа 

к объектам социальной 

инфраструктуры 

посредством проведения 

комплекса мероприятий по 

дооборудованию и 

адаптации объектов 

посредством сооружения, 

как внутри зданий, так и 

снаружи, пандусов, 
поручней, входных групп, 

лифтов, обустройства 

территорий, подъездных 

путей, санитарных узлов, 

1      
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ванных комнат, установки 
специализированного 

оборудования, 

вспомогательных средств и 

приспособлений для 

инвалидов по слуху, 

зрению, с нарушением 

функций опорно-

двигательного аппарата. 

1.2. Обеспечение 

доступности 

предоставляемых 

инвалидам услуг с учетом 

имеющихся у них 

нарушений 

3      

1.3. Информационно-

методическое и кадровое 

обеспечение системы 

реабилитации и социальной 

интеграции инвалидов 

3      

1.4. Проведение 
общественно-

просветительских кампаний 

по распространению идей, 

принципов и средств 

формирования доступной 

среды для инвалидов 

3      

1.5. Другие мероприятия 
 

      

Учреждением направлена заявка для включения в муниципальную программу города 

Югорска «Доступная среда в городе Югорске на 2014- 2020 годы» по мероприятиям: 

- проведение комплекса мероприятий по дооборудованию, адаптации объектов 

социальной, инженерной, транспортной и жилищно-коммунальной инфраструктуры 

города Югорска (251,888 тыс.руб. (пандус по ул. 40 лет Победы 12);               

- обеспечение доступа инвалидов к образовательным услугам (15,00 тыс. руб. - курсы 

повышения квалификации).                               

6.5.2. Информация об актуализации паспортов доступности раздела «Карта 

доступности объектов» на интернет-портале «Жить вместе»: дата размещения 

паспортов, размещенных на интернет-портале «Жить вместе» (актуальное состояние); 

Категория 
учреждения 
культуры 

Количество 
учреждений 

Количество зданий Количество паспортов 
размещенных на интернет-портале 
«Жить вместе» 

МБУ ДО 
«Детская школа 
искусств" 

1 3 0 

В 1 квартале 2018 года на интернет- портале «Жить вместе» паспорта доступности 

МБУ ДО «Детская школа искусств» не размещены. Во 2 квартале 2018 года, по 

завершению актуализации паспортов доступности, информация будет размещена на 

портале. 

6.5.3. Информация о размещении в «АИС ЕИПСК» информации о доступности 

учреждений культуры для посещения инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья: 
Наименование 

учреждения  

Дата 

регистрации на 

сайте  
АИС ЕИПСК 

Периодичность 

размещения 

информаций 

№ приказа об 

ответственных лицах за 

размещение информаций 
на сайте АИС ЕИПСК 

Наличие на сайте 

учреждения 

версии для 
слабовидящих 

МБУ ДО 
«Детская школа 

Апрель 2017г. - Приказ от 12.03.2018 
№104 

В наличии 
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искусств" «О назначении 
ответственного лица 
за заполнение 
информационной 
системе «Единое 
информационное 
пространство в сфере 

культуры» в МБУ ДО 
«Детская школа 
искусств» 

Периодичность размещенной информации – в соответствии с реестром социально-

значимых мероприятий в сфере культуры. Результат добавленных событий - 4, 

подтвержденных - 1. Информация отклонена на уровне модераторов системы. 

6.5.4. Информация о состоянии доступности приоритетных объектов и услуг в 

приоритетных сферах жизнедеятельности* 
Количество приоритетных 

объектов 

Количество доступных 

объектов 

Количество объектов, 

нанесенных на карту 
доступности 

2 2 2 

*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием по обеспечению 

доступности для инвалидов объектов и услуг (письмо Депкультуры Югры от 

28.10.2016 № 09-исх-4632). 
 

VII. Решение организационно-правовых вопросов по участию учреждения в 

летней оздоровительной кампании. 

7.1. Подготовка нормативно-распорядительных документов по участию в летней 

оздоровительной кампании (приказ по учреждению, штатное расписание работников 

лагеря (при наличии лагеря), изучение и обновление пакета нормативно-правовых 

документов федерального, окружного, муниципального уровней и т.д.);  

На базе МБУ ДО «Детская школа искусств» в период летней оздоровительной 

кампании осуществляет свою деятельность летний лагерь «Радуга» по программе 

художественно-этнического направления «Северная мозаика». 

На данный период утверждены приказы: 

- «Об организации летнего лагеря с дневным пребыванием детей» от 23 января 2018 

года № 24 (назначен начальник лагеря и утверждён списочный состав сотрудников лагеря); 

- «Об участии МБУ ДО «Детская школа искусств» в мероприятиях летней кампании 

2018 года» от 23 января 2018 года № 25;                                                       

- «О реализации комплекса мер по организации отдыха и оздоровления детей и 

молодёжи в муниципальном бюджетном учреждение дополнительного образования 

«Детская школа искусств города Югорска» от 24 января 2018 № 27. 

7.2. Разработка и утверждение программы летнего лагеря (при наличии) или 

сопровождающих программ для детей, посещающих городские лагеря с дневным 

пребыванием детей;  

Программы корректируются для реализации. 

7.3. Подготовка сметной документации по финансовому обеспечению лагеря с 

дневным пребыванием детей 

 

Субсидия на организацию деятельности лагерей с дневным пребыванием детей  

в рамках выполнения муниципальной программы города Югорска  

«Отдых и оздоровление детей города Югорска на 2014-2020 годы» на 2018 год 
№ п/п Наименование услуги Общая сумма, руб. 

1. Услуги прачечной 31 000,00 

Итого по СубКОСГУ 225/251 «Содержание нефинансовых активов в 
чистоте»  

31 000,00 



64 

 

1. Добровольное страхование от несчастных случаев и болезней 11 989,00 

Итого: по СубКОСГУ 226/265 «Страхование имущества, гражданской 

ответственности и здоровья»  
11 989,00 

1. 
Обучение по охране труда, пожарно-техническому минимуму, 

гигиеническая подготовка по сан. Минимуму т т.п. 
83 940,00 

Итого: по СубКОСГУ 227/267 «Другие расходы, связанные с оплатой 
работ, услуг»  

83 940,00 

1. 
Медикаменты, перевязочные средства. Комплектование 
аптечек. 

15 671,00 

Итого: по СубКОСГУ 340/344 «Прочие материальные запасы»  15 671,00 

Итого: запланировано расходов на организацию лагерей с дневным 
пребыванием детей за счет бюджетных средств 

142 600,00 

 

Расчет прочих расходных материалов и предметов снабжения 

за счет средств от приносящей доход деятельности (родительская плата  

на организацию отдыха детей города) на 2018 год 

№  
п/п 

Наименование услуги Общая сумма, руб. 

1 
Посещение бассейна, кинотеатра, аттракционов, музея и другие 
мероприятия 

170 000,00 

Итого: по СубКОСГУ 227/267 «Другие расходы, связанные с оплатой 
работ, услуг»  

170 000,00 

1 Почетные грамоты, дипломы, благодарственные письма 4 500,00 

Итого: по СубКОСГУ 290/905 «Прочие расходы» 4 500,00 

1 
Приобретение спортивных товаров, настольных и других игр, 
хозяйственных товаров, канцелярских принадлежностей и т.п. 

153 600,00 

Итого: по СубКОСГУ 340/344 «Прочие материальные запасы»  153 600,00 

Итого: запланировано расходов на организацию лагерей с дневным 
пребыванием детей за счет ПДД 

328 100,00 

7.4. Решение кадровых вопросов по обеспечению лагеря с дневным пребыванием 

детей (реализации сопровождающих программ); обучение кадрового состава работников 

летних лагерей на базе учреждения (вводный и первичный инструктаж по охране труда, 

прохождение «санитарного-гигиенического минимума» и другое); 

На данный период издан приказ: «Об организации летнего лагеря с дневным 

пребыванием детей» от 23.01. 2018 № 24 (назначен начальник лагеря и утверждён 

списочный состав сотрудников лагеря). 

7.5. Меры, направленные на обеспечение выполнения СанПиН по организации 

лагерей с дневным пребыванием детей (аккарицидные, дератизационные обработки, 

соблюдение санитарных требований к помещениям лагеря, положительные пробы по 

программе производственного контроля учреждения и другое). 

Заключен договор с ООО «ЭкоДос» № 13 от 31.01.2018 для проведения дератизации и 

дезинсекции помещений школы, проведена работа в 1 квартале по дератизации и 

дезинсекции помещений (Акт выполненных работ №43 от14.03.2018). Ведется работа по 

заключению договора с ФФБУЗ «ЦГи Э в ХМАО  - Югре в Советском районе и в г. 

Югорске» по проведению исследований по программе производственного контроля 

учреждения. 
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