Отчет
о деятельности управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов за
II квартал 2016 года
1. Муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы, противодействию коррупции на муниципальной службе
  1.1. Подготовлены  муниципальные правовые акты:
 1. Решение Думы города Югорска от 23.06.2016 №  «О Положении о порядке и условиях проведения  конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы».
2. Решение Думы города Югорска от 23.06.2016 №  «О  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска и урегулированию конфликта интересов». 

3. Решение Думы города Югорска от 23.06.2016 №      «О внесении изменений в решение  Думы города Югорска от 01.10.2009 № 77  «О Положении о порядке ведения реестра муниципальных служащих города Югорска».
4. Решение Думы города Югорска от 23.06.2016 №  «О Положении о видах поощрения  за муниципальную службу  и порядке его применения в органах местного самоуправления   города Югорска».
5. Постановление администрации города Югорска  от 17.06.2016 № 1421
«О внесении изменения в постановление администрации города Югорска от 07.05.2014 № 2051 ««О порядке сообщения муниципальными служащими администрации города Югорска о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».
6. Постановление администрации города Югорска от 11.05.2016 № 981  «Об установлении перечня должностей муниципальной службы администрации города Югорска» .
7. Постановление администрации города Югорска от 30.05.2016    № 1168

«О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 17.02.2014

№ 489 «О порядке проведения проверки соблюдения запрета, налагаемого на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации города Югорска, при заключении им трудового или гражданско-правового договора».
8. Постановления администрации города Югорска от 01.06.2016 № 1201 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 04.12.2014 № 6696 « Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации города Югорска, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны  представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

9. Постановление администрации города Югорска от 17. 06.2016 № 1423

«О внесении изменений в постановление   администрации города Югорска от 20.07.2015 № 2614 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации города Югорска и муниципальными служащими администрации города Югорска, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
10. Постановление администрации города Югорска от 27.04.2016

№ 918 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 21.11.2013 № 3679 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Югорска и членов их семей на официальном сайте администрации города Югорска и предоставлении этих сведений средствам массовой информации для опубликования».
11. Постановление главы города Югорска от 22.06.2016  №   1474     «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка работников администрации города Югорска»;

12. Постановление главы города Югорскаот 23.05.2016 № 1112 «Об утверждении Положения о конкурсе «Лучший муниципальный служащий города Югорска».
13. Постановление главы города Югорска  от 31.05.2016 №  1173 «Об утверждении Положения «О Дне муниципального служащего города Югорска».
 14. Постановление главы города Югорска  от 23.05.2016 № 1109 « О внесении изменений в постановление главы города Югорска от 27.03.2014 № 22 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска и урегулированию конфликта интересов».
1.2. Подготовлены распоряжения:
1.Распоряжение администрации города Югорска от от 09.06.2016 № 272 «О внесении изменений в распоряжение администрации города Югорска  от 12.04.2014 № 225 «О порядке организации проведения служебной проверки в администрации города Югорска».
2.Распоряжение администрации города Югорска от 23.05.2016 № 228 « О внесении изменений в распоряжение администрации города Югорска  от 23.05.2016 № 228 «О комиссии по исчислению стажа муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы и стажа работы работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации города Югорска».
          1.3. Проведен внутренний контроль (мониторинг) реализации законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции на муниципальной службе в администрации города Югорска за 1 полугодие 2016 года. Составлен отчет о результатах мониторинга.
2. Формирование, использование, подготовка кадрового резерва
Проведено 1 заседание комиссий по формированию муниципального резерва управленческих кадров , на котором рассмотрен  вопрос о приведении наименования 10 должностей муниципальной службы высшей группы в соответствие со штатными расписаниями органов местного самоуправления г.Югорска.
 Проведено 4 заседания конкурсной комиссии по проведению конкурса по формированию кадрового резерва, по итогам которых сформирован резерв на 14 должностей муниципальной службы. Из 35 претендентов в резерв на конкурсной основе включено 18 человек.
Использование резерва:
Назначены на должности муниципальной службы из кадрового резерва – 3 человек (Т.В.Илюшина, Т.А.Говейлер, Н.П.Крылова) на постоянной основе, 1 человек- (О.В.Шайхалова) временно.
          Привлекались к исполнению обязанностей по должностям на которые зачислены в резерв:

40 резервистов, в том числе из резерва управленческих кадров-12 человек, из кадрового резерва- 28 человек.

           Прошли курсы повышения квалификации:
Муниципальные служащие, состоящие в кадровом резерве – 19 человек;

Муниципальные служащие , состоящие в резерве управленческих кадров -11 человек.

3. Аттестация, квалификационный экзамен, присвоение классных чинов
 Организовано и проведено 2 заседания аттестационных комиссий,  по итогам работы которых 6 муниципальных служащих признаны соответствующими замещаемым должностям . 
Организовано и проведено 2 заседания аттестационных комиссий  по проведению квалификационного экзамена. По результатам квалификационного экзамена  присвоены классные чины  3 муниципальным служащим.
На основании Представлений непосредственных руководителей присвоены классные чины 13 муниципальным служащим.
Подготовлено 11 распоряжений о внесении изменений в график квалификационного экзамена, 7 распоряжений о присвоении классных чинов, 6 распоряжений о внесении в график аттестации и  об итогах аттестации.

4.Профилактика коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе
 4.1. Подготовка запросов о проверке, сверке  муниципальных служащих администрации города Югорска, граждан при поступлении на муниципальную службу, реализация отдельных мероприятий:
	1. Количество запросов в органы государственной власти в целях проверки полноты и достоверности сведений о доходах, всего
	граждане/чл.семьи 
	м.служащие/чл.семьи

	
	40/40
	725/1090 

	В том числе:
	
	

	- в налоговые органы
	8/8
	145/218

	- в органы Россреестра
	8/8
	145/218

	- в органы ГиБДД
	8/8
	145/218

	- в органы ГИМС МЧС
	8/8
	145/218

	- в органы Гостехнадзора
	8/8
	145/218

	2. Количество проверенных дипломов об образовании
	8
	-

	3. Количество запросов, направленных для проверки соблюдения ограничений в части наличия осуждения к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, а также наличия снятой или непогашенной судимости в установленном федеральным законом порядке судимости
	7
	-

	4. Количество запросов для проверки сведений об осуществлении предпринимательской или иной деятельности, а также об участии в составе учредителя  организаций любой организационно-правовой формы граждан, назначенных на должности муниципальной службы в администрации города Югорска
	8
	-

	5. Количество проведенных служебных проверок

 
	3

	6.Реализация мероприятий по организации правового просвещения муниципальных служащих

     - проведены вводные беседы с гражданами, впервые поступившими на муниципальную службу – с 7 гражданами;

     - проведены беседы с муниципальными служащими, планирующими увольнение, вручены памятки – 3 м. сл.


	7. Консультирование по вопросам заполнения справок: граждане – 5, муниципальные служащие - 39

	8. Организовано ознакомление муниципальных служащих с принятыми правовыми актами:
- Указ Президента РФ от 01.04.2016 № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы»;
- Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (подготовлен Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (февраль 2016 г.));

 
 - Постановление администрации города Югорска от 27.04.2016 № 918 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 21.11.2013  № 3679    «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Югорска и членов их семей на официальном сайте администрации города Югорска и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования», постановление №3679 в актуальной редакции.                                                          




1.3. Принято справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

-от граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы:  - 8, в том числе на членов семьи - 9.
- от муниципальных служащих (сведения за 2015 год: с 25.03.2016-30.04.2016): представили справки 71 муниципальных служащих в количестве 183 справки, в том числе на членов семьи – 112 справок.

1.4. Приняты уведомления от 6 муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Подготовлены 3 служебные записки для представителя нанимателя. 

1.4. Подготовка информации в Депгосслужбы – 2.

1.5. Подготовка информации в прокуратуру – 2.
4.2. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Югорска и урегулированию конфликта интересов.  
 
1.Проведены 2 заседания комиссии, где рассмотрены вопросы:


- обеспечения соблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции, в части наличия (отсутствия) конфликта интересов у муниципальных служащих администрации города  (в отношении двух служащих) в связи с выполнением иной оплачиваемой работы;


- материалы проверки достоверности и полноты сведений в отношении одного муниципального служащего, представленные им при поступлении на должность муниципальной службы;


- исполнения муниципальными служащими органов местного самоуправления города Югорска обязанности по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год, о размещении данных сведений на официальном сайте.


- о положении о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.


2. Подготовка материалов о деятельности комиссии для размещения на официальном сайте,  опубликования в газете «Югорский вестник». 
5. Повышение квалификации и переподготовка муниципальных служащих
          1.Организованы курсы повышения квалификации муниципальных служащих по программам: " Государственной и муниципальное управление" – 8 чел,, ,   «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг"- 7 чел,, «Профилактика коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления»- 36 чел..

          2.По результатам проведенных аукционов заключены контракты на проведение курсов повышения квалификации муниципальных служащих по программам:

«Земельно-имущественные отношения» для обучения 12 муниципальных служащих;
«Управление инвестициями и инновациями» для обучения 7 муниципальных служащих;

«Охрана труда для руководителей и специалистов» для обучения 7 муниципальных служащих.

            3. Проведено  10    занятий по обучению муниципальных служащих на рабочем месте в «Школе муниципального служащего».
         6. Исполнение мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Югорске на 2014-2020 годы»

         1.Проведен 1 этап конкурса «Лучший муниципальный служащий города Югорска»: сбор заявок участников.
         2.Проведен аукцион на право заключения муниципального контракта для организации и проведения Дня муниципального служащего города Югорска. По результатам аукциона муниципальный контракт заключен с МУП г.Югорска «Югорский информационно-издательский центр»  на сумму 80,0 тыс. рублей.
          3. На дополнительное образование 43 муниципальных служащих израсходовано 198,4 тыс.рублей.

7. Кадровая работа

Подготовлено распоряжений (приказов) по личному составу:

О назначении (приеме)-  13;
О переводах-   7;
Об увольнениях- 4;
О квалификационном экзамене и об аттестации- 24;

О поощрении – 3;

Об отпусках -   103, в т.ч. без сохранения заработной платы -41;
О командировках -  55; 
Зарегистрировано листов нетрудоспособности -45;
Распоряжений(приказов) по личному составу (кроме поименованных выше) -  103;
Подготовлено трудовых договоров и дополнительных соглашений:

Трудовых договоров – 13;
Дополнительных соглашений-   211;
Осуществляется  ведение личных дел-  230;
Оформление  и выдача служебных удостоверений -  15;
Формирование реестра муниципальных служащих -   12; 
Ведение воинского учета и бронирования – 37/19 
Ведение табеля учета рабочего времени-  6
Оформление ведомостей на выплату премий, ежемесячного денежного поощрения -18 
Выдано справок о работе-   12
Выдано копий трудовых книжек-16
Размещение информации на сайте – 35

Подготовка различных отчетов -7 
Работа с должностными инструкциями -179

Работа с положениями о структурных подразделениях – 21. 
8. Муниципальный архив
         8.1. Формирование Архивного фонда РФ:
          - На архивное хранение поступили   документы постоянного хранения от организаций:

	МКУ «Центр культуры «Югра-презент»
	12 дел за 2011год

	МУП «Информационно-издательский центр»
	9 дел за 2011г.

	Управление экономической политики
	16 дел за 2011г.

	Управление культуры
	16 дел за 2012г. 

	Управление образования
	31 дело за 2011г.

	БУ «Югорский центр занятости»
	12 дел за 2011г.


   ИТОГО                                                               96 дел 
     - Подготовлено к передаче на архивное хранение 207 дел постоянного хранения, описи отправлены на  рассмотрение ЭПМК Службы по делам архивов округа.  

     - Для обеспечения сохранности архивных документов заключен договор с ООО «Электроспецмонтаж» на проведение работ по замене электрического щита и установке дополнительных светильников в помещении архивохранилища.                           

     8.2.  Использование архивных документов:
     - исполнено 98 запросов социально-правового характера;
      - исполнено 10 тематических запросов с использованием документов фонда № 1 администрация города Югорска, фонда 22 Управление архитектуры. 

     8.3. Организационная работа:
     - Составлен и отправлен в  Службу по делам архивов ХМАО-Югры отчет о  развитии архивного дела за 2016 год с пояснительной запиской и приложениями;

     - Осуществляется работа по индексированию и загрузке в ИС «Электронный архив Югры» переведенных в электронный вид заголовков описей дел постоянного хранения. В электронный вид переведены описи 6 фондов.  

     - Проведена сверка  наличия комплектности описей, информация о результатах сверки представлена в Службу по делам архивов округа.   

     8.4. Контрольно-аналитическая работа:
     - Отправлены на   ЭПМК Службы по делам архивов округа сводная номенклатура дел  на 2016 год:

     - УМСКиА,

     - Управления социальной политики,

     - МАУ «Центр культуры Югра-презент»;
     - проведено согласование описей дел по личному составу муниципальных учреждений и организаций города по 2015 год включительно;   

   -  Внедряется в практику работы архива  программный комплекс «Архивный фонд» версия 5.2, внесены данные  на вновь поступившие документы 6 фондов - 96 дел,   по разделам фонд и опись «объем документов на традиционных носителях», единицы хранения.

Начальник управления по вопросам муниципальной
Службы, кадров и архивов                                                                                 Е.А.Бодак

