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Распределение безработных граждан по продолжительности безработицы, месяцев


ДУМА ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского  автономного округа – Югры

                                             РЕШЕНИЕ

от 2023 года                                                                                                                          № 61
О ситуации на рынке труда города 

Югорска в январе – июле 2023 года

Рассмотрев информацию казенного учреждения Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Югорский центр занятости»,

ДУМА ГОРОДА ЮГОРСКА РЕШИЛА:

1. Принять к сведению информацию о ситуации на рынке труда города Югорска в январе – июле 2023 года (приложение).

2. Настоящее решение вступает в силу после его подписания.

Председатель Думы города Югорска                                                    Е.Б. Комисаренко

«29» августа 2023 года 
(дата подписания)

Приложение к решению 

Думы города Югорска

от 29 августа 2023 года № 61
Ситуация на рынке труда г. Югорска
в январе-июле 2023 года
Содействие занятости граждан, обратившихся в Центр занятости населения г. Югорска 

В отчетном периоде в Югорский центр занятости населения за содействием в поиске подходящей работы обратилось 544 человека, что на 45,5 % или на 454 человека меньше, чем в 2022 году (998 человек).

Структура граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, по отдельным категориям

	 
	Январь-июль 2022 
	Январь-июль 2023 
	Динамика,
чел.

	Обратилось за предоставлением государственной услуги 
	998
	544 
	-454 

	Граждане, незанятые трудовой деятельностью
	732
	471
	-261

	Женщины
	506
	298
	-208

	Мужчины
	492
	246
	-246

	Ранее не работавшие, ищущие работу впервые
	57
	22
	-35

	Граждане в возрасте 14-17 лет
	243
	73
	-170

	Из них, не занятые несовершеннолетние
	3
	3
	0

	Граждане в возрасте 18-29 лет
	188
	106
	-82

	Выпускники высшего и среднего профессионального образования 
	15
	8
	-7

	Граждане предпенсионного возраста
	56
	18
	-38

	Пенсионеры, стремящиеся возобновить трудовую деятельность
	16
	18
	+2

	Освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы
	14
	4
	-10

	Инвалиды
	64
	44
	-20

	Граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации
	30
	16
	-14

	Граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва
	153
	95
	-58


Уменьшилось количество обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, граждан, уволенных по причине сокращения численности организаций, либо ликвидации предприятия. Информация о высвобождении поступила из 18 организаций, планируемых увольнение (всего – 59 человек).  МБУ СШОР "Центр Югорского спорта"; МУП г.Югорска "Югорский информационно-издательский центр"; Департамент социального развития (Управление социальной защиты по г.Югорску и Советскому району); Администрация города Югорска; МАУ "Городское лесничество; Уральский банк ПАО Сбербанк; Индивидуальный предприниматель Филиппов Сергей Николаевич; Филиал АУ "Многофункциональный центр Югры"; ОСФР по ХМАО – Югре; Филиал ФКУ "Налог-Сервис" ФНС России в ХМАО-Югре; КУ "Агентство социального благополучия населения Югры"; ООО "Проф косметика"; ООО "СБ "Марит"; МАДОУ "Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей "Снегурочка"; МБОУ "Средняя общеобразовательная школа № 6"; МБОУ "Средняя общеобразовательная школа № 2"; МБОУ "Гимназия"; МБОУ "Лицей имени Г.Ф.Атякшева".

Основные высвобождения прошли в 13 организациях. Всего 44 человека, из них 20 сохранили занятость у прежнего работодателя.
Численность граждан, признанных в установленном порядке безработными с января по июль 2023 года уменьшилась на 28,5% и составила 218 человек (АППГ – 305 человек). 

Наличию безработных граждан на рынке труда способствуют такие факторы как: дисбаланс спроса и предложения на рынке труда, уже на протяжении многих лет на территории города имеются вакансии медицинского персонала, при этом в числе безработных граждан, имеющих данные профессии нет.
И наоборот в числе безработных имеются бухгалтера, экономисты, юристы, инженеры и техники различной специализации, слесари по ремонту автомобилей, операторы ЭВМ, воспитатели, но вакансии по данным профессиям ограничены либо их вообще нет.
- наличие теневой занятости (неофициальное трудоустройство).
- низкая мотивация безработных к труду.
За семь месяцев 2023 года с регистрационного учета снято 582 гражданина (АППГ  – 977), из них:

- 327 человек, или 56,2% от числа снятых с учета граждан нашли работу (доходное занятие), из них 117 постоянного характера и 210 временного характера; 

- 196 человек сняты по направлению органов службы занятости;
- 3 человека или 0,5% оформлены на пенсию, в том числе досрочно по предложению органов службы занятости (АППГ - 3 человека);

- 14 человек, или 2,4% открыли собственное дело при содействии ЦЗН (АППГ- 21);
- 15 человек, или 2,5% оформили самозанятость (АППГ – 10);
- 2 человека (0,3%) за попытку получения пособия обманным путем (АППГ - 2);
- 252 человека, или 43,3% сняты по другим причинам (длительная неявка (более месяца), отказ от услуг, отзыв заявления в связи со сменой цели постановки на регистрационный учет (АППГ – 464 (47,5%)).
55 безработных граждан были направлены на профессиональное обучение (АППГ -  27). Завершили 44 человека, из них прошли профессиональную подготовку – 15 человек, переподготовку – 20, повышение квалификации – 9.

Доля трудоустроенных граждан в численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в Югорский центр занятости населения, в январе – июле 2023 года составила 60,1% (АППГ январь-июль 2022 года – 50,4%). 

Численность граждан, состоявших на учете в Югорском центре занятости населения в целях поиска работы, на 01.08.2023 года составила 171 человек, в сравнении с прошлыми годами уменьшилась (на 01.08.2022 - 299 чел), на 01.08.2021 - 559 человек).

В отчетный период из числа обратившихся признано в установленном порядке безработными 218 человек (АППГ - 305 человек), снято с регистрационного учета 247, из них в связи с трудоустройством – 141 человек (57,1%) (АППГ – 330 человек, из них в связи с трудоустройством 155 (46,9%)

По состоянию на 1 августа 2023 года зарегистрировано 133 безработных гражданина (АППГ 2022 - 171 человек, АП 2021 - 406 человек)

Средняя продолжительность периода безработицы по городу составила на 1 августа 2023 года – 4,64 месяцев (АППГ 2022 – 4,15), (АП 2021 – 5,81).
Уровень регистрируемой безработицы
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По состоянию на 1 августа 2023 года уровень регистрируемой безработицы составил 0,5% от численности экономически активного населения (26600 человек) (на 1 августа 2022 года – 0,64%, на 1 августа 2021 года – 1,5%, на 1 августа 2020 года – 2,85%). 
Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда

Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда, который определяется как отношение численности незанятых граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, в расчете на одну заявленную вакансию, уменьшился и составил 0,72 человека на 1 вакансию (АППГ – 1,25; АП 2021 – 1,49; АП 2020 – 2,98).

Динамика потребности в рабочей силе
	В январе-июле 2023 года заявленная работодателями потребность в работниках не изменилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составила 235 единиц (АППГ - 238), при этом значительно уменьшилась по сравнению с аналогичным периодом 2021 года (335ед.)
Заявленная работодателями потребность в работниках

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Показатели
	
	На начало отчетного года
	Заявлено в отчетном периоде
	Исключено в отчетном периоде
	из них в связи с трудоустройством граждан по направлению (предложению) органов службы занятости
	На конец отчетного периода (сумма граф 1, 2 минус графа 3)
	из графы 5 для замещения рабочих профессий

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Количество работодателей, заявивших сведения о потребности в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей)
	1
	39
	X
	X
	X
	39
	19

	Количество свободных рабочих мест и вакантных должностей
	2
	212
	866
	843
	429
	235
	105

	   из нее для трудоустройства граждан на квотируемые рабочие места
	3
	4
	32
	30
	21
	6
	2

	      из нее для трудоустройства инвалидов
	4
	4
	32
	30
	21
	6
	2

	         из нее на специальные рабочие места
	5
	0
	1
	1
	1
	0
	0

	   Из строки 02 по формам собственности: (строка 02 равна сумме строк 06, 07, 08) государственная
	6
	92
	95
	118
	3
	69
	0

	   муниципальная
	7
	25
	463
	400
	338
	88
	62

	   другая
	8
	95
	308
	325
	88
	78
	43


По-прежнему существует потребность в работниках предприятий и учреждений здравоохранения, строительства, образования.
В течение отчетного периода снято с учета 843 вакансии, из них 429 единиц (50,8%) – в связи с трудоустройством по направлению службы занятости (АППГ -944 ед., из них 347 единиц (36,7% в связи с трудоустройством по направлению службы занятости, за АП 2021 года – 1030 ед., за АП 2020 года - 170 ед.)
Работа по содействию гражданам и работодателям найти друг друга продолжается. Активно реализуются мероприятия государственной программы Поддержка занятости населения. По состоянию на 01 августа было заключено 56 договоров с работодателями города Югорска. Общая численность участников по мероприятиям временного трудоустройства составила 447 человек (92,2% исполнения показателя по количеству трудоустроенных граждан). Общая численность участников по мероприятиям постоянного трудоустройства составляет 20 человек (69,0% исполнения показателя по количеству трудоустроенных граждан). 

� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








1

[image: image2.emf]2,63

5,07

3,45

3,84

3,04

6,04

4,04

4,87

2,93

4,75

5,81

9,7

0

2

4

6

8

10

12

январь-июль

2020

январь-

июль2021

январь-июль

2022

январь-июль

2023

молодежь в

возрасте 16-

29 лет

женщины

инвалиды

Распределение безработных граждан по продолжительности безработицы, месяцев

_1753274689

