
 [image: image1.png]PN




ДУМА ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского  автономного округа – Югры

                                             РЕШЕНИЕ

от 27 августа 2019 года                                                                                                        № 65
О деятельности муниципального унитарного предприятия 

«Югорский информационно-издательский центр»
Рассмотрев информацию муниципального унитарного предприятия «Югорский информационно-издательский центр»,
ДУМА ГОРОДА ЮГОРСКА РЕШИЛА:

1. Принять к сведению информацию о деятельности муниципального унитарного предприятия «Югорский информационно-издательский центр» (приложение).

2. Настоящее решение вступает в силу после его подписания.

Председатель Думы города Югорска                                                                  В.А. Климин
«27» августа 2019 года
   (дата подписания)         

Приложение к решению 

Думы города Югорска

от 27 августа 2019 года № 65
Информация

о деятельности муниципального унитарного предприятия «Югорский информационно-издательский центр»
Муниципальное унитарное предприятие «Югорский информационно - издательский центр» (далее - предприятие) создано на основании распоряжения главы города Югорска от 10.10.2005 № 1432 путем переименования муниципального унитарного предприятия «Издательство городской газеты», созданного в соответствии с постановлением главы города Югорска от 05.02.1997 № 23.
Учредителем предприятия является муниципальное образование городской округ город Югорск, функции и полномочия учредителя осуществляет администрация города Югорска. Собственником имущества предприятия является муниципальное образование городской округ город Югорск, от имени которого права собственника осуществляет Департамент муниципальной собственности и градостроительства администрации города Югорска.

Предприятие создано в целях обеспечения единой информационной политики города Югорска, опубликования муниципальных правовых актов, доведения до сведения жителей города Югорска официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии города, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.
Приоритетными направлениями деятельности предприятия являются:

- выпуск периодических изданий – городской газеты «Югорский вестник», сборника «Муниципальные правовые акты города Югорска», изготовление и выпуск телевизионных новостей и собственных программ;

-  осуществление теле - и радиовещания, редакционно-издательская деятельность;

-  изготовление и реализация печатной продукции;

-  осуществление информационных, рекламных услуг для юридических и физических лиц.

             Официальными печатными изданиями города Югорска являются газета «Югорский вестник» (далее - газета), и сборник «Муниципальные правовые акты города Югорска» (далее – сборник).
Газета является единственной городской газетой, в 2019 году изданию исполнилось 22 года. Газета выходит один раз в неделю по четвергам. Объем полос составляет от 16 до 28. В 2018 году выпущен 51  номер газеты.

Сборник выходит еженедельно, всего в течение 2018 года их было издано 53 номера.

С каждым годом предприятие наращивает план производственных показателей. Это касается количества полос в газете и сборнике.  В 2018 году в газете было опубликовано 2725 полос (план – 1924 полосы), в сборнике – 1801 страница (план – 1108 страниц). 

Что касается числа подписчиков, то в начале 2018 года оно увеличилось почти вдвое по сравнению с 2017 годом. В первом полугодии 2018 года на газету подписалось 1658 человек. Во втором полугодии 2018 года количество подписчиков снизилось до 1225 человек.

В 2019 году на первое полугодие число подписавшихся на газету составляло 1268 человек, на второе полугодие, по состоянию на 01.08.2019, – 1190 человек. Подписка на второе полугодие 2019 года продолжается, подписаться на газету можно с любого месяца. Цена подписки на полугодие через отделение почтовой связи составляет 384 рубля, для льготной категории – 192 рубля, на год через отделение почтовой связи – 768 рублей. Коллективная подписка на год составляет 410 рублей. Кроме того, подписаться на газету можно в редакции и забирать ее самостоятельно, стоимость составляет 410 рублей.  Стоимость подписки не менялась с 2016 года. 

Следует отметить, что при сумме годовой подписки 768 рублей предприятие фактически зарабатывает  50 рублей 64 копейки, а оставшаяся сумма в размере 717 рублей 36 копеек – это доходы отделения почтовой связи, по льготной годовой подписке 384 рубля - доход предприятия составляет 1 рубль, а 383 рубля - доходы отделения почтовой связи. Учитывая это, предприятие ведет активную работу по продвижению коллективной подписки, что позволяет избежать расходов на услуги отделения почтовой связи. 

Также ведется работа по увеличению точек продажи газеты в розницу. Если в конце 2017 года их было всего 2, то в 2018 году – уже 18. В 2019 году появились еще две новые точки на улице Арантурская. Бесплатно газету по-прежнему получают пациенты стационара бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры - Югры «Югорская городская больница». 

Предприятие приступило к повышению квалификации сотрудников. Обучение в городе Санкт-Петербург прошел ответственный редактор газеты, дистанционное обучение проводится для дизайнеров. Все это принесло  положительные результаты, газета претерпела изменения в плане содержания и верстки. 

Редакция газеты уделяет большое внимание проблемным темам, публикует ответы на волнующие жителей города вопросы, ведет активную работу в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», а также проводит конкурсы для читателей, поощряя их призами. 

Так, в конце 2018 года в торговом центре «Лайнер» состоялся розыгрыш призов среди подписчиков, в конце 2019 года розыгрыш планируется провести повторно.
В 2019 году на Всероссийском конкурсе «Золотой фонд прессы – 2019» газете присужден знак отличия «Золотой фонд прессы - 2019» второй степени. В 2018 году газета заняла 2-е место в Международном конкурсе «Медиалидер – 2018». 

Редакция газеты внимательно относится к своим подписчикам, ценит их мнение, принимает во внимание предложения, замечания. В связи с этим организована обратная связь: жители города могут обратиться в редакцию посредством социальных сетей, позвонив по телефону или прийти лично. В среднем редакцию газеты поступает до 10 обращений в месяц от жителей города.
Трансляция городского телевидения на территории города Югорска осуществляется предприятием посредством телекомпании «Югорск ТВ» (далее – «Югорск ТВ»).
«Югорск ТВ» согласно разрешительным лицензиям осуществляет вещание в объеме 10 часов в неделю. «Югорск ТВ» есть в составе пакетов интерактивного телевидения «Ростелеком», «ФасТел», также остается прежнее вещание в кабельном и эфирном аналоговом вещании. Заключено соглашение с Всероссийской государственной телерадиокомпанией «Югория» о трансляции новостных сюжетов «Югорск ТВ» в эфире вещания телекомпании «Югория» на телеканале «Россия 1».
«Югорск ТВ» выходит в эфир с понедельника по пятницу вечером в 20 часов, утром с 6:30 до 8 часов, в субботу и воскресенье – с 22 до 23 часов. Рекламные блоки – ежедневно 1 раз в час. Такие временные рамки определены сетевым партнером – телеканалом «Пятница». 

Программная сетка «Югорск ТВ» обновляется, появляются новые программы, которые выходят еженедельно. В настоящее время программная сетка состоит из следующих программ:

- «Время новостей» (ежедневно утром и вечером);
- «Подробности» (еженедельно; интервью в студии);
- «Специальный репортаж» (еженедельно; о масштабных событиях, мероприятиях и т. д.);
- «Рабочий кадр» (один раз в две недели; о представителях рабочих профессий);
- «112» (еженедельно; оперативная сводка города, профилактика правонарушений);
- «Школа здоровья» (один раз в две недели);
- «Класс!» (еженедельно; программа для детей и подростков).
Кроме того, «Югорск ТВ» создает фильмы, социальные и рекламные ролики.

             Положительными моментами для «Югорск ТВ» является то, что предприятие приобрело цифровую видеокамеру, стоимостью порядка 1,5 миллионов рублей, еще одна камера переоборудована под использование в цифровом формате.  В настоящее время «Югорск ТВ» владеет тремя цифровыми видеокамерами, это улучшило производительность и качество выпусков телепрограмм. Кроме того, на работу в «Югорск ТВ» вернулись «старые» по опыту и молодые по возрасту высокопрофессиональные специалисты. 

Радиовещание силами предприятия получило старт на территории города Югорска 13.02.2017 на волне 104.4 FM, где началось вещание радиоканала «Радио Лето» (сетевой партнер «Радио Дача»). 

В рамках сетевого партнерства с «Радио Дача», радиоканал «Радио Лето» имеет право ретранслировать федеральный радиоканал «Радио Дача» и совершать региональные врезки согласно договору:

- 4 выпуска новостей в 10:00, 12:00, 19:00 и 21:00 час (2 минуты);
- прогноз погоды каждую 20-ю минуту часа (20 секунд);
- рубрику «Дачные объявления» каждую 20 минуту часа не более 4 минут 9 секунд;
- рекламный блок каждую 35-ю минуту часа не более 4 минут 9 секунд.
На сегодняшний день предприятием осуществляется стабильная ретрансляция «Радио Дача» с региональными врезками: новости, прогноз погоды, рекламные блоки, поздравления. Зона уверенного вещания – город Югорск (включая микрорайон Югорск-2). 

По итогам работы  в 2018 году у предприятия фактически сложился положительный финансовый результат.  Собственный доход предприятия составил 4 021 000 рублей.

На конец 2017 года кредиторская задолженность предприятия составляла  6 465 900 рублей. Это были долги по налогам за 2016 год, взносам в Пенсионный фонд и Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, за периодические медосмотры, потребление электроэнергии, услуги связи эфирного вещания, печать газеты и прочее. 

В течение первого полугодия 2018 года погашена половина задолженности. По задолженности перед общество с ограниченной ответственностью «Советская типография», накопившейся с 2014 года, заключено соглашение о поэтапном погашении. Ежемесячно предприятие платит 154 000 рублей начиная с 08.12.2018 по 08.02.2020. На 01.08.2019 перечислено 1 232 000  рублей. 

В 2018 году на предприятии была проведена плановая проверка из Фонда социального страхования и Пенсионного Фонда Российской Федерации за период работы 2015-2016 годы. По итогам проверки были выявлены искажения в представленной отчетности, а именно, не были  начислены  взносы на некоторые доходы сотрудников за август, сентябрь, декабрь 2015 года и ноябрь 2016 года. В итоге, в отношении предприятия применены санкции: доначислены взносы, начислены пени и штрафы за неуплату. Сумма перечислений из собственных доходов в 2018 году составила 541 995 рублей 68 копеек.

Наряду с этим, не были приняты к зачету Фондом социального страхования некоторые суммы, выплаченные работникам по уходу за детьми. Итого общая сумма взносов, пеней, штрафов и не принятых к зачету расходов в Фонд социального страхования по итогам проверки за 2015 – 2016 годы составила 897 020 рублей 85 копеек. 

Кредитов у предприятия нет. Задолженность по текущим платежам, налогам, взносам с фонда оплаты труда, прочим сборам у предприятия отсутствует.

Учитывая изложенное, поставленная перед предприятием цель по доведению до сведения жителей города Югорска информации о социально-экономическом и культурном развитии города,  развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации, обеспечению единой информационной политики города Югорска выполняется. Предприятие, освободившись от бремени большей части долгов и кредитов, сегодня сохраняет равновесие в своей деятельности.

                        В дальнейшем для развития предприятия планируется:
- активизировать работу по продвижению газеты и «Югорск ТВ» в сети «Интернет», социальных сетях, планируется организовать свой Телеграмм-канал, создать мобильное приложение;

- осуществить переход на цветную печать газеты (первая и последняя полоса) и смену типографии;

- организовать сопровождение материалов газеты QR- кодами, для расширения возможностей ознакомления с материалом (дополнительные сведения, фото, возможно видеоматериалы);

- организовать регулярное проведение имиджевых мероприятий (мастер-классы, встречи, экскурсии и прочее);

- организовать реализацию социальных проектов в рамках газеты (например, ведение регулярной рубрики «Разберемся вместе»).
Также, для успешного развития предприятия необходимо решить существующие на сегодняшний день проблемы, такие как:
- высокая нагрузка на сотрудников, возникшая вследствие сокращения штата;

- недостаточный уровень заработной платы (в пределах 40 000 рублей);

- наличие вакантной ставки журналиста телевидения;

- устаревшее оборудование.
