Протокол № 23
заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов  во внебюджетные фонды при комиссии по вопросам социально-экономического развития муниципального образования город Югорск


17.05.2017											                                                                             г. Югорск							

Присутствовали:
Горшкова Л.И., заместитель главы  администрации города Югорска – директор департамента финансов, председатель комиссии;
Грудцына И.В., начальник управления экономической политики, заместитель председателя комиссии;
Илюшина Т.В., специалист – эксперт по охране труда отдела по трудууправления экономической политики, секретарь комиссии;
Члены комиссии:
Колчанова Татьяна Леонидовна – начальник Государственного учреждения «Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Югорске»;
Ермакова М.Ю. – директор бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Югорский центр занятости населения»;
Воронов Н.И., председатель территориального объединения работодателей города Югорска;
Ефремов А.Н., представитель Межрайонной инспекции ФНС России № 4 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре

Приглашены 7 работодателей города Югорска: руководители ООО«Югорскремстройгаз»; ООО «Управление ЖКХ»; ООО «Экспресс-связь»; ООО «СК Электромонтаж»; глава крестьянского (фермерского) хозяйства Беккер А.В.; ИП Мамасидиков М.А.; ИП Бивол Я.Е.


Присутствуют представители от ООО «Югорскремстройгаз», ООО «Экспресс-связь», главы крестьянского (фермерского) хозяйства Беккер А.В.

Повестка дня
1. Заслушать работодателей города Югорска о соблюдении требований трудового законодательства (по списку).
2. Разное.

Слушали:
По первому вопросу:
Представитель от ООО «Югорскремстройгаз» - Ефимова М.С.пояснила, что на 17.05.2017 задолженность по заработной плате в Обществе составляет 106 миллионов рублей, что в течение двух дней будет частично погашена задолженность по заработной плате в сумме 74 миллиона рублей, оставшуюся задолженность по заработной плате выплатят до конца мая текущего года. Также Ефимова М.С. сообщила, что в Обществе имеется значительная задолженность по страховым взносам, данные выплаты не планируются, так как Общество находится в предбанкротном состоянии, арестованы все счета. Так же в Обществе заканчиваются срочные трудовые договора, в июне текущего года планируется высвобождение 800 человек.

Представитель от главы крестьянского (фермерского) хозяйства – Голубев Д.А. пояснил, что заработная плата работников соответствует прожиточному минимуму и  выплачивается  в размере  19458,75 рублей. Также представитель КФХ пояснил, что заработная плата работникам выплачивается с субсидий администрации и до конца месяца будет выплачена в полном объеме за март текущего года.

Работодатель ООО «Экспресс-связь» – Анкаев Т.Н. сообщил, что в Обществе работают 2 работника, с которыми заключены трудовые договора, задержки по выплате заработной платы отсутствуют, заработная плата работников составляет 30 тысяч рублей.

По второму вопросу:
На заседании рабочей группы присутствовала гражданка Клюкина Ф.М., ранее обращавшаяся в отдел по труду с жалобой на задержку выплаты заработной платы и отсутствием трудового договора между ее сыном и его работодателем, который работает на объекте строительства физкультурно-спортивного комплекса по улице Декабристов в городе Югорске. Члены рабочей группы разъяснили гражданке Клюкиной Ф.М. о правах и обязанностях работодателя и работника, также порекомендовали обратиться в правоохранительные органы и в Межрайонную инспекцию ФНС России № 4 по ХМАО-Югре.

Ермакова М.Ю. сообщила, что отмечены факты предоставления договоров гражданско-правового характера при снятии с учета граждан в Югорском центре занятости населения.

РЕШЕНИЕ:

1. Информацию работодателей принять к сведению.
2. Рекомендовать присутствующим  работодателям  осуществлять контроль за заработной платой работников, отработавших полную норму рабочего времени, с целью соблюдения уровня заработной платы не ниже размера прожиточного минимума для трудоспособного населения, утверждаемого Правительством автономного округа  ежеквартально.
3. Рекомендовать главе крестьянского (фермерского) хозяйства повысить заработную плату работникам.
4. Рекомендовать Югорскому центру занятости населения сообщать о выявленных работодателях, которые заключают со своими работниками договора гражданско-правового характера. 
5. Отделу по труду управления экономической политики, совместно с Югорским центром занятости населения выявить работодателей, заключающих договора гражданско-правового характера.
6. Письменно запросить информацию у работодателей, не явившихся на заседание рабочей группы:
- о количестве работающих в организации;
- о количестве заключенных с работниками  трудовых договоров;
- о количестве заключенных с работниками  договоров гражданско-правового характера;
- информацию о среднемесячной заработной плате  работников за 5 месяцев 2016 года.
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Председатель рабочей группы		                                                                 Л.И. Горшкова



Секретарь,
Т.В. Илюшина  8 (34675)50042
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