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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31 мая 2021 года







        № 929-п
О внесении изменений

в постановление администрации 

города Югорска от 01.12.2017 № 2979 

«Об утверждении  примерного положения

об установлении системы оплаты труда

работников муниципальных учреждений  

культуры города Югорска, подведомственных

Управлению культуры администрации

города Югорска»

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Югорска от 01.12.2017 № 2979 «Об утверждении примерного положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры города Югорска, подведомственных Управлению культуры администрации города Югорска» (с изменениями от 14.08.2018                       № 421, от 27.03.2019 № 614, от 31.01.2020 № 151) следующие изменения:

1.1. Пункт 6 раздела I изложить в следующей редакции:

«6. Размер минимальной заработной платы работников не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной в                         Ханты - Мансийском автономном округе - Югре (далее - автономный округ).

Если прожиточный минимум трудоспособного населения в автономном округе выше минимального размера оплаты труда, доплата работникам производится до величины прожиточного минимума.

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае если заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда либо величины прожиточного минимума трудоспособного населения, доплата производится до соответствующего уровня, без учета повышенной оплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за вредные и (или) опасные условия труда, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Применение работодателем величины прожиточного минимума трудоспособного населения (в случае, когда установленная величина прожиточного минимума превышает установленный размер минимальной заработной платы) осуществляется в соответствии со статьей 3 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 05.04.2013 № 24-оз                       «О потребительской корзине и порядке установления величины прожиточного минимума в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».

В случае отработки менее установленной месячной нормы рабочего времени по уважительной причинам (очередной оплачиваемый отпуск, отпуска, предоставленные работнику в соответствии со статьями 128, 173, 176, 255, 256, 257, 262, 263  Трудового кодекса Российской Федерации, дни временной нетрудоспособности), доплата до минимального размера оплаты труда либо до величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре для трудоспособного населения производится пропорционально отработанному времени.

Работникам, принятым на неполную ставку (норма часов на 0,25; 0,5; 0,75 ставки), производится доплата в виде фиксированной суммы к заработной плате пропорционально отработанному времени.».

1.2. Пункты 9 – 13 раздела II изложить в следующей редакции:      

«9. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ утвержденными:

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 570 от 31.08.2007 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» согласно таблице 1 настоящего Положения;

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 305н от 03.07.2008 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок» согласно таблице 2 настоящего Положения;

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 247н от 29.05.2008 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» согласно таблице 3 настоящего Положения;

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 121н от 14.03.2008 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» согласно таблице 4 настоящего Положения;

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 248н от 29.05.2008 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» согласно таблице 5 настоящего Положения.

Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы должностей

работников культуры, искусства и кинематографии

и размеры окладов (должностных окладов)

	№

п/п
	Профессиональная квалификационная группа

	
	Внутридолжностные квалификационные категории
	Наименование должности
	Размеры окладов (должностных окладов) (рублей)

	1.
	 «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	1.1.
	Без квалификационной категории
	контролер билетов; смотритель музейный
	5 936

	2.
	 «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	2.1.
	Без квалификационной категории
	заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной;

организатор экскурсий;

ведущий дискотеки;  аккомпаниатор;

руководитель кружка любительского объединения, клуба 

по интересам; культорганизатор
	6 604



	2.2.
	Вторая категория
	руководитель кружка, любительского объединения, клуба

по интересам; культорганизатор
	6 934

	2.3.
	Первая категория
	руководитель кружка, любительского объединения, клуба

по интересам; культорганизатор
	7 264

	3.
	 «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	3.1.
	Без квалификационной категории
	администратор (старший администратор); лектор (экскурсовод); методист клубного учреждения и других аналогичных учреждений и организаций; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя); библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, музея; редактор библиотеки, музея; хранитель фондов (музейных предметов); лектор (экскурсовод) 

в учреждениях музейного типа; специалист экспозиционного и выставочного отдела; специалист по учетно-хранительской документации; звукооператор
	9 111

	3.2.
	Вторая категория
	звукооператор; аккомпаниатор-концертмейстер; артист оркестра; художник, художник бутафор;

художник - оформитель,  художник-декоратор,   художник по свету; артист  духового оркестра, оркестра народных инструментов; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; специалист по жанрам творчества; специалист

по методике клубной работы; лектор (экскурсовод); методист клубного учреждения и других аналогичных учреждений и организаций; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, музея; редактор библиотеки, музея; хранитель фондов (музейных предметов); лектор (экскурсовод) в учреждениях музейного типа; специалист экспозиционного и выставочного отдела; специалист по учетно-хранительской документации
	9 567

	3.3.
	Первая категория
	звукооператор; аккомпаниатор-концертмейстер; артист оркестра; художник, художник бутафор;

художник - оформитель,  художник-декоратор,   художник по свету; артист  духового оркестра, оркестра народных инструментов; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; специалист по жанрам творчества; специалист

по методике клубной работы; лектор (экскурсовод); методист клубного учреждения и других аналогичных учреждений и организаций; художник-постановщик; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, музея; редактор библиотеки, музея; хранитель фондов (музейных предметов); лектор (экскурсовод) 

в учреждениях музейного типа; специалист экспозиционного и выставочного отдела; специалист по учетно-хранительской документации
	10 022

	3.4.
	Высшая категория
	звукооператор;

аккомпаниатор-концертмейстер; артист оркестра;

художник, художник бутафор;

художник - оформитель,  художник-декоратор,   художник по свету; артист  духового оркестра, оркестра народных инструментов; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; художник-постановщик
	10 478

	3.5.
	Должности специалистов,                           по которым устанавливается производное должностное наименование «Ведущий»
	библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, музея; специалист по учетно-хранительской документации; специалист по жанрам творчества; специалист

по методике клубной работы; методист клубного учреждения и других аналогичных учреждений и организаций
	10 478

	3.6.
	Должности специалистов,                           по которым устанавливается производное должностное наименование «Главный»
	Главный библиотекарь, главный библиограф
	10 934

	4.
	 «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	4.1.
	Без квалификационной категории
	режиссер массовых представлений, руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	11 482

	4.2.
	Вторая категория
	режиссер массовых представлений, руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; режиссер, балетмейстер, хормейстер; звукорежиссер, режиссер-постановщик, балетмейстер-постановщик, дирижер
	12 072

	4.3.
	Первая категория
	режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; дирижер; режиссер массовых представлений, руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; режиссер, балетмейстер, хормейстер; звукорежиссер, режиссер-постановщик, балетмейстер-постановщик, дирижер
	12 654

	4.4.
	Высшая категория
	режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; дирижер; режиссер массовых представлений
	13 204

	4.5.
	Должности руководителей, по которым не предусмотрена квалификационная категория
	заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры
	14 353

	4.6.
	Должности руководителей, по которым устанавливается производное должностное наименование «Главный»
	главный балетмейстер; главный хормейстер; главный дирижер
	14 353


Таблица 2

Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

сферы научных исследований и разработок и размеры окладов (должностных окладов)

	№

п/п
	Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений

	
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Наименование должностей
	Размеры окладов (должностных окладов) (рублей)

	1.
	1 квалификационный уровень
	Младший научный сотрудник, научный сотрудник
	9 653

	2.
	2 квалификационный уровень


	Старший научный сотрудник


	10 092

	3.
	3 квалификационный уровень
	Ведущий научный сотрудник, заведующий (начальник) научно-исследовательским сектором, (лабораторией), входящим 

в состав научно-исследовательского отдела (лаборатории, отделения); начальник (руководитель) бригады (группы)
	10 531

	4.
	4 квалификационный уровень
	Главный научный сотрудник; заведующий (начальник) научно-исследовательским отделом (лабораторией, отделением, сектором)
	10 970


Таблица 3

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих и размеры окладов (должностных окладов)

	Профессиональная квалификационная группа

	№

п/п
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Наименование должностей
	Размеры окладов (должностных окладов) (рублей)

	1.
	 «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель; кассир
	4 770

	2.
	 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; специалист 

по работе с молодежью; техники всех наименований
	5 959

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством. Должности  служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	6 071

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	6 239

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	6 352

	3.
	 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; документовед; инженер; специалист 

по охране труда, инженер-программист (программист); экономист; юрисконсульт
	7 780

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория (бухгалтер;  документовед; инженер; специалист по охране труда, инженер-программист (программист); экономист; юрисконсульт)
	8 284

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория (бухгалтер; документовед; инженер; специалист по охране труда, инженер-программист (программист); экономист; юрисконсульт)
	8 572

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» (экономист; инженер)
	8 788

	3.5.
	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: 

в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	9 005

	4.
	 «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела
	9 613

	4.2.
	2 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	11 361


10. Изменение квалификационного уровня, должностной категории работника устанавливается локальным актом учреждения в соответствии с требованиями к квалификации по занимаемой должности.

11. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10% ниже оклада (должностного оклада) руководителя структурного подразделения в зависимости от условий, определенных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

12. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Таблица 4

Профессиональные квалификационные группы

профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

и размеры окладов (должностных окладов)

	Профессиональная квалификационная группа

	№

п/п
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Наименование должностей
	Разряд в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих
	Размеры окладов (должностных окладов) (рублей)

	1.
	 «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	1.1.
	
	Костюмер; киномеханик; машинист сцены; осветитель 
	1 разряд
	4 084

	
	
	
	2 разряд
	4 152

	
	
	
	3 разряд
	4 350

	
	
	
	4 разряд
	4 556

	
	
	
	5 разряд
	4 940

	
	
	
	6 разряд
	5 136



	
	
	Осветитель
	7 разряд
	5 343

	
	
	Осветитель
	8 разряд
	5 934


Таблица 5

Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих и размеры окладов (должностных окладов)

	Профессиональная квалификационная группа 

	№

п/п
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Наименование должностей
	Разряд в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих
	Размеры окладов (должностных окладов) (рублей)

	1.
	 «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик; дворник; кассир билетный; кладовщик; контролер-кассир; сторож (вахтер) 
	1 разряд
	4 084

	1.2.
	
	Грузчик; дворник; кассир билетный; кладовщик; контролер-кассир; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	2 разряд
	4 152

	1.3.
	
	Грузчик; дворник; кассир билетный; кладовщик; контролер-кассир; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	3 разряд
	4 350

	2.
	 «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	Грузчик; дворник; кассир билетный; кладовщик; контролер-кассир; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; водитель
	4 разряд
	4  556

	2.2.
	
	
	5 разряд
	4 940

	2.3.


	2 квалификационный уровень
	Водитель
	6 разряд
	5 136

	2.4.
	
	
	7 разряд
	5 344

	2.5.
	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8 разряд
	5 935

	2.6.
	4 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) 

и ответственные (особо ответственные работы) согласно приложению 

к настоящему Положению
	
	7 714




13. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников, не отнесенным к ПКГ, устанавливаются на основе схем окладов (должностных окладов) с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от сложности труда, согласно таблице 6 настоящего Положения.

Должности включены в таблицу 6 настоящего Положения в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии», Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным Постановлением Минтруда России от 21.04.1998 № 37, единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационными справочниками, профессиональными стандартами.

Таблица 6

Размеры окладов (должностных окладов)

по должностям работников, не включенным в ПКГ

	№ п/п
	Наименование должностей
	Разряд в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих/внутри должностные квалификационные категории/Уровни квалификации
	Размер оклада (должностного оклада) (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Монтажник экспозиции и художественно-оформительских работ
	3 разряд
	4 350

	
	
	4 разряд
	4 556

	
	
	5 разряд
	4 940

	
	
	6 разряд
	5 136

	2.
	Инспектор (старший инспектор) творческого коллектива
	Без категории
	5 959

	
	
	II категория, должности, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	6 071

	
	
	I категория
	6 239

	3.
	Специалист в сфере закупок, специалист                в области охраны труда, специалист                  по информационным ресурсам, специалист по персоналу, системный администратор информационно-коммуникационных систем
	4 уровень квалификации
	6 464

	
	
	5 уровень квалификации
	7 780

	
	
	6 уровень квалификации
	8 788

	
	
	7 уровень квалификации
	9 613

	
	
	8 уровень квалификации
	10 484

	4.
	Специалист, менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха, городских садов, других аналогичных культурно-досуговых организаций
	Без категории
	7 780

	
	
	II категории
	8 284

	
	
	I категории
	8 572

	
	
	«Ведущий»
	8 788

	
	
	«Главный»
	9 005

	5.
	Специалист по обеспечению сохранности музейных предметов, методист                           по научно-просветительской деятельности музея, методист по музейно-образовательной деятельности, специалист по экспозиционной и выставочной деятельности, художник-оформитель, редактор музыкальный, инженер по безопасности музейных предметов (библиотечных фондов)
	Без категории
	9 111

	
	
	2 категории
	9 567

	
	
	1 категории
	10 022

	
	
	Высшей категории
	10 478

	6.
	Концертмейстер
	Без категории
	9 567

	7.
	Графический дизайнер
	5 уровень квалификации
	9 111

	
	
	6 уровень квалификации
	9 567

	
	
	7 уровень квалификации
	10 022

	8.
	Артист - солист-инструменталист
	Без категории
	9 567

	9.
	Начальник (заведующий) отдела (цеха) (наименование отдела)
	Без категории
	9 613

	10.
	Специалист по учету музейных предметов
	Специалист по учету музейных предметов
	5 уровень квалификации
	9 653

	
	
	Специалист по учету музейных предметов II категории
	
	9 802

	
	
	Специалист по учету музейных предметов I категории
	6 уровень квалификации
	10 092

	
	
	Редактор электронных баз данных музея
	6 уровень квалификации
	9 653

	
	
	Редактор электронных баз данных музея II категории
	
	9 802

	
	
	Редактор электронных баз данных музея I категории
	
	10 092

	11.
	Хранитель музейных ценностей
	Хранитель музейных предметов
	6 уровень квалификации
	9 653

	
	
	Хранитель музейных предметов II категории
	
	9 802

	
	
	Хранитель музейных предметов I категории
	
	10 092

	
	
	Главный хранитель музейных предметов
	7 уровень квалификации
	14 290

	12.
	Начальник (руководитель) службы (наименование службы), Руководитель Пресс службы
	Без категории
	10 484

	13.
	Главный режиссер, художественный руководитель, управляющий творческим коллективом, заведующий театрально-производственной мастерской, главный хранитель музейных предметов, главный администратор, ученый секретарь музея
	Без категории
	14 353


».


1.3. Пункт 37 раздела V изложить в следующей редакции:

«37. Размер должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом Управления культуры администрации города Югорска и указывается в трудовом договоре. 

».

1.4. Пункт 40 раздела V изложить в следующей редакции:

«40. Руководителю учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

а) выплата за выслугу лет;

б) единовременная выплата за особые достижения или выполнение особо важных работ;

в) премиальная выплата по итогам работы за квартал;

г) выплата за интенсивность и высокие результаты работы 

Условия и размер выплаты руководителю учреждения за выслугу лет определяются в соответствии с п.28 настоящего Положения и таблицей 9, условия и порядок единовременной выплаты за особые достижения или выполнение особо важных работ, премиальной выплаты по итогам работы за квартал руководителю учреждения, условия, порядок и размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы утверждаются приказом Управления культуры администрации города Югорска.
Размер премиальной выплаты по итогам работы за квартал руководителю учреждения снижается в случаях:
неисполнения или ненадлежащего исполнения руководителем по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде, не достижения показателей эффективности и результативности работы учреждения;

наличия фактов нарушения правил ведения бухгалтерского учета, бюджетного учета и иных нормативных правовых актов, регулирующих установление единых требований к бухгалтерскому учету, в том числе бухгалтерской и бюджетной (финансовой) отчетности;

наличия фактов нарушения законодательства и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц;

причинения ущерба городу, учреждению, выявленных в отчетном периоде по результатам контрольных мероприятий главным распорядителем бюджетных средств и других контрольно-надзорных органов в отношении учреждения или за предыдущие периоды, но не более чем за 2 года;

несоблюдения законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность учреждения;

наличия фактов задержки выплаты заработной платы работникам возглавляемого учреждения;

несоблюдения настоящего Положения.

».

2. Руководителям муниципальных учреждений культуры, внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, с соблюдением требований действующего законодательства.

3. Опубликовать постановление в официальном печатном издании города Югорска и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Югорска.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2021.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Югорска Т.И. Долгодворову.

Глава города Югорска                                                                 А.В. Бородкин 
«В регистр»








