Перечень документов для выдачи согласия на трудоустройство несовершеннолетнего достигшего возраста 14 лет:

1. Паспорт заявителя.

2. Согласие одного из родителей (попечителей), оформленное при личном присутствии родителя (попечителя) с заявителем, или заверенное нотариально: 
- при личном присутствии родитель подтверждает полномочия свидетельством о рождении ребенка и паспортом родителя, 
- попечитель – документом, подтверждающим установление попечительства и паспортом попечителя.
3. Справка из образовательной организации, в которой обучается заявитель, с указанием времени получения образования (дни недели, время суток), мнения администрации образовательной организации о возможности несовершеннолетнего заниматься трудовой деятельностью без ущерба для освоения образовательной программы.
4.  Проект трудового договора или ходатайство (с указанием должности и характера трудовой деятельности) о выдаче согласия на заключение трудового договора с несовершеннолетним организации, предприятия, учреждения, индивидуального предпринимателя, где планируется трудоустройство несовершеннолетнего.
5. Справка медицинской организации об отсутствии противопоказаний для выполнения несовершеннолетним легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, оформленную не более чем за 3 месяца до поступления на работу.
6. Документ, подтверждающий изменения фамилии, имени, отчества родителя (попечителя) или несовершеннолетнего, в случае таких изменений.
7. Документ, подтверждающий место жительства несовершеннолетнего в городе Югорске, в случае, если в паспорте несовершеннолетнего отсутствуют такие сведения.

 ________________________________________________________________________________

Согласие (отказ) выдается в письменном виде не позднее 15 календарных дней с даты подачи заявления, лично заявителю, либо его законному представителю только при предъявлении документа удостоверяющего личность.
_________________________________________________________________________________
Основания для отказа в выдаче согласия:
1) не представлены документы, в соответствии с перечнем;

2) не соблюдены следующие условия: 
- возраст несовершеннолетнего от четырнадцати до пятнадцати лет, несовершеннолетний должен быть учащимся; 
- предлагаемая несовершеннолетнему работа должна относиться к категории легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью; 
- работа по трудовому договору должна выполняться лишь в свободное от получения образования время и без ущерба для освоения образовательной программы; 
- на заключение трудового договора должно быть получено письменное согласие одного из родителей (попечителя); 
- несовершеннолетний является жителем города Югорска.
 _________________________________________________________________________________

В случае устранения оснований для отказа в выдаче согласия, заявитель вправе обратиться в отдел опеки и попечительства для получения согласия повторно.

_________________________________________________________________________________
ПРИЕМНЫЕ ДНИ:

Понедельник с 09:00 до 13:00 и с 14:00 до 16:45

Четверг с 14:00 до 17:00

ВТОРНИК, СРЕДА, ПЯТНИЦА – работа с документами!

Бланки заявлений, образцы заполнения:  http://www.adm.ugorsk.ru/      Документы       Формы обращений       Опека и попечительство

Дополнительную информацию можно узнать по телефону: 5-00-67
Образец справки из образовательного учреждения

СПРАВКА

Дана ___________________________________________________________________ ________________________ года рождения в том, что он (она) действительно является обучающимся (ейся) ________ «____» класса муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «____________________________________________» 
г. Югорска на 2017-2018 учебный год.

Время получения образования: понедельник-суббота, первая учебная смена, учебный период с 01.09.2017 по  31.05.2018 г., период летних каникул с 01.06.2018 по 31.08.2018 г.

Возможность заниматься трудовой деятельностью без ущерба для освоения образовательной программы после окончания занятий и в период летних каникул – имеется (не имеется в связи с _____________________).
Справка дана для предъявления по месту трудоустройства.

