Протокол № 01
заседания конкурсной комиссии по формированию 
резерва управленческих кадров для замещения должностей категории «Руководитель» муниципальных учреждений  и муниципальных предприятий города Югорска
16 января 2018 года                                                                 Администрация города Югорска

Присутствовали:
1. Бородкин Андрей Викторович – первый заместитель главы города Югорска, 
                                                   председатель комиссии

2. Долгодворова Татьяна Ивановна - заместитель главы города Югорска

3. Крылов Дмитрий Александрович - начальник юридического управления 
                                                  администрации города Югорска

4. Бурматов Владимир Михайлович - начальник управления социальной политики 

5. Бодак Евгения Андреевна – начальник управления по вопросам муниципальной 

                                                  службы, кадров и наград администрации города Югорска
6. Ласовская Алена Викторовна – и.о. директора МУП «Югорский информационно-

                                                  издательский центр»

7. Воронов Николай Иванович -  председатель территориального объединения 

                                                  работодателей города Югорска
8. Тарасенко Алла Витальевна - начальник отдела прогнозирования и трудовых 

                                                 отношений департамента экономического развития и 

                                                 прогнозирования  администрации города  Югорска, секретарь 
                                                 комиссии 

Отсутствовали:
1. Салахов Раис Закиевич – глава города Югорска

2. Бодак Михаил Иванович - заместитель председателя Думы города Югорска 
3. Антонова Наталья Александровна - председатель территориального объединения 

профсоюзов города Югорска.

Повестка дня:
1.Проведение конкурсного отбора кандидатов для формирования резерва управленческих кадров  на замещение должностей: 

1.1. Муниципальные унитарные предприятия:

1)директор муниципального унитарного предприятия «Югорский информационно-методический
 центр»;

2)директор муниципального унитарного предприятия «Югорскбытсервис».

1.2. Муниципальные учреждения:

1) директор казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»;

2) директор автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»;

3) директор автономного учреждения «Городское лесничество»;

4) директор учреждения физической культуры и спорта.

Докладчик: Тарасенко А.В. – начальник отдела прогнозирования и трудовых отношений департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска.

2. Об анализе состояния муниципальных резервов управленческих кадров для замещения вакантных должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий города Югорска по результатам оценки деятельности наставниками каждого кандидата за 2017 год, в том числе и об исключении из резерва кандидатов.

Докладчик: Тарасенко А.В. – начальник отдела прогнозирования и трудовых отношений департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска.

3. Распределение резервистов по уровню готовности к замещению должностей руководителей по итогам 2017 года.

Докладчик: Тарасенко А.В. – начальник отдела прогнозирования и трудовых отношений департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска.

СЛУШАЛИ:
По первому вопросу повестки дня:

1.1. А.В. Тарасенко, проинформировала о том, что в соответствии с распоряжением администрации города Югорска от 28.11.2017 № 708  «О формировании муниципальных резервов управленческих кадров в городе Югорске» был объявлен конкурс на резерв управленческих кадров по  6-ти должностям руководителей муниципальных организаций города Югорска.

В установленные сроки поступили заявки от 5 -ти  кандидатов, в том числе:

- на должность директор муниципального унитарного предприятия «Югорскбытсервис» -1 кандидат, документы которого соответствуют требованиям; 

-  на должность  - директор учреждения физической культуры и спорта - 4 кандидата, документы которых соответствуют требованиям. 
Отсутствуют заявки на следующие  должности:

-директор муниципального унитарного предприятия «Югорский информационно-издательский центр»;
- директор казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»;
- директор автономного учреждения «Городское лесничество»;

- директор автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».

1.2. А.В. Бородкин:  предложил допустить к устному собеседованию 4-х кандидатов, которые соответствуют необходимым требованиям для формирования резерва управленческих кадров на замещение должности и  «директор учреждения физической культуры и спорта».

Прошу за данное предложение проголосовать.

ГОЛОСОВАНИЕ:

«за» - 8 голосов, «против»- 0 голосов.

1.3. РЕШИЛИ:

1.3.1. Допустить кандидатов к участию  в устном собеседовании для формирования резерва управленческих кадров на замещение должностей руководителей:
- директор учреждения физической культуры и спорта: Адаменко Михаила Петровича, Попова Константина Викторовича, Солодкова Николая Александровича, Султанова Рафиса Раисовича.
1.4. Проведена процедура конкурсного отбора кандидатов, подавших документы на участие в конкурсе на должность «директор учреждения физической культуры и спорта», итоги следующие:

- Солодков Николай Александрович – 172 балла;
- Попов Константин Викторович – 161 балл;

- Султанов Рафис Раисович – 144 балла;

- Адаменко Михаил Петрович – 101 балл.

А.В. Бородкин:  предложил  рассмотреть возможность включения в резерв управленческих кадров 2- х участников, набравших наибольшее количество баллов. 
Прошу за данное предложение проголосовать

ГОЛОСОВАНИЕ:

«за» - 8 голосов, «против»- 0 голосов.

1.4. РЕШИЛИ:

1.4.1. Включить в резерв управленческих кадров на замещение вакантной должности  «директор учреждения физической культуры и спорта»:
- Солодкова Николая Александровича;

- Попова Константина Викторовича.

1.4.2. Признать несостоявшимся конкурс по формированию резерва управленческих кадров на следующие должности:

- директор муниципального унитарного предприятия «Югорскбытсервис»;
- директор муниципального унитарного предприятия «Югорский информационно-издательский центр»;
- директор казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»;

-директор автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- директор автономного учреждения «Городское лесничество».
По второму вопросу повестки дня:

2. А.В. Тарасенко, проинформировала о том, что по результатам  проведенной оценки наставниками деятельности по подготовке резервистов  в 2017 году, необходимо исключить из резерва в 2018 году граждан, указанных в приложении № 1 к протоколу.
РЕШИЛИ:

2.1. Исключить граждан из резерва управленческих кадров для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий города Югорска, по основаниям, предусмотренным Положением, утвержденным постановлением главы города Югорска от 06.07.2015 «О порядке формирования муниципальных резервов управленческих кадров в городе Югорске». 
ГОЛОСОВАНИЕ:

«за» - 8 голосов, «против»- 0 голосов.

По третьему вопросу повестки дня:

3. А.В. Тарасенко, проинформировала о том, что в соответствии с пунктом 2.2. Порядка формирования муниципальных резервов управленческих кадров, утвержденным постановлением главы города Югорска от 06.07.2015 № 35 необходимо  провести оценку компетенций лиц, включенных в муниципальные резервы управленческих кадров, согласно приложению № 2 к протоколу. Вынесла свое предложение на голосование.

ГОЛОСОВАНИЕ:

«за» - 8 голосов, «против»- 0 голосов.

РЕШИЛИ:

3.1. Провести оценку компетенций лиц, включенных в муниципальные резервы управленческих кадров (приложению № 2 к протоколу).
Председатель комиссии                                                                                          А.В. Бородкин

Секретарь:
 А.В. Тарасенко (тел. 50042)
Приложение № 1

к протоколу заседания комиссии

от 16.01.2018 № 01

Список граждан,
 подлежащих исключению из резерва управленческих кадров для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий города Югорска

	
	Ф.И.О. лица, находящегося в резерве
	Наименование должности на которую включен резервист
	Основание исключения из резерва

	1.
	Султанов Рамиль Раисович
	Директор МУП «Югорскэнергогаз»
	Основание: абзац 3) п.п. 5.2. постановления главы города Югорска от 06.07.2015 № 35, в связи с назначением на должность из муниципального резерва

	2.
	Лутфуллин Аньвар Гарифьянович
	Директор-главный редактор
	Основание: абзац 4) п.п. 5.2. постановления главы города Югорска от 06.07.2015 № 35 на основании рекомендации наставника -  исключить из резерва в связи с невыполнением индивидуального плана и сменой места жительства

	3.
	Шибанов Алексей Николаевич
	Директор учреждения физической культуры и спорта
	Основание: абзац 9) п.п. 5.2. постановления главы города Югорска от 06.07.2015 № 35 – письменное личное заявление об исключении из резерва от 24.11.2017

	4.
	Латыпов Артур Альбертович
	Директор (учреждение дополнительного образования)
	Основание: абзац 9) п.п. 5.2. постановления главы города Югорска от 06.07.2015 № 35 – письменное личное заявление об исключении из резерва от 16.12.2017

	5.
	Лутфуллин Аньвар Гарифьянович
	Директор казенного учреждения «Служба обеспечения органов местного самоуправления» 
	Основание: абзац 4) п.п. 5.2. постановления главы города Югорска от 06.07.2015 № 35 на основании рекомендации наставника  -  исключить из резерва в связи с невыполнением индивидуального плана и сменой места жительства


Приложение № 2

к протоколу заседания комиссии

от 16.01.2018 № 01

Распределение граждан, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий города Югорска по уровню готовности к замещению руководящих должностей

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество


	Наименование должности, для замещения которой гражданин включен в кадровый резерв
	Уровень подготовки

	Муниципальные унитарные предприятия
	

	1
	Гурова Анна Геннадьевна
	Директор – главный редактор
	перспективный

	2
	Константинович Юрий Андреевич
	Директор МУП «Югорскэнергогаз»
	перспективный



	
	Муниципальные учреждения
	

	
	Учреждения образования
	
	

	3
	Гужева Наталья Владимировна
	Директор общеобразовательного учреждения
	высший

	4
	Никифорова Марина Владимировна
	
	высший

	5
	Пролеев Алексей Анатольевич
	
	перспективный

	6
	Охотников Алексей Иванович
	
	перспективный

	7
	Платонова Светлана Юрьевна
	
	высший

	8
	Иванова Галина Николаевна
	
	перспективный

	9
	Галимова Наиля Салихьяновна
	
	перспективный

	10
	Солдатова Лидия Константиновна
	
	перспективный

	11
	Шитова Елена Геннадьевна
	Заведующий
	базовый

	
	Учреждения культуры
	
	

	12
	Галимова Наиля Салихьяновна
	Директор учреждения культуры
	перспективный

	13
	Терентьева Елена Геннадьевна
	
	перспективный

	14
	Малыганова Светлана Анатольевна
	
	базовый

	15
	Хвощевская Татьяна Витальевна
	Директор библиотечной системы
	высший

	16
	Смирнова Елена Александровна
	
	перспективный

	17
	Хвощевская Татьяна Витальевна
	Директор МБЬУ «Музей истории и этнографии»
	базовый

	18
	Краснова Наталья Ивановна
	
	базовый

	
	Учреждения молодежной политики
	
	

	19
	Тонеев Владимир Павлович
	Директор учреждения молодежной политики
	перспективный

	20
	Антипин Алексей Александрович
	
	высший

	21
	Зенченко Александра Александровна
	
	перспективный

	
	Прочие учреждения
	
	

	22
	Искандарова Зульфия Ахатовна
	Директор  учреждения «Централизованная бухгалтерия»
	базовый

	23
	Нелюбина Светлана Владимировна
	Директор учреждения ««Центр материально-технического и информационно-

методического обеспечения»
	перспективный

	24
	Маслова Оксана Александровна
	
	базовый

	25
	Баскаков  Эдуард  Геннадьевич


	Директор учреждения «Служба обеспечения органов местного самоуправления»
	перспективный

	26
	Березин Алексей Станиславович
	Директор  учреждения физической культуры и спорта
	перспективный


5

