Информация о реализации мероприятий 
по противодействию коррупции и внедрения антикоррупционных процедур в  муниципальном автономном учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных  и муниципальных услуг»
за 2018 год
	Направление 
	Мероприятие 

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
	Разработан и принят новый Кодекс профессиональной этики работников МАУ «МФЦ» (приказ от 30.06.2016 № 53-р)

	
	Утверждено Положение о конфликте интересов работников МАУ «МФЦ» (приказ от 30.06.2016 № 54-р) 

	
	Утверждены Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МАУ «МФЦ» (приказ от 22.10.2015 
№ 77-р)

	
	Утверждено Положение о сообщении работниками МАУ «МФЦ» о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации» (приказом от 30.06.2016 № 55-р) 

	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Утверждено Положение о информировании   работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в МАУ «МФЦ» (приказ от 22.10.2015 № 77-р)

	
	Утверждено Положение о конфликте интересов работников МАУ «МФЦ» (приказ от 30.06.2016 № 54-р)

	
	Разработана и утверждена Памятка об ответственности за коррупционные правонарушения (приказ от 04.07.2015 № 35-р)

	
	Утверждена антикоррупционная политика МАУ «МФЦ» (приказ от 14.03.2016 № 21-р)

	
	В соответствии с приказом от 27.04.2017 № 32 - р «О персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы МАУ «МФЦ» утвержден список должностных лиц, на которых возлагается персональная ответственность за состояние антикоррупционной работы. В трудовые договоры работников  включены соответствующие изменения по возложению персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы в учреждении.

	
	В соответствии с требованиями законодательства в установленные сроки на официальном сайте органов местного самоуправления гоорда Югорска размещены:

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя учреждения, а также доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруга руководителя учреждения; 

- информация о среднемесячной заработной плате руководителя и главного бухгалтера учреждения.

	Обучение и информирование работников 
	 Ознакомление работников под роспись с нормативно правовыми документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении проводится по мере необходимости (Памятка об ответственности за коррупционные правонарушения приказ от 04.07.2015 № 35-р)

	
	 Ознакомление с вновь принятыми локальными документами в области противодействия коррупции работники МАУ «МФЦ» проводится на Методическом дне учреждения  

	
	В учреждении проводится    индивидуальное консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур (по мере обращения)

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации
	Отделом учета, отчетности и анализа финансово - хозяйственной деятельности осуществляется работа по согласованию договоров, в том числе посредством проверки соответствия их требованиям Федерального закона от Федеральный закон от 18.07. 2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»,  а так же опубликован отчет в газете «Югорский вестник»         от 15.04.2018  «О результатах деятельности  МАУ «МФЦ»  и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества за  2016 год».
 В соответствии с требованиями действующего законодательства осуществляется размещение информации о государственных (муниципальных) учреждениях на официальном сайте bus.gov.ru.        

	Привлечение экспертов
	С целью контроля надлежащего исполнения требований договора о взаимодействии и нормативно - правовых актов регламентирующих предоставления государственных и муниципальных услуг проведена проверка 10.07.2018 года автономным учреждением Ханты - Мансийского автономного округа - Югры «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Югры по результатам предоставлен отчет по итогам проверки деятельности от 11.07.2018

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
	Информация о деятельности Комиссии по противодействию коррупции и документы размещены на сайте МАУ «МФЦ»,  http://mfc-ugorsk.ru/

	
	 Ежегодно формируется отчет комиссии по противодействию коррупции МАУ «МФЦ» 


Кроме того, ежегодно реализуется «Программа информационного освещения деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, расположенных в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (утверждается решением Комиссии по проведению административной реформы и повышению качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре), цель которой системное взаимодействие со средствами массовой информации и населением (через печатные издания, теле-, радиоканалы, официальные группы, созданные в социальных сетях, проведение «Дней открытых дверей», тематических встреч и т.д.), что в свою очередь также влияет на формирование антикоррупционного сознания работников учреждения.
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