
Протокол № 05 
заседания комиссии по вопросам социально-экономического 

развития муниципального образования город Югорск 

11 октября 2017 года Администрация города Югорска 

Присутствовали: 
Голин Сергей Дмитриевич - первый заместитель главы города - директор ДМС и Г 

администрации города Югорска, председатель комиссии 
Мальцева Ирина Юрьевна - директор департамента финансов администрации города Югорска 
Грудцына Ирина Викторовна - директор департамента экономического развития и проектного 

управления администрации города Югорска 
Резинкина Жанна Васильевна - заместитель директора - начальник проектного управления 

департамента экономического развития и проектного управления 
администрации города Югорска 

Ермакова Марина Юрьевна - директор БУ Ханты - Мансийского автономного округа-Югры 
«Югорский центр занятости населения» 

Опанасенко Галина Владимировна - директор филиала № 4 Регионального отделения 
фонда социального страхования РФ 

Чиянова Тамара Михайловна - руководитель Межрайонной инспекции ФНС России № 4 
по Ханты-Мансийскому автономному округу ~ Югре 

Злобин Валерий Викторович - руководитель территориального отдела территориального 
управления Роспотребнадзора по Ханты - Мансийскому 
автономному округу - Югре в городе Югорске и 
Советском районе 

Колчанова Татьяна Леонидовна - начальник Государственного учреждения «Управление 
Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Югорске» 

Воронов Николай Иванович - председатель территориального объединения работодателей 
города Югорска 

Антонова Наталья Александровна - председатель территориального объединения профсоюзов 
города Югорска 

Миллер Готлиб Яковлевич - представитель от профсоюзной организации ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» 

Тарасенко Алла Витальевна - начальник отдела прогнозирования и трудовых отношений 
департамента экономического развития и проектного управления 
администрации города Югорска, секретарь комиссии. 

От работодателей присутствовали: 
- Кокошников П.Г. -заместитель начальника ФКУ «19 ОФПС ГПС по Ханты-Мансийскому 

автономному округа - Югре (договорной)»; 
- Ефимов Р.А. - и.о. главного инженера ООО «Югорскремстройгаз»; 
- Курнявка С.А. - генеральный директор ООО ЧОП «Барс». 

Повестка дня: 
1. Заслушать руководителя федерального казенного учреждения «19 ОФПС ГПС по Ханты-

Мансийскому автономному округу-Югре» (договорной) о сложившейся ситуации с 
планируемым высвобождением работников учреждения с 31.12.2017. Разработать и утвердить 
совместный план мероприятий, направленных на содействие занятости работников 
федерального казенного учреждения. 

Докладчик: Кокошников Павел Геннадьевич - зам. начальника ФКУ «19 ОФПС ГПС по 
Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре (договорной)». 

2.Ситуация с задержкой выплаты заработной платы работникам ООО 
«Югорскремстройгаз», в том числе и выплат, связанных с увольнением работников при 
банкротстве Общества. 

Докладчик: Ефимов Роман Александрович - и.о. главного инженера ООО 
«Югорскремстройгаз». 

3. Заслушать работодателей города Югорска, выплачивающих заработную плату 
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работникам ниже величины минимальной заработной платы, установленной в Ханты-
Мансийском автономном округе-Югре и нарушающих сроки выплаты заработной платы ( 0 0 0 
ЧОП «Щит», 0 0 0 ЧОП «Барс»). 

Докладчики: 2 работодателя частных охранных предприятий. 
4. Ситуация на местном рынке труда. Проведение оптимизации штатной численности 

работодателями города Югорска в течение 2017 года. 
Докладчик: Ермакова Марина Юрьевна - директор БУ Ханты-Мансийского автономного 

округа- Югры «Югорский центр занятости населения». 

По первому вопросу повестки дня: Кокошников П.Г. проинформировал о том, что 
31.12.2017 завершается срок действия дополнительного соглашения к договору на оказание 
услуг в области пожарной безопасности с ООО «Газпром трансгаз Югорск». В рамках 
соблюдения требований действующего законодательства проведена процедура уведомления 
работников о возможном сокращении, в связи с завершением срока действия договора. По 
договору с ООО «Газпром трансгаз Югорск» содержится 117 пожарная часть, в которой 
работает 53 человека, из которых 14 человек - пенсионеры МВД России, пенсионеры по старости 
- 3 человека и 3 человека - находятся в отпуске по уходу за ребенком. 

22.09.2017 ПАО «Газпром» объявили конкурсную процедуру на право оказания услуг в 
области пожарной безопасности на объектах ООО «Газпром трансгаз Югорск» на 2018-2020 
годы и «19 ОФПС ГПС по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре (договорной)» 
принимает участие. 
По итогам завершения конкурса будет заключен договор на оказание услуг с 19 ОФПС ГПС по 
Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре и фактически весь штат работников будет 
сохранен. 

С.Д. Голин предложил по результатам конкурса уведомить администрацию города 
Югорска и Югорский центр занятости населения и разработать план мероприятий, 
направленных на информирование и в дальнейшем на трудоустройство работников 
организации. 

По второму вопросу: Ефимов Р.А. проинформировал о том, задолженность по заработной 
плате работникам ООО «Югорскремстройгаз» на 11.10.2017 составляет: за июль 2017 года - 12,0 
млн. рублей, за август - 58,0 млн. рублей, за сентябрь - 78,0 млн. рублей. Планируется в срок до 
15.10.2017 погасить полностью задолженность по зарплате за июль месяц. 

В настоящее время ведется работа с дебиторами по возврату общей суммы Обществу 
более 1,2 млрд. рублей. 

Кроме того, объявлены конкурсные процедуры по продаже 2-х объектов незавершенного 
строительства (детские сады), торги по которым пройдут 20.11.2017. 

В настоящее время в Обществе работает 212 человек, из которых 25 человек находится в 
отпуске по уходу за ребенком. 

В настоящее время в административном здании ООО «Югорскремстройгаз» работают 
специалисты МВД России по изъятию документов, подтверждающих финансово-хозяйственную 
деятельность Общества. 

Г.В. Опанасенко попросила предоставить в филиал № 4 Регионального отделения 
фонда социального страхования РФ информацию о работниках ООО «Югорскремстройгаз», 
которые находятся в отпуске по уходу за ребенком. 

По третьему вопросу: 
B.C. Курнявка проинформировал о том, что в ООО ЧОП «Барс» работает 12 человек, 

которые охраняют 3 объекта, в том числе 2 объекта незавершенного строительства АО «РСУ» и 
здание окружного психоневрологического диспансера. 

А.В. Тарасенко уточнила, что для охраны 3-х объектов в круглосуточном режиме 
необходим штат в количестве 13 человек, т.е. по 4 человека на один объект. В штатном 
расписании охранники отсутствуют, каким образом ведется охрана объектов? 

B.C. Курнявка пояснил, что на охране объектов работают и руководители, а с охранниками 
заключены срочные трудовые договоры. На сегодняшний день есть проблема с получением 
денежных средств от АО «РСУ» по договорным обязательствам за охрану объектов и как только 
они рассчитаются финансовая ситуация в Обществе нормализуется. 

Т.М. Чиянова проинформировала, что по отчету, предоставленному ООО ЧОП «Барс» в 
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Межрайонную налоговую инспекцию, в организации работает 13 человек и средняя зарплата 
составляет 10800,0 рублей, что ниже минимальной заработной платы, установленной в 
автономном округе. 

B.C. Курнявка ответил, что это оплата за неполный рабочий день. 
А.В. Тарасенко уточнила сроки выплаты зарплаты и пояснила, что зарплата должна 

выплачиваться работникам не реже чем каждые полмесяца, а справке руководителя указано о 
том, что зарплата выплачивается 15 числа. 

А.В. Тарасенко проинформировала, что руководитель ООО ЧОП «Щит» - Шулаков Ю.В., 
на заседании комиссии присутствовать не может и предоставил документы. В справке 
руководитель указал, что численность работающих в Обществе на 11.10.2017 составляет 17 
человек, из которых 12 человек работают по договорам гражданско-правового характера. 
Средняя зарплата за неполный рабочий день составляет 17600,0 рублей. 

Т.М. Чиянова проинформировала, что по отчету, предоставленному ООО ЧОП «Щит» в 
Межрайонную налоговую инспекцию за 2 квартал 2017 года, в организации работали 40 человек 
и средняя зарплата составляет 6900,0 рублей. 

С.Д- Голин предложил руководителям ООО ЧОП «Барс», ООО ЧОП «Щит» письменно 
представить справку, в которой указать количество работающих в организации с 2017 года по 
месяцам, суммы начисленной и фактически выплаченной зарплаты, с указанием дат и номеров 
платежных поручений. 

По четвертому вопросу: 
М.Ю. Ермакова проинформировала о том, что с начала текущего года в Югорский центр 

занятости населения обратились 1706 человек. По состоянию на 11.10.2017 количество 
безработных граждан составляет 270 человек, из которых получают пособие в минимальном 
размере - 71 человек, в максимальном размере -151 человек. 

По состоянию на 11 октября 2017 года всего под риском высвобождения находятся 68 
человек (ФКУ «19 ОФПС ГПС по ХМАО-Югре (договорной), ООО «Градиент Дистрибьюция», 
ООО «Эвэнкс-Северный», ООО «Запсибгазторг», Аэропорт Советский, Федеральная 
кадастровая палата) и 72 человека из ООО «Югорскремстройгаз». 

По представленным спискам ООО «Югорскремстройгаз» ранее под риском высвобождения 
было 287 человек. На сегодняшний день численность работников, уволенных с начала 
высвобождения составляет 215 человек. 72 гражданам продлили срок сокращения (из них 10 
женщин, находятся в декретном отпуске). Обратились в органы службы занятости 107 человек. 
Признаны в качестве безработных - 5 граждан. 

В соответствии с пунктом 6 протокола от 22.09.2017 рабочей встречи с коллективом ООО 
«Югорскремстройгаз», филиалом «Югорский АО «Газпром центрэнергогаз» 27.09.2017 
проведена рабочая встреча с работниками ООО «Югорскремстройгаз» в части предложений по 
имеющимся вакансиям и условиям работы. На встрече была предложена 181 вакансия 
гражданам, уволенным в связи с банкротством ООО «Югорскремстройгаз» и доведена 
информация о местонахождении рабочих мест, условиях труда, размерах заработной платы. 
Были сформированы списки желающих трудоустроиться, кандидаты на трудоустройство 
согласовываются в головном предприятии. По данным филиала «Югорский АО «Газпром 
центрэнергогаз» на 10.10.2017, принято на работу 86 человек, еще 95 кандидатов в стадии 
согласования, прохождения предварительного медицинского осмотра. В число указанных 
граждан входят не только работники ООО «Югорскремстройгаз» подлежащие сокращению, но и 
работники филиалом «Югорский АО «Газпром центрэнергогаз», уволенные в связи с 
истечением срока действия трудового договора. 

В целях снижения напряженности на рынке труда произведена корректировка 
программных мероприятий государственной программы по содействию занятости населения в 
сторону увеличения финансирования и количества рабочих мест для трудоустройства 
несовершеннолетних граждан, граждан, испытывающих трудности в поиске работы и на 
выполнение общественных работ. 

РЕШЕНИЕ: 

1. Информацию докладчиков принять к сведению. 
2. Рекомендовать руководителю ФКУ «19 ОФПС ГПС по Ханты-Мансийскому 
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автономному округу - Югре (договорной)» проинформировать администрацию города Югорска 
и Югорский центр занятости населения о заключении договора с 0 0 0 «Газпром трансгаз 
Югорск» и по ситуации с сокращением штатной численности работников учреждения. 

3. Рекомендовать руководителю ФКУ «19 ОФПС ГПС по Ханты-Мансийскому 
автономному округу - Югре (договорной)» разработать и согласовать с администрацией города 
Югорска и Югорским центром занятости населения план мероприятий, направленных на 
содействие занятости работников, подлежащих высвобождению. 

4. Рекомендовать 0 0 0 «Югорскремстройгаз» предоставить в филиал № 4 Регионального 
отделения фонда социального страхования РФ информацию о работниках Общества, 
находящихся в отпуске по уходу за ребенком. 

5. Рекомендовать ООО «Югорскремстройгаз» предоставить информацию по увольняемым 
работникам в Югорский центр занятости населения. 

6. Рекомендовать и.о. главного инженера ООО «Югорскремстройгаз» (Ефимов Р.А.) 
проинформировать конкурсного управляющего о ситуации, сложившейся с выполнением 
договорных обязательств перед МАУ «Молодежный центр «Гелиос» по созданию квотируемых 
рабочих мест для трудоустройства инвалидов, в счет квоты ООО «Югорскремстройгаз». 

7. В целях снижения социальной напряженности в городе Югорске рекомендовать 
руководству ООО «Югорскремстройгаз» своевременно информировать работников Общества о 
ситуации с выплатой заработной платы, получением компенсационных выплат при увольнении и 
иных выплат, причитающихся работникам. 

8. Отделу прогнозирования н трудовых отношений департамента экономического развития 
и проектного управления администрации города Югорска запросить информацию в 
Государственной инспекции труда Ханты-Мансийского автономного округа-Югры о результатах 
проведения внеплановых контрольных мероприятий в 0 0 0 ЧОП «Щит». 

9. Отделу прогнозирования и трудовых отношений департамента экономического развития 
и проектного управления администрации города Югорска направить письмо руководителям 
0 0 0 ЧОП «Щит» ООО ЧОП «Барс» о предоставлении письменно информации по выплате 
заработной платы работникам, заюпоченни с ними трудовых договоров и количестве 
работающих в организации. 

Председатель комиссии (/ / V х С-Д* Голин 

I 
Секретарь: { | 
А.В. Тарасенко (8-3467-50042) \ / 

4 


