Информация об исполнении мероприятий 

по противодействию коррупции за 2018 год

в МКУ «ЦБУО»
	№  п/п
	Мероприятие
	Срок выполнения
	Информация о проведенной работе

	1.
	Проведение профилактических мероприятий по устранению наиболее распространенных коррупционных правонарушений: распространение памяток, оказание консультативной помощи работникам учреждения 
	Декабрь 2018


	Распространены памятки в необходимом количестве, проведено обучение с целью формирования навыков антикоррупционного поведения у работников, индивидуальные консультации  

	2.
	Проведение мониторинга исполнения работниками учреждения установленного порядка сообщения о случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
	Декабрь 2018


	По результатам мониторинга случаев склонения работников учреждения к совершению коррупционных правонарушений не выявлено

	3.
	Проведение мониторинга исполнения установленного порядка сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнения ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от их реализации 
	Декабрь 2018


	По результатам мониторинга уведомлений от работников о получении подарка в связи с их должностным положением не поступало 

	4.
	Ознакомление работников под роспись с локальными нормативными актами учреждения, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в МКУ «ЦБУО».
	По мере принятия, но не реже 1 раза в год 
	Организовано ознакомление работников учреждения с локальными нормативными актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в МКУ «ЦБУО»

	5.
	Организация проведения аппаратных учеб по теме "Формирование навыков и умений антикоррупционного поведения у работников учреждения" 
	Сентябрь 2018
	Проведена учеба по теме "Формирование навыков и умений антикоррупционного поведения у работников учреждения", путем изучения нормативных актов, принятых в сфере противодействия коррупции, проведены  разъяснительные мероприятия по соблюдению работниками учреждения ограничений и запретов, по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	6.
	Организация повышения квалификации работников, занятых в сфере противодействия коррупции и осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	
	

	7.
	Анализ жалоб и обращений граждан и организаций с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях, поступивших в учреждение.  
	Декабрь 2018


	В течение 2018 года жалобы (обращения) о фактах коррупции в учреждение не поступали.  

	8.
	Организация проведения онлайн-опросов с целью оценки уровня коррупции в городе Югорске, эффективности принимаемых мер
	Декабрь 2018
	Организовано проведение онлайн-опроса среди работников учреждения

	9.
	Организация работы Комиссии по урегулированию конфликта интересов  
	3 и 4 квартал 2018  


	За 2018 год от работников МКУ "ЦБУО" не получено информации (деклараций) о возможности возникновения  (возникновении) конфликта интересов.




