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	№ п/п
	Мероприятия
	Отчет о выполнении

	3.13.
	Организация деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в организациях, учреждениях, подведомственных органам местного самоуправления города Югорска
	В части нормативно-правового и организационного обеспечения антикоррупционной деятельности:
1.1. приказом ДЮЦ «Прометей» от 30.12.2021 № 386 
утверждены: 
· антикоррупционная политика ДЮЦ «Прометей»;
· кодекс этики и служебного поведения работников ДЮЦ «Прометей»;
· положение о конфликте интересов ДЮЦ «Прометей»;
· правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства ДЮЦ «Прометей»;
· положение об уведомлении о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений;
· назначено лицо, ответственное за реализацию антикоррупционную политики в ДЮЦ «Прометей»;
1.2. приказом ДЮЦ «Прометей» от 30.12.2021 № 387 
утверждены: 
· план мероприятий по противодействию коррупции на 2022 год;
· карта коррупционных рисков на 2022 год

	3.15.
	Проведение мероприятий, направленных на эффективность принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции в сфере образования, культуры, молодежной политики и спорта
	Мероприятия, направленные на эффективность принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции, осуществляются в соответствии с перечнем, утвержденным приказом ДЮЦ «Прометей» от 30.12.2021 № 387

	3.20.
	Организация повышения квалификации в области противодействия коррупции для сотрудников муниципальных организаций, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также деятельности по проведению закупок товаров и услуг для обеспечения нужд бюджетных организаций
	В 2022 году повышение квалификации по программе дополнительного профессионального образования на тему «Управление государственными и муниципальными закупками (44-ФЗ)» в количестве 144 часов прошел специалист по закупкам – Шевчук Ильяна Владимировна

	3.21
	Проведение мероприятий, направленных на эффективность принимаемых мер по противодействию «деловой» коррупции
	С сотрудниками ДЮЦ «Прометей» ежегодно проводится занятия по информированию о действующем законодательстве в целях противодействию коррупции. Вновь принятые работники знакомятся с локальными актами учреждения по противодействию коррупции до заключения трудового договора.
Обязанности работников учреждения по соблюдению антикоррупционных мер закреплены в должностных инструкциях и трудовых договорах. Работники учреждения не замечены как в попытке передачи подарков, так и в получении предложений, принятие которых может поставить сотрудника в ситуацию конфликта интересов. 
В учреждении ведется учет обращений сотрудников по фактам нарушений требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, жалоб и обращений граждан в ДЮЦ «Прометей» в связи с наличием сведений о фактах коррупции не поступало.

	4.5.
	Организация и проведение встреч представителей правоохранительных органов по вопросам противодействия коррупции с руководителями, представителями муниципальных организаций города Югорска
	Встреч с представителей правоохранительных органов по вопросам противодействия коррупции в 2022 году не проводилось

	4.6.
	Проведение в средних и старших классах муниципальных общеобразовательных образовательных учреждений факультативных занятий в рамках предметов правовой направленности, раскрывающих современные подходы к противодействию коррупции в обществе
	Факультативных занятий в рамках предметов правовой направленности, раскрывающих современные подходы к противодействию коррупции в обществе в 2022 году не проводилось

	4.7.
	Правовое информирование  родителей (законных представителей) по вопросам противодействия коррупции (родительские собрания, круглые столы, беседы)
	в ДЮЦ «Прометей» оформлен информационный стенд по противодействию коррупции, информация о порядке зачисления в образовательное учреждение, о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, постановления администрации города  об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе и иных платных услуг размещены на сайте учреждения и на информационном стенде в здании, указанная информация сообщается сотрудниками учреждения при обращении лично и по телефону. На сайте учреждения размещена контактная информация и форма обратной связи для обеспечения возможности обращения граждан. Учреждение подключено к Платформе обратной связи на портале Госуслуги

	4.8.
	Проведение мероприятий по антикоррупционному просвещению учащихся образовательных организаций города в рамках месячника правовых знаний «Подросток и закон»
	Размещение публикаций, касающихся антикоррупционной деятельности на страницах в социальных сетях ДЮЦ «Прометей»




