Предварительные итоги социально-экономического развития города Югорска 
за 9 месяцев 2018 года и ожидаемые итоги социально-экономического развития города Югорска за 2018 год

Деятельность органов местного самоуправления города Югорска направлена на решение вопросов местного значения, обеспечение комфортности, безопасности проживания жителей города, реализацию задач, определенных документами стратегического планирования федерального, регионального и муниципального уровней. 
Основными результатами реализации социально-экономической политики в городе Югорске является обеспечение экономической устойчивости основных секторов экономики и социальной сферы, принятие мер по сбалансированности бюджета, содействие развитию конкуренции и привлечению инвестиций. 
Основные тенденции социально-экономического развития

Демография

Численность постоянного населения  города Югорска на 01.10.2018 составила 37,7 тыс. человек (100,8%
).

Среднегодовая численность постоянного населения города за 9 месяцев 2018 года - 37,6 тыс. человек (100,8%). Оценка 2018 года - 37,6 тыс. человек (100,8%).
По предварительным данным в городе родилось 383 младенца. 
Значительное влияние на ситуацию с рождаемостью оказывает развитие семейно-брачных отношений. Так, за 9 месяцев текущего года Югорским отделом ЗАГСа зарегистрировано 269 браков (за 9 месяцев 2017 года - 288 браков). По-прежнему, большинство браков заключаются гражданами в возрасте  от 25 до 34 лет.

Сначала года зарегистрировано 189 разводов, что на 14 разводов больше, чем за этот же период 2017 года. Критический возраст, с наступлением которого чаще всего распадаются семьи, это возраст с 25 до 39 лет. 

Численность умерших в городе Югорске составляет 169 человек, из которых 4 человека - жители других регионов и 2 человека из числа иностранных граждан. 

Уровень рождаемости в городе превышает уровень смертности в 2,3 раза. 

Естественный прирост населения составил 214 человек (97,3%). Оценка 2018 года - 220 человек (108,9%).
Миграционный прирост населения составил 105 человек, что в 1,7 раза больше показателя аналогичного периода прошлого года (60 человек). Оценка 2018 года - 114 человек (193,2%).

Миграционные процессы движения населения подвержены колебаниям в зависимости от экономической ситуации. Потребность экономики города Югорска в трудовых ресурсах восполняется за счет внутри и межрегиональных миграционных потоков и, частично, за счет привлечения иностранной рабочей силы, в том числе в рамках межгосударственных соглашений с такими странами СНГ, как Беларусь, Казахстан, Кыргызстан.

В целом на территории муниципального образования сохраняется положительная динамика численности населения.

Динамика показателей по данному разделу в целом соответствует динамике, предусмотренной в прогнозе социально-экономического развития города Югорска.

Труд и занятость населения

Численность экономически активного населения (от 15 лет до 72 лет) составляет 26,4 тыс. человек. Трудовые ресурсы города Югорска (женщины 16-54 лет, мужчины 16-59 лет) составляют 21,8 тыс. человек.

Среднесписочная численность  работающих (без внешних совместителей) по полному кругу организаций города Югорска - 14,2 тыс. человек (85,5%). Оценка 2018 года - 14,4 тыс. человек (87,4%).
Преобладающая часть занятого населения (12,4 тыс. человек) сосредоточена в крупных и средних организациях и наблюдается тенденция снижения данного показателя по итогам отчетного периода до 95,4%. Оценка 2018 года - 12,43 тыс. человек (96,9%).
Снижение среднесписочной численности произошло в строительной отрасли, в организациях финансовой и страховой деятельности, деятельности по операциям с недвижимым имуществом, а также в сфере здравоохранения и оказания социальных услуг населению. 

Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в Югорский центр занятости населения, составила 1 269 человек (83,6%). Из общей численности обратившихся граждан - 733 человека (57,8%) трудоустроились.

Численность официально зарегистрированных безработных составила на конец отчетного периода 166 человек (60,88%). От общего количества безработных, состоящих на регистрационном учете в Югорском центре занятости населения, 43 человека (25,9%) - граждане в возрасте от 16 до 29 лет, 7 человек (4,2%) - выпускники образовательных организаций и 11 человек (6,6%) - граждане, имеющие инвалидность.

Уровень регистрируемой безработицы на конец отчетного периода снизился до 0,6% от экономически активного населения. В отчетном периоде отмечается снижение численности работающих в крупных и средних организациях города, что служит основанием для оценки показателя регистрируемой безработицы по итогам текущего года на уровне 0,7%.
Средняя продолжительность безработицы в городе Югорске - 5,4 месяца, в том числе у молодежи, в возрасте 16 - 29 лет - 4,1 месяца.

Существующий дисбаланс между спросом на рабочую силу, заявленную работодателями города и предложениями, поступающими от граждан, находящихся в поиске подходящей работы, не позволяет полностью решить проблему трудоустройства безработных граждан.

На местном рынке труда востребованы высококвалифицированные рабочие профессии в сфере строительства, связи, производства, торговли, гостиничного и ресторанного бизнеса. Требуются специалисты в сфере образования и здравоохранения, а также в сфере строительного и жилищно-коммунального комплекса.

По данным Югорского центра занятости населения работодателями города было создано 733 рабочих мест (102,8%), из которых 154 - постоянных (129,4%) и 579 - временных (97,5%), на которые трудоустроены граждане, обратившиеся в поиске подходящей работы. 

В течение отчетного периода Югорским центром занятости населения оказаны государственные услуги по организации профессиональной ориентации на местном рынке труда для 1 028 граждан, в том числе для 456 женщин. Направлено на повышение профессионального образования 90 человек, из которых 67 человек прошли профессиональную подготовку, 1 человек - переподготовку и 4 человека - повышение квалификации. Данными услугами воспользовались, в основном, молодежь и женщины, которые по разным причинам длительный период времени не занимались трудовой деятельностью.

Профориентационной работой охвачены все группы безработных, состоящие на учете в Югорском центре занятости населения. 

Несмотря на принимаемые меры, проблема трудоустройства отдельных социально-демографических групп остается не решенной: это молодежь без практического опыта работы, женщины, желающие возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного с рождением детей, инвалиды. 

Промышленность

Объем отгруженных товаров собственного производства сторонним организациям по кругу крупных и средних производителей промышленной продукции, по предварительной оценке, составил 747,9 млн. рублей (101,9%). В обрабатывающем производстве отгружено продукции на 242,9 млн. рублей (116,3%), в сфере обеспечения электроэнергией, газом и паром - 386,3 млн. рублей (95,4%), водоснабжения, водоотведения, организации сбора и утилизации отходов - 118,7 млн. рублей (102,5%). 
Оценка 2018 года - 1 158,9 млн. рублей (99,4%), в том числе объем отгрузки обрабатывающих производств - 478,5 млн. рублей (100,7%), обеспечение электроэнергией, газом и паром - 524,3 млн. рублей, водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов - 156,1 млн. рублей (100,1%).
Обрабатывающие производства

Услуги по ремонту и монтажу машин и оборудования  предоставляются УЭЗиС ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

Производство пищевой продукции осуществляет ЗАО «Тандер» (сеть магазинов «Магнит») (хлеб и хлебобулочные изделия, кондитерские изделия, мясные полуфабрикаты).
Швейное производство в городе осуществляет Цех по ремонту и пошиву спецодежды Югорского УМТСиК ООО «Газпром трансгаз Югорск». Основным видом деятельности Цеха является выполнение качественного ремонта и пошив спецодежды и трикотажных изделий широкого ассортимента для работников ООО «Газпром трансгаз Югорск». Отгрузка продукции сторонним организациям не осуществляется. 
Согласно новому Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности издательская деятельность, которую осуществляют МУП «Югорский информационно - издательский центр» и редакция газеты «Норд» ООО «Газпром трансгаз Югорск», исключена из раздела «обрабатывающие производства» и отражается в разделе «деятельность в области информатизации и связи».  

Обеспечение электрической энергией, газом и паром  

Основным поставщиком энергоресурсов населению является МУП «Югорскэнергогаз». ОАО «ЮТЭК - Югорск» предоставляет услуги по обслуживанию электрических сетей. Советский филиал АО «ЮРЭСК» осуществляет подключение, передачу и распределение электроэнергии.

За отчетный период произведено 218,5 тыс. Гкал теплоэнергии (99,2%), реализовано - 156,0 тыс. Гкал (102,6%).

Агропромышленный комплекс

Агропромышленный комплекс Югорска представлен крестьянскими (фермерскими) хозяйствами (КФХ) осуществляющими деятельность в сферах:
· молочное животноводство - 1 КФХ;

· свиноводство - 2 КФХ;

· мясное скотоводство - 1 КФХ;

·  птицеводство - 3 КФХ;
·  прочее животноводство - 1 КФХ.
За 9 месяцев 2018 года реализацию продукции животноводства осуществляли 6 крестьянских (фермерских) хозяйств  (за аналогичный период  2017 года - 7 КФХ).

Прекратили деятельность 2 КФХ, начало производственную деятельность 1 КФХ (направление деятельности - птицеводство).

Объем отгруженной сельскохозяйственной продукции (без учета хозяйств населения) составил 198,3 млн. рублей (93,1%). Оценка 2018 года - 266,4 млн. рублей (96,4%).

В течение отчетного периода сельхозтоваропроизводителями города Югорска:

- произведено и реализовано мясной продукции - 2 322 тонны (96,3%): реализацию мясной продукции осуществляли 4 КФХ (свинина, говядина, мясо птицы). Оценка 2018 года -  3 095 тонн (96,4%);

- произведено 1 423,3 тонн молока (82,3%), из них реализовано 1 333,4 тонн (87,0%). Оценка 2018 года - 1 960 тонн (93,7%).
Крестьянские (фермерские) хозяйства города осуществляют не только производство мяса и молока, но и переработку продукции: имеется колбасный цех, производится выпуск молочной продукции.

Молочная продукция поставляется, в розничную продажу населению и в учреждения социальной сферы (муниципальные закупки). 

В животноводческих хозяйствах всего содержится:

- 1 236 голов крупного рогатого скота (КРС) (110,6%), в том числе 678 коров (101%); 

- свиней 10 008 голов (101,7%); 

- птиц 12 468 голов (182,6%). 
В рамках реализации мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие агропромышленного комплекса и рынков сельскохозяйственной продукции, сырья, и продовольствия в Ханты - Мансийском автономном округе - Югре на 2018-2025 годы и на период до 2030 года» были выплачены субсидии за счёт средств окружного бюджета в размере 156 018 тыс. рублей (91,5%), в том числе: 

- на поддержку животноводства - 137 122 тыс. рублей (83,5%);

- на развитие мясного скотоводства, переработку и реализацию продукции мясного скотоводства  - 7 220 тыс. рублей (112,5%);

- на поддержку малых форм хозяйствования, на развитие материально-технической базы - 11 675 тыс. рублей. 

Возмещены затраты двум КФХ на модернизацию 4 сельскохозяйственных объектов: свинарник (цех воспроизводства), коровник 1 и 2 блок, коровник специализированного КРС, а также на приобретение оборудования.

Снижение общей суммы выплаченных субсидий на поддержку животноводства за 9 месяцев 2018 года по сравнению с аналогичным периодом прошлого года связано с отменой выплат авансовых платежей на приобретение кормов и оборудования сельхозтоваропроизводителям в 1 квартале текущего года.

В целях развития мясного скотоводства выплачена субсидия  на содержание 318 голов маточного поголовья крупного рогатого скота специализированных мясных пород. В отчетном периоде произведено и реализовано мяса молодняка КРС специализированных мясных пород в количестве 32,8 тонн (84,6%).

В результате совместных усилий, постоянного взаимодействия сельхозпроизводителей, работников администрации и окружной власти удается оперативно решать возникающие вопросы,  помогая осуществлять проект по созданию в городе животноводческого комплекса, который увеличивает объемы производства.

Динамика показателей по данному разделу в целом соответствует динамике, предусмотренной в прогнозе социально-экономического развития города Югорска.

Малое и среднее предпринимательство
Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории города Югорска по состоянию на 01.10.2018, по данным Реестра субъектов малого и среднего предпринимательства, формируемого Федеральной налоговой службой Российской Федерации, составляет 1 248 единиц (на 01.10.2017 - 1 277 субъектов):

- 361 малое предприятие (93,8%);

- 1 среднее предприятие (100%);

- 886 индивидуальных предпринимателей (99,4%). 

В бюджет города Югорска от предпринимательской деятельности поступило налогов на сумму 75,7 млн. рублей (98,7%).
По предварительным данным в городе Югорске среднесписочная численность работников малых и средних предприятий составляет 1886 человек. Оценка 2018 года - 2,42 тыс. человек. Доля численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства в общей среднесписочной численности работающих города – 20,8%.
Малыми предприятиями города произведено:

- 1508,9 тонн хлеба и хлебобулочных изделий (97,1 %); 

- 24,5 тонн колбасных изделий (96,1%); 

- 1333,4 тонн молока, прошедшего промышленную переработку (87,0%);

- 21,6 тыс. м3 пиломатериалов (109,1%);

- заготовлено и вывезено 77,4 тыс. м3 древесины (168,6%).

На муниципальном уровне поддержка малого и среднего предпринимательства осуществляется в соответствии с подпрограммой II «Развитие малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы «Социально-экономическое развитие и совершенствование государственного и муниципального управления в городе Югорске на 2014-2020 годы» с объемом финансирования в текущем году - 7,9 млн. рублей, в том числе за счет средств городского бюджета - 0,8 млн. рублей, окружного бюджета - 7,1 млн. рублей. За отчетный период выплачены субсидии 61 субъекту малого и среднего предпринимательства  на общую сумму 5,89 млн. рублей.
В целях формирования благоприятного общественного мнения о предпринимательском сообществе, администрацией города заключен муниципальный контракт на информационное сопровождение деятельности субъектов малого предпринимательства города Югорска.

Проведен конкурс на выплату грантов в форме субсидий субъектам малого предпринимательства. По результатам конкурса победителями стали:

- ИП Бирюков Ю.В. с бизнес проектом «Открытие фитнес-клуба в спальном районе города Югорска» - грант в размере 300,0 тыс. рублей;

- ИП Стома О.А. с бизнес-проектом «Центр развития ребенка «ЗнАйКа» - грант в размере 162,989 тыс. рублей.
За отчетный период проведено 3 заседания Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства, на которых обсуждались итоги реализации муниципальной подпрограммы за 2017 год, итоги работы Фонда поддержки предпринимательства Югры, реализация акции «Полка добра» в магазинах города Югорска, структура и возможности портала «Бизнес-навигатор», предоставление услуг для субъектов малого предпринимательства через МФЦ, соблюдение условий доступности объектов потребительского рынка для инвалидов, обсуждение плана мероприятий, посвященных декаде предпринимательства, проведение подготовительных работ по кадастровой оценке объектов недвижимости в 2019 году, формирование плана образовательных мероприятий для Фонда поддержки предпринимательства Югры.

Инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства города Югорска образуют офис обслуживания Советский Фонда поддержки предпринимательства Югры и Фонд «Югорская региональная микрокредитная компания» Советское отделение.

Субъекты малого и среднего предпринимательства принимают участие в размещении заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд. Объем муниципальных заказов, размещенных у субъектов малого и среднего предпринимательства, составил 21,1% от общего объема размещенных заказов.

Несмотря на высокий уровень конкуренции, субъекты малого и среднего предпринимательства продолжают инвестировать в собственное развитие. За 9 месяцев 2018 года предпринимателями города было введено в эксплуатацию 6 стационарных объектов на сумму 212,8 тыс. рублей.

Инвестиции и строительство

Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования по предварительным итогам составил 345,3 млн. рублей (50,8%). Оценка 2018 года - 1 729,4 млн. рублей (103,2%) (без учета объемов инвестиций субъектов малого предпринимательства).
В течение отчетного периода осуществлялось финансирование строительства капитальных объектов социальной сферы в рамках реализации государственных программ автономного округа:

«Развитие физической культуры и спорта в Ханты - Мансийском автономном округе - Югре на 2014-2020 годы» (муниципальная программа города Югорска «Развитие физической культуры и спорта в городе Югорске на 2014 - 2020 годы») - выполняются работы по строительству Физкультурно-спортивного комплекса с универсальным игровым залом в районе ул. Декабристов. Выполнена корректировка проекта. Оплачены проектные работы. Заключен контракт на выполнение остаточных строительно-монтажных работ по объекту. Ожидаемый срок завершения работ 2019 год. 
«Развитие транспортной системы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на 2014 - 2020 годы» (муниципальная программа города Югорска «Развитие сети автомобильных дорог и транспорта в городе Югорске на 2014 - 2020 годы») - введены в эксплуатацию:
объект «Транспортная развязка в двух уровнях» (разрешение на ввод № RU86-22-01-2018 от 28.02.2018), протяженность - 3636,08 м.

объект «улица Звездная в городе Югорске» (разрешение на ввод № RU86-22-06-2018 от 01.06.2018), протяженность - 117 м.

 «Развитие жилищно-коммунального комплекса и повышение энергетической эффективности в Ханты - Мансийском автономном округе - Югре на 2018-2025 годы и на период до 2030 года» (муниципальная программа города Югорска «Развитие жилищно-коммунального комплекса в городе Югорске на 2014-2020 годы») - начато строительство объекта «Канализационные очистные сооружения 500 куб.м. в сутки».

В отчетном периоде введено в эксплуатацию 35 индивидуальных жилых домов общей площадью 5,96 тыс. кв. метров (44,5%).  Оценка 2018 года – 14,7 тыс. кв. метров жилья (49,6%).
Объем работ, выполненных по виду деятельности «Строительство» (без субъектов малого предпринимательства) предварительно составил 24,1 млн. рублей (5,1% в сопоставимых ценах). Оценка 2018 года – 32,1 млн. рублей (6,7% в сопоставимых ценах). Значительное снижение объемов работ связано с сокращением объемов строительно-монтажных работ крупными строительными компаниями ООО «Югорскремстройгаз» (процедура банкротства) и Югорский филиал АО «ГазпромСтойТЭК «Салават» (сокращение численности работающих).
Полномочия по обеспечению благоприятного инвестиционного климата осуществляют координационные (совещательные) органы - Координационный совет по вопросам развития инвестиционной деятельности, Координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства, коллегиальный орган - комиссия по землепользованию и застройке.

На сайте органов местного самоуправления города Югорска создан раздел «Инвестиционная деятельность», который наполнен информацией об инвестиционных площадках, проектах, аукционах, о деятельности координационных органов, созданы активные ссылки на инвестиционный портал автономного округа и официальные сайты организаций, инфраструктуры поддержки предпринимательства, установлена прямая связь с уполномоченным по защите прав предпринимателей и прямая связь с главой города.
На текущий момент город Югорск принимает участие в реализации трех портфелей проектов, сформированных в рамках реализации федеральных приоритетных проектов и программ по основным направлениям стратегического развития Российской Федерации:

- «Формирование комфортной городской среды»; 

- «Обеспечение качества жилищно-коммунальных услуг»;

- «Доступное дополнительное образование для детей в Югре»

по 2 направлениям стратегического развития Российской Федерации - жилищно-коммунальное хозяйство и городская среда, образование.

Реализуются 6 целевых моделей на территории города Югорска: 

- «Получение разрешения на строительство и территориальное планирование»;
- «Регистрация права собственности на земельные участки и объекты недвижимого имущества»;
- «Постановка на кадастровый учет земельных участков и объектов недвижимого имущества»;
- «Система мер по стимулированию развития малого и среднего предпринимательства»;
-  «Подключение (технологическое присоединение) к электрическим сетям»;
-  «Подключение (технологическое присоединение) к газовым сетям»;
- «Совершенствование и внедрение положений регионального инвестиционного стандарта».
Региональный приоритетный проект «Ресурсный центр - детский технопарк «Кванториум» в городе Югорске Ханты - Мансийского автономного округа - Югры завершен в полном объеме. Проект реализован в партнерстве с градообразующим предприятием ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

Благодаря созданию ресурсного центра - детский технопарк «Кванториум» в городе Югорске обеспечены условия для увеличения доли детей, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, включая техническое и естественнонаучное направление. 

Проектный комитет Ханты - Мансийского автономного округа - Югры рекомендовал всем муниципальным проектным офисам автономного округа использовать опыт по реализации проекта «Ресурсный центр - детский технопарк «Кванториум» в городе Югорске Ханты - Мансийского автономного округа - Югры в качестве лучших практик Югры.

В рамках муниципальных программ город Югорск участвует в реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» по шести национальным проектам:

- «Демография»;

- «Развитие образования»;

- «Жилье и городская среда»;

- «Цифровая экономика»;

- «Малый и средний бизнес и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»;

- «Культура».

Жилищно-коммунальный комплекс

Общая площадь жилищного фонда города Югорска на 01.01.2018 составляет 1 073,2 кв. метров. В среднем на одного жителя приходится 28,7 кв. метров жилья.

Доля ветхого и аварийного жилья в общем объеме жилищного фонда составляет 8,0 % (9,3%).  

По состоянию на конец отчетного периода жилищно-коммунальные услуги в городе оказывают 18 организаций различных форм собственности, в том числе 13 организаций оказывают жилищные услуги, 5 организаций - коммунальные услуги, из них 3 относятся к кругу крупных и средних предприятий. По прочим предприятиям, оказывающим жилищно-коммунальные услуги, численность работающих составляет от 7 до 35 человек.

МУП «Югорскэнергогаз» оказывает организациям и населению города услуги теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, сбора и вывоза твердых бытовых отходов, среднегодовая численность работающих составляет 542 человека. По сравнению с прошлым годом численность на предприятии значительно уменьшилась - в настоящее время предприятие не оказывает услуги по содержанию и обслуживанию жилфонда. 

Услуги по содержанию и обслуживанию электрических сетей города оказывало ОАО «ЮТЭК-Югорск», Советский филиал АО «ЮРЭСК» осуществляло строительство и подключение энергосетей, услуги реализации электроэнергии с 01.08.2018 оказывает АО «ТЭК».

Для снабжения потребителей качественной водой на территории города Югорска действуют 2 водоочистных сооружения суммарной производительностью 15,8 тыс. куб. м. в сутки и общей протяженностью сетей водоснабжения 261,2 км.

Водоотведение производится 32 канализационно-насосными станциями, задействованы 3 сооружения очистки сточных вод общей производительностью 14,5 тыс. куб. м. в сутки.

Актуализирована схема теплоснабжения города Югорска. Источниками теплоснабжения на территории города являются 42 котельных (в том числе 20 крышных котельных), которые работают на газообразном топливе. Общая протяженность тепловых сетей в двухтрубном исчислении составляет 104,02 км.

Оснащенность общедомовыми приборами учета в Югорске составила:

-
бюджетных учреждений - 100%;

- 
в жилищном фонде общедомовыми приборами учета энергоресурсов - 100% подлежащих оснащению в соответствии с Федеральным законом от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности».  

Установленный стандарт уровня платежей населения за жилищно-коммунальные услуги составляет 100%. Стандарт установлен постановлением главы города Югорска № 1811 от 23.12.2005 «Об оплате населением жилищно-коммунальных услуг».

Управление и содержание многоквартирного жилищного фонда города обеспечивают шесть управляющих организаций: ООО «Авалон+», ООО «Прогресс 86», ООО «Северное ЖЭУ», ООО «Южное ЖЭУ», ООО «Комфорт - Югорск», ООО «Управление ЖКХ». Часть собственников определились со способом управления и выбрали самостоятельно управляющую компанию. Собственники многоквартирных домов, не определившиеся со способом управления, заключили договоры с организацией, выбранной по результатам проведенных открытых конкурсов по отбору управляющей организации. Общая численность работников управляющих организаций порядка 190 человек.

В настоящее время в городе зарегистрировано 37 товариществ собственников жилья (ТСЖ), в том числе в многоквартирных домах - 33, в домах блокированной застройки - 4. Из общего числа ТСЖ - 15 самостоятельно управляют своими многоквартирными домами, заключив договоры на предоставление коммунальных ресурсов с ресурсоснабжающими организациями, 8 ТСЖ - находятся в стадии ликвидации.
Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали  и реализуют управление многоквартирными домами посредством товариществ собственников жилья, составляет 11%.
Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали самостоятельно управляющую организацию или реализуют управление многоквартирными домами посредством товариществ собственников жилья, составляет 60% (36,3%).                     

Фактически сложившаяся максимальная доля собственных расходов граждан на оплату жилья и коммунальных услуг в совокупном семейном доходе составляет 3,7%. На конец отчетного периода число семей, получавших субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, составило 593 (94,7%), в которых проживало 1 100 человек (86,6%). Всего за 9 месяцев 2018 года выплачено субсидий на сумму 18,0 млн. рублей (93,8%).

На территории города Югорска осуществляет свою деятельность ООО «Расчетно-кассовый центр» (РКЦ), который действует по принципу «все платежи в одно окно». Начисление платежей осуществляется на основании базы данных, которая формируется в управляющих организациях в соответствии с договорами на оплату жилищно-коммунальных услуг, заключенных с населением, на основании утвержденных тарифов на жилищно-коммунальные услуги, нормативов потребления коммунальных услуг, показаний приборов учета (при их наличии). Численность РКЦ с учетом аварийно-диспетчерской службы составляет 27 человек.

Для обеспечения безубыточной работы ресурсоснабжающего предприятия МУП «Югорскэнергогаз», достижения целевых показателей, выполнения мероприятий по урегулированию кредиторской и дебиторской задолженности утвержден и выполняется План мероприятий («Дорожная карта») по повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности организации коммунального комплекса МУП «Югорскэнергогаз», оказывающего услуги в сфере теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения на территории города Югорска. Планом предусмотрены мероприятия по установке приборов учета в многоквартирных домах, на котельных, КОСах, мероприятия по снижению себестоимости услуг, контролю за объемами реализации услуг тепло-водоснабжения, проведение работы с частным сектором по заключению договоров на сбор и вывоз твердых бытовых отходов, откачку септиков.

Общая дебиторская задолженность предприятий и организаций жилищно-коммунального комплекса (предварительные данные) составляет порядка 578,8 млн. рублей (в аналогичном периоде 2017 года - 550,2 млн. рублей). Доля задолженности населения в общем объеме дебиторской задолженности организаций жилищно-коммунального комплекса составляет 53,0% (в аналогичном периоде 2017 года - 47,2%).
Имеющаяся задолженность населения за оказанные жилищно-коммунальные услуги негативно влияет на своевременность погашения задолженности ресурсоснабжающих предприятий перед поставщиками топливно-энергетических ресурсов.

Для юридического сопровождения пяти управляющих компаний (ООО «Северное ЖЭУ», ООО «Южное ЖЭУ», ООО «Комфорт», ООО «Управление ЖКХ», ОАО «Служба заказчика») создано ООО «Югорский гарант», работники которого занимаются заключением договоров с ресурсоснабжающими организациями и населением, шесть юристов ведут претензионно-исковую работу по взысканию просроченной задолженности за ЖКУ с юридических лиц и населения.
Администрацией города Югорска совместно с управляющими компаниями и ресурсоснабжающими организациями реализуется «План мероприятий, направленный на погашение просроченной задолженности потребителей по оплате жилищно-коммунальных услуг». В целом, благодаря работе предприятий и организаций жилищно-коммунального комплекса, администрации города Югорска, обеспечивается бесперебойная, стабильная работа объектов коммунального назначения, инженерных и электрических сетей города, жилищного хозяйства.

Потребительский рынок

По состоянию на 01.10.2018 на территории города осуществляют деятельность 229 магазинов (на 01.01.2018 - 226 магазинов), 8 торговых центров, 7 оптовых предприятий и 23 объекта мелкорозничной торговой сети.

Уровень обеспеченности торговыми площадями в отчетном периоде составляет 1 386,7 кв. метров на тысячу жителей, что превышает норматив в 1,8 раза, в том числе обеспеченность магазинами продовольственных товаров превышает норматив в 1,5 раза (399,9 кв. метров на тысячу жителей), обеспеченность магазинами непродовольственных товаров - превышает в  1,9 раза (986,8 кв. метров  на тысячу жителей).

Доля торговых объектов современных форматов с торговой площадью более 300 кв. метров достигла уровня 70,9% (на 01.01.2018 - 66,3%) от общей торговой площади города. 
Продолжают открываться объекты федеральных сетей, таких как «Магнит», «Планета здоровья», «Экона». 

В городе Югорске функционирует 96 объектов общественного питания (105,5%) на 4 443 посадочных места (101%).

Общедоступную сеть представляют 70 объектов общественного питания (111,1%) с общим количеством посадочных мест - 2 581 (101,8%). Обеспеченность населения услугами общественного питания общедоступной сети превышает норматив на 71,0%. В отчетном периоде открылись новые предприятия общественного питания: кафе «От шефа», бар «Гранатовый феникс», сеть баров «Разливной» и бар «Разливных напитков». Деятельность по производству и доставке блюд японской и итальянской кухни осуществляют 4 предприятия.

Для более полного удовлетворения спроса жителей города в услугах общественного питания, в летний период на территории города работало 3 летних кафе (75%) на 114 посадочных места (80,3%). 

Статистическая информация по обороту розничной торговли, общественного питания в разрезе муниципальных образований отсутствует.

В целях расширения розничных каналов сбыта продовольственных и непродовольственных товаров, а также сельскохозяйственной продукции, проведено 58 выставок-продаж и ярмарок (161,1%), в том числе 9 организовано администрацией города Югорска, в 2-х из которых, участвовали местные товаропроизводители. 

Социальная сфера
Образование 

Муниципальная система образования включает в себя образовательные учреждения различных типов, организационно - правовых форм собственности, решая задачи доступности образования согласно склонностям и потребностям человека, созданию условий для самореализации каждого ребенка, свободного развития его способностей.

Образовательная сеть города Югорска представлена 12 образовательными организациями, в том числе: 9 муниципальными и 3 негосударственными организациями дошкольного, общего, дополнительного образования:

Общее образование - 6 учреждений, в том числе: 5 муниципальных средних общеобразовательных школ, включая «Лицей им. Г.Ф. Атякшева», «Гимназию» и 1 частное общеобразовательное учреждение «Православная гимназия Преподобного Сергия Радонежского», реализующие основные общеобразовательные программы;

дошкольное образование - 5 учреждений, в том числе: 3 муниципальных учреждения и  2 индивидуальных предпринимателя, осуществляющих образовательную деятельность. 

дополнительное образование - 1 муниципальное учреждение.

Кроме того, услуги дополнительного образования оказывает МБУ ДО «Детская школа искусств города Югорска», которая относится к ведомству «Культура». 
С целью оптимизации бюджетных расходов и повышения качества образовательных услуг проведена реорганизация муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений путем присоединения МАДОУ «Детский сад «Золотой ключик» к МАДОУ «Детский сад «Снегурочка».

Дошкольное образование

Численность детей, посещающих образовательные учреждения, реализующие программы дошкольного образования, составила 2 734 человека, в том числе 28 воспитанников в группах кратковременного пребывания. Обеспеченность местами в дошкольных учреждениях города детей возраста 1-6 лет составляет 107,1% от норматива или  75 мест на 100 детей ( норматив 70 мест на 100 детей).
На 30.09.2018 в очереди на определение в дошкольное учреждение зарегистрировано 993 ребенка (на 01.01.2018 - 1 157 детей), детей старше трёх лет в очереди нет.
Путем оптимизация использования существующих помещений в МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Гусельки» создано 30 новых мест.

Двумя индивидуальными предпринимателями оказываются образовательные услуги и услуги по присмотру и уходу 66 детям в возрасте от 1 до 3 лет. С 01.09.2018 индивидуальным предпринимателем Третьяковой И.А. открыта группа кратковременного пребывания детей с охватом 10 человек. 

 Предпринимателям оказывается финансовая поддержка в виде предоставления субвенций на реализацию основных образовательных программ дошкольного образования за счет бюджетных средств, а также финансирование посредством «сертификата дошкольника», что позволяет значительно снизить размер родительской платы в частных детских садах.

В целях эффективного решения проблем очередности на получение дошкольного образования создан и функционирует сервис электронной очереди, на основании которой осуществляется зачисление детей в детские сады. 

Продолжается строительство детского сада на 344 места за счет внебюджетных средств. Ввод в эксплуатацию детского сада ожидается в 3 квартале 2019 года.

Общее образование

Охват общим образованием в общеобразовательных учреждениях и учреждениях среднего профессионального образования города составляет 99,9% от общего числа детей в возрасте от 7 до 18 лет (5 детей не обучаются по медицинским показаниям). 
Обучение в школах города организовано в очной форме (в том числе с углубленным изучением отдельных предметов), заочной форме, с использованием дистанционных технологий, на дому, а также на основе индивидуальных учебных планов. 
Всего численность обучающихся в образовательных учреждениях города составила 5 309 человек (103,6%) (в том числе в негосударственном учреждении - 94 обучающихся). 
Третий год в школах города реализуются федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (далее - ФГОС ОВЗ), по которым в 2018 - 2019 учебном году обучаются 36 обучающихся  (в 2016 - 2017 учебном году - 16).

Сопровождение введения ФГОС ОВЗ организовано через реализацию механизма социального партнерства, путем заключения соглашений о сотрудничестве с бюджетным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Советский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями»; МАУ «Молодежный центр «Гелиос» (с целью профориентации детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья), с учреждениями культуры и спорта. 

Общее количество детей, обучающихся на дому, увеличилось на 23 ребенка и составило 144 человека (в 2017-2018 учебном году – 121человек).

Организована деятельность МБОУ «Гимназия», как базового образовательного учреждения, реализующего основные общеобразовательные программы, обеспечивающие совместное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья и лиц, не имеющих нарушений развития (организация инклюзивного образования).  

На базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей им. Г.Ф. Атякшева» осуществляется дистанционное обучение одного ребенка.

С 1 сентября 2018 года 93% учащихся (в том числе 100% учащихся начальной школы, 5-х - 8-х классов, а также учащиеся 9 классов в МБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева, МБОУ «Гимназия» и МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5») обучаются по новым федеральным образовательным стандартам основного общего образования.

Доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по федеральным государственным образовательным стандартам составляет 91%.

Углубленное изучение предметов реализуется как в специализированных классах, так и посредством индивидуальных учебных планов. В данном аспекте продолжается реализация образовательных проектов совместно с социальными партнерами:

- «Газпром-классы» инженерно-технического профиля при непосредственном участии ООО «Газпром трансгаз Югорск»;

- медицинские классы в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» с углубленным изучением биологии и химии (10-11 класс) совместно с бюджетным учреждением Ханты - Мансийского автономного округа - Югры «Югорская городская больница» и Государственной медицинской академией г. Ханты-Мансийска;

- кадетские классы, в которых реализуется программа дополнительного образования военно-патриотического воспитания с реализацией казачьего компонента при сотрудничестве с 9-м отрядом федеральной противопожарной службы по Ханты-Мансийскому округу - Югре, Управлением по эксплуатации зданий и сооружений ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

Успешно организована и проведена государственная итоговая аттестация выпускников 9-х и 11-х классов. Замечаний по соблюдению Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования, со стороны представителей Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты - Мансийского автономного округа - Югры, общественных  и он - лайн наблюдателей на Федеральном портале SmotriEGE, участников Единого государственного экзамена (ЕГЭ) не зафиксировано. 

Все 193 выпускника успешно сдали ЕГЭ по обязательным предметам  - русскому языку и математике.
Ежегодно учащиеся школ города Югорска принимают участие во Всероссийской олимпиаде школьников. По итогам участия в региональном этапе олимпиады учащиеся города Югорска заняли: 1- место по географии, 2-е место по английскому языку, 2-е и 3-е места  по литературе.

Использование современных технологий и цифровых инструментов становится неотъемлемой частью образовательного процесса. В 2018 году определена пилотная площадка по внедрению цифровой образовательной платформы «Образование 4.0» - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5».
В целях формирования единой образовательной электронной среды, проведена работа по созданию регионального сегмента единой федеральной межведомственной системы учета контингента обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным образовательным программам (АИАС «Регион. Контингент»). Использование данной системы позволяет иметь единые консолидированные данные по учебным и вне учебным достижениям ребенка за несколько лет и возможность применять более индивидуальный подход к его обучению, помогать в выборе специализации. 
Дополнительное образование

В целом охват детей услугами дополнительного образования (с учетом учреждений физической культуры и спорта, культуры, общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений) составляет 57,3% от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет (на 01.01.2018 - 90%). Снижение показателя связано с изменением порядка расчета показателя: учитывается количество учащихся учреждений дополнительного образования, а также учащихся общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений, получающих услуги дополнительного образования на платной основе. 
С целью повышения качества и доступности дополнительного образования введено персонифицированное финансирование дополнительного образования и организована сертификация 125 образовательных программ, в том числе 19 программ немуниципальных поставщиков услуг. 

Образовательную деятельность осуществляет детский технопарк «Кванториум». В партнерстве с общеобразовательными организациями города на его базе для 610 школьников  реализованы современные дополнительные программы технической направленности - Робоквантум и IT- квантум, позволяющие детям в возрасте 5-17 лет осваивать передовые технологии в области электроники, мехатроники, программирования и защиты информационных ресурсов. Созданы условия для реализации программ WR - квантум, Энерджи - квантум. В МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6», на условиях соглашения, реализуется программа «Кванториума» «Юный газовик».

В центре патриотического воспитания «Доблесть», созданного на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» с участием общества «Газпром трансгаз Югорск» и 9-го отряда федеральной противопожарной службы по Ханты - Мансийскому автономному округу - Югре, реализуются дополнительные общеобразовательные программы, направленные на патриотическое воспитание детей и молодежи, активно развивается движение «Юнармия», создан штаб местного отделения. В прошлом учебном году в ряды юнармейцев приняты обучающиеся МБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева» (28 человек) и «Средняя общеобразовательная школа № 2» (295 человек).  
Физкультура и спорт

В городе Югорске сформирована сеть учреждений, реализующих развитие физической культуры и спорта, включающая в себя:

- МБУ СШОР «Центр Югорского спорта»;

- сеть ведомственных учреждений общества с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Югорск»;

- филиал окружного «Центра спорта инвалидов Югры» в городе Югорске.

По состоянию на 01.10.2018 в имеется 88 сооружений спортивной направленности различных форм собственности (на 01.10.2017 - 84 сооружения), на базе которых развивается 38 видов спорта. 
Согласно санитарно-гигиеническим нормам и условиям соблюдения техники безопасности на всех сооружениях, включая уличные площадки и игровые поля, единовременно могут заниматься 2 884 человека, что составляет 63,6% от норматива. 

 Количество систематически занимающихся физической культурой и спортом составило 15 136 человек или 40,7% от общей численности населения муниципального образования, в том числе на базе муниципальных учреждений (включая спортивные площадки) - 7 102 человека. Физкультурными кадрами укомплектованы все образовательные учреждения. 

Обеспеченность тренерско-преподавательским составом составляет 74,0% от норматива. 
В городе Югорске систематически занимаются физической культурой и спортом 212 человек с ограниченными физическими возможностями. 

Организовано и проведено 162 спортивно-массовых мероприятий различной направленности, в которых приняло участие 10 634 человека. Всего до конца года планируется провести 285 мероприятий. 

В 121 выездном соревновании различного уровня (международных, всероссийских, региональных) приняли участие 1122 спортсмена, занимающихся на базе муниципальных учреждений спорта, которые заняли 230 призовых мест, из них 1 место - 76 человек, 2 место - 75 человек, 3 место - 79 человек. 

Сфера физкультуры и спорта в городе Югорске имеет положительную динамику развития, совместные усилия администрации города, градообразующего предприятия ООО «Газпром трансгаз Югорск», предприятий города, населения способствуют развитию спорта высших достижений и массовому привлечению населения к занятиям физкультурой и спортом. 

Работа с детьми и молодежью

Основными целями реализации мероприятий в сфере работы с детьми и молодежью в городе Югорске являются:

- повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах социально ориентированного развития города;

- развитие эффективной комплексной системы организации временного трудоустройства в городе Югорске.

Организацию и проведение массовых мероприятий с детьми и молодежью, создание условий в сфере трудоустройства и занятости подростков и молодежи обеспечивает МАУ «Молодежный центр «Гелиос».

Всего в городе Югорске сформировано 35 молодежных организаций (на 5 организаций меньше чем в 2017 году, в связи с укрупнением и объединением некоторых организаций), в которые входят 4 099 человек (на уровне 2017 года), 12 волонтерских объединений.

За 9 месяцев 2018 года количество молодых людей в возрасте 14 до 30 лет, вовлеченных в общественные объединения, участвующих в добровольческой деятельности  составило 1 640 человек (участие в акциях, общественной работе, адресной помощи,  городских мероприятиях).
В течение отчетного периода было проведено 54 мероприятия, в которых приняли участие 11 580 человек (в аналогичном периоде 2017 года - 51 мероприятие, количество участников - 11 467 человек).
За 9 месяцев 2018 года на временную работу было трудоустроено 460 человек (2017 год - 533 человека). Снижение количества трудоустроенных связано с увеличением расходов бюджета города на обязательные выплаты до уровня минимальной заработной платы, установленной в автономном округе. Всего в 2018 году планируется трудоустроить 472 человека.

Совместно с Центром занятости населения, организациями города проводится работа по исполнению законодательства Российской Федерации и автономного округа о квотировании рабочих мест инвалидам. На квотируемых рабочих местах трудятся 54 человека из числа граждан с ограниченными возможностями (в аналогичном периоде 2017 года - 55 человек).

Организация отдыха детей
В городе Югорске сложилась стабильная система поддержки, оздоровления, отдыха и занятости детей. Основным элементом данной системы является межведомственное взаимодействие, которое строится через создание единого правового поля, координацию деятельности, реализацию функций контроля, информационное обеспечение и повышение уровня материально-технической базы учреждений, оказывающих услуги по организации оздоровления и отдыха детей.

Для детей и подростков города организуется отдых и оздоровление, как на базе учреждений, расположенных на территории города, так и за его пределами в климатически благоприятных зонах (детские оздоровительные лагеря). 

Проведен конкурс программ-проектов по организации отдыха и оздоровления детей, подростков и молодежи, которые реализованы в лагерях с дневным пребыванием детей.

Всего за отчетный период организованными формами отдыха и оздоровления было охвачено:

- 100 детей на базе санатория-профилактория ООО «Газпром трансгаз Югорск»;

- 257 детей на базе детских оздоровительных лагерей (выездной отдых);

- 2 220 детей на базе  учреждений социальной сферы города Югорска.
Кроме того, на базе бюджетных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдохнули 98 детей.
Культура

В сфере культуры в отчетном периоде осуществляли деятельность четыре муниципальных и одно ведомственное учреждение (находится на реконструкции). Услуги дополнительного образования оказывает МБУ ДО «Детская школа искусств города Югорска». 

Культурно-досуговая деятельность

Условия по организации досуга и обеспечению жителей услугами организаций культуры в городе Югорске осуществляют МАУ «Центр культуры «Югра-презент» (включая Дом культуры «МиГ») и ведомственное учреждение Культурно-спортивный комплекс «Норд» ООО «Газпром трансгаз Югорск» (находится на реконструкции). Учреждения имеют в своем распоряжении 1 392 места в зрительных залах. 

Обеспеченность учреждениями клубного типа с учетом ведомственного учреждения составляет 100%.

Учреждением  культурно-досугового типа проведено 643 (105,8%) культурно - массовых мероприятия (без учета  киносеансов) для разновозрастной аудитории (111 104 человек (94,1%)), в том числе для детей проведено 301 (113,6%) мероприятие (17 715 посетителей (84,6%)). 

На базе МАУ «Центр культуры «Югра-презент» функционирует 55 клубных формирований (100%), из них для детей - 31 формирование (103,3%), в которых занимается 1 259 человек (99,3%), в том числе детей - 776 человек (103,9%). 
В течение отчетного периода 3 288 жителей города (42,1%) посетили 16 гастрольных программ (84,2%) с участием приглашенных артистов.

Кинопрокат

За 9 месяцев 2018 года кинопрокатная деятельность МАУ «Центр культуры «Югра - презент» осуществляется в рамках социальных показов на бесплатной основе. 
В течение отчетного периода организовано 229 (115,7%) социальных киносеансов (в том числе 150 социальных видеороликов), которые посетили 7 749 человек (79,5%), из них       3 872 ребенка (150,7%). 
Музейное дело

Обеспеченность музеями составляет в соответствии с нормативами 100%.

На конец отчетного периода объем музейных фондов составляет 34 919 единиц хранения (100,5%), из них: 24 993 (100,4%) единиц хранения основного фонда, 9 926 (100,8%) единиц научно-вспомогательного фонда. 

Текущий учет музейных предметов и музейных коллекций ведется в комплексной автоматизированной музейной системе КАМИС. Электронная учетная база данных на конец отчётного периода составляет 100% объема музейного фонда.

Электронная база инвентаризированного фонда на конец отчетного периода составляет 12 209 единиц хранения музейных предметов (113,4%), что составляет 48,8% от числа музейных предметов основного фонда.

Актуализация и популяризация хранимых культурных ценностей осуществляется в МБУ «Музей истории и этнографии» через экспозиционно-выставочную деятельность. Наряду с постоянными экспозициями музея «Линии судьбы - точка пересечения» и «Музей под открытым небом «Суеват пауль» для более полного и всестороннего экспонирования материалов музея организуются временные тематические выставки. Всего за отчетный период экспонировалось 32 выставки (118,5%), из них в музее - 20 (111,1%) выставок, 12 выставок вне музея (133,3%).

В отчетном периоде проведено 140 экскурсий (81,4%) с общим количеством экскурсантов 1 447 человека (71,2%). 

Популярными и востребованными остаются познавательно-развлекательные, образовательные мероприятия, проводимые в интерактивной форме.

Проведено в отчетном периоде:

- 9 лекционно-образовательных мероприятий (9 месяцев 2017 - 4) для 176 слушателей (9 месяцев 2017 - 92);
- 115 культурно-образовательных и массовых мероприятий (9 месяцев 2017 - 86) для     10 987 участников (9 месяцев 2017 - 5 617);

- 38 занятий и мероприятий (9 месяцев 2017 - 49) в рамках деятельности любительских объединений «Музейная студия» для 361 участника (9 месяцев 2017 - 795).

Продолжена работа по реализации проекта музейно-туристического комплекса «Ворота в Югру» выполняются работы не связанные с капитальным строительством: создание экспозиции «Югорский этномир» с обустройством  «Стойбища оленеводов», экспозиционного комплекса «Рыболовный запор», дополнение в экспозиционный раздел «Мансийское поселение» обустроенного ледника. 
Библиотечное дело
В состав МБУ «Централизованная библиотечная система города Югорска» входят 2 библиотеки: Центральная городская библиотека и Центральная городская детская библиотека. 

Обеспеченности библиотеками в городе Югорске составляет 66,7%.
На конец отчетного периода муниципальные библиотеки МБУ «ЦБС г. Югорска»  насчитывают 12 603 пользователя (116,3%), в том числе 5 585 детей в возрасте до 14 лет (119,7%). За отчетный период библиотеки посетило 88 436 человек (144,2%). 

Из фондов библиотек выдано 202 978 экземпляров документов (121,9%). По справочно-библиографическому обслуживанию пользователей было выполнено 12 291 справка (103,5%)  и проведено 1 368 консультаций (97,6%).

На конец отчетного периода библиотечный фонд составляет 157 934 экземпляра (100,8%), число поступлений новых книг составляет 2 331 экземпляр (81,9%). 
На конец отчетного периода общая база данных учреждения составляет 122,9 тыс. записей (101,6%).

В отчетном периоде проведено 241 книжная выставка (181,2%), 360 мероприятий (171,4%) для 11 925 человек, в том числе для 6 021 детей.

Информационно-просветительская деятельность библиотек направлена на продвижение книги и чтения. Одна из главных задач работы муниципальных библиотек является развитие интереса к чтению. Проводится работа, направленная на повышение экологической культуры, формирование активной гражданской позиции подрастающего поколения, развитие библиотечно-библиографической грамотности и информационной культуры пользователей. 
В 2018 году центральная городская библиотека им. А.И. Харизовой реализует проект «Югорск - территория электронного чтения». В рамках проекта открыт удаленный электронный читальный зал Президентской библиотеки им. Б. Н. Ельцина на базе центра общественного доступа населения к информации. Состоялось 78 культурно-просветительских мероприятий с целью  продвижения ресурсов Президентской библиотеки. Записались в электронный читальный зал 691 пользователь.

Здравоохранение

Здравоохранение в городе Югорске представлено бюджетным учреждением Ханты - Мансийского автономного округа - Югры «Югорская городская больница» (БУ «Югорская городская больница»), ведомственным учреждением - санаторий-профилакторий ООО «Газпром трансгаз Югорск», бюджетным учреждением Ханты - Мансийского автономного округа - Югры «Советская психоневрологическая больница» филиал в городе Югорске (БУ «Советская психоневрологическая больница»). Осуществляют деятельность 14 юридических лиц и 12 индивидуальных предпринимателей, которые оказывают услуги по стоматологии, урологии, неврологии, отоларингологии, акушерству и гинекологии, офтальмологии, физиотерапии, педиатрии, хирургии. 

БУ «Югорская городская больница» состоит из круглосуточного стационара и амбулаторно-поликлинической службы. Стационар городской больницы оказывает медицинскую помощь жителям города круглосуточно и представлен отделениями для лечения остро заболевших и хронических больных (хирургическое, травматологическое, терапевтическое и др.).

По состоянию на 01.10.2018 развернуто - 217 коек круглосуточного стационара и 62 койки  дневного пребывания при поликлинике с учетом двухсменного режима работы. 

Обеспеченность больничными койками (стационар) составила 58,0 коек на 10 тыс. населения (за 9 месяцев 2017 года - 57,2 коек на 10 тыс. населения). Оценка 2018 года - 57,7 коек на 10 тыс. населения.
Плановая мощность поликлиники (число посещений в смену) - 841 посещение. Число врачебных посещений на 1 жителя - 5,9 (за 9 месяцев 2017 года - 7,2). 

Численность врачей составила 150 человек (за 9 месяцев 2017 года - 158 человек). Обеспеченность врачебным персоналом - 40,1 на 10 000 населения (за 9 месяцев 2017 года - 41,6). 
Численность среднего медицинского персонала составила 417 человек (за 9 месяцев  2017 года - 460 человек). Обеспеченность средним медицинским персоналом - 111,5 на 10 000 населения (за 9 месяцев 2017 года - 121,2). 
Укомплектованность штатных должностей физическими лицами составила: 

- врачами - 60,9% (за 9 месяцев 2017 года - 73,1%);
- специалистами со средним медицинским образованием - 80,0% (за 9 месяцев 2017 года - 90,2%).

Поликлиника оснащена необходимым медицинским оборудованием, однако большая часть оборудования имеет высокую степень износа. 

Осуществляет свою деятельность на территории города санаторий-профилакторий ООО «Газпром трансгаз Югорск». Мощность стационарного отделения составляет 280 коек, амбулаторно-поликлинического отделения - 600 посещений в смену. В структуру санатория-профилактория входит лечебно-диагностическое отделение, стоматологическое отделение, клинико-диагностическая лаборатория, терапевтическое отделение, отделение физио-, водо-грязелечения и лечебной физкультуры. Численность врачей, оказывающих медицинскую помощь пациентам учреждения, составляет 42 человека, среднего медицинского персонала - 83 человека.

БУ «Советская психоневрологическая больница» оказывает неотложную и плановую специализированную психиатрическую, наркологическую, психотерапевтическую, психосоматическую, психолого-диагностическую помощь жителям города.

На базе учреждения развернуто 30 коек круглосуточного пребывания и 20 коек дневного стационара при поликлинике. Мощность амбулаторно-поликлинического отделения филиала составляет 36 посещений в смену, численность врачей - 6 человек, численность среднего медицинского персонала - 20 человек. 

Учреждение оснащено современной медицинской аппаратурой: электрокардиограф компьютерный, электроэнцефалограф, эхоэнцефалограф многооконный ультразвуковой, гематологический анализатор, имеется химико-токсикологическая лаборатория. 
Реализация мероприятий («дорожной карты») по поддержке доступа немуниципальных организаций (коммерческих, некоммерческих) к предоставлению услуг в социальной сфере
Предприниматели, осуществляющие деятельность в социальной сфере (социальное предпринимательство), представители социально-ориентированных некоммерческих организаций приняли участие в образовательном проекте Центра инноваций социальной сферы Фонда поддержки предпринимательства Югры - «Школа социального предпринимательства». Предпринимателями Югорска представлено 3 проекта в различных направлениях: услуги в сфере социальной реабилитации, дополнительного образования и творчества. Экспертной комиссией отмечен качественный уровень подготовки проектов, оригинальность и востребованность предлагаемых услуг.
Некоммерческая организация «Творческий союз «Элегия» представила проект «Читаю о Югре» на Первом конкурсе грантов Президента Российской Федерации 2018 года в направлении «Поддержка проектов в области культуры и искусства», в результате получен грант  в размере 297,8 тыс. рублей.

Опыт деятельности индивидуальных предпринимателей И.А. Третьяковой, О.А. Сущенцевой по организации частных детских садов включен в банк лучших практик автономного округа. 
Проведен конкурсный отбор проектов (программ) социально ориентированных некоммерческих организаций. Проекты  «Скорость жизнь»  и «Стрельба из лука – спорт доступный каждому» признаны лучшими, субсидии из бюджета города Югорска на реализацию проектов предоставлены автономной некоммерческой организации дополнительного образования и спорта «Спортивно – технический клуб АДРЕНАЛИН» и некоммерческому партнерству стрелковый клуб «Патриот» (по 100,0 тыс. руб. на проект). 

На официальном сайте органов местного самоуправления размещена информация  для негосударственных (немуниципальных) поставщиков о существующей потребности населения муниципального образования в получении услуг социальной сферы, а также прогнозе её изменения.  

Сформирован единый перечень поставщиков услуг социальной сферы, включая негосударственные (немуниципальные) организации, в том числе социально ориентированные некоммерческие организации (всего 91 организация).

Оказывается имущественная поддержка 12 некоммерческим организациям, которым  безвозмездно предоставлены помещения для осуществления своей деятельности, общая площадь которых составляет 684,5 кв. метров. 
Продолжена работа, связанная с внедрением системы персонифицированного финансирования дополнительного образования (сертификаты дополнительного образования). В результате оказания методической, консультационной, информационной и правовой поддержки в отчетном периоде 5 предпринимателей сертифицировали программы дополнительного образования для возможности дальнейшего предоставления услуг с использованием механизма  персонифицированного финансирования.

Югорск является «пилотной площадкой» по апробации технологий поддержки НКО в сфере «физическая культура и спорт», заключено соответствующее Соглашение о взаимодействии между Департаментом физической культуры и спорта автономного округа и управлением социальной политики муниципального образования. 

Увеличилось количество некоммерческих организаций - 23 организации (по итогам 1 полугодия - 21 организация). Количество потребителей, воспользовавшихся услугами негосударственных поставщиков: 66 воспитанников частных детских садов, 100 детей получивших услугу по оздоровлению в санатории – профилактории ООО «Газпром трансгаз Югорск». 
Доля средств бюджета муниципального образования, выделяемых негосударственным (немуниципальным) организациям, в т.ч. СОНКО, в общем объеме средств бюджета муниципального образования, потенциально возможных к передаче на исполнение негосударственным (немуниципальным) поставщикам по результатам за 9 месяцев текущего года составила 3,1%.
Уровень жизни населения
В структуре денежных доходов удельный вес фонда оплаты труда составил 56%, социальные выплаты - 20,5%, доходы от собственности - 4,9%, доходы от предпринимательской деятельности - 12,2%, прочие доходы - 6,4%.

Денежные доходы населения увеличились на 0,5% к аналогичному периоду прошлого года и составили 50 100,0 рублей. Оценка 2018 года - 49 906 рублей (100,1%).

Реальные денежные доходы населения составили 49 036,0 рублей (98,4%) с учетом сложившегося за 9 месяцев текущего горда индекса потребительских цен по Ханты - Мансийскому автономному округу - Югре в размере 102,17%. 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата одного работника по крупным и средним предприятиям сложилась на уровне 90 973,7 рубля (107,5%). Оценка 2018 года - 88 087,0 рублей (106,0%). 

Несмотря на меры, принимаемые Правительством Российской Федерации, Правительством автономного округа, органами местного самоуправления города Югорска, сохраняется проблема высокой дифференциации заработной платы по отраслям экономики. «Высокооплачиваемыми» являются сферы транспорта и связи, проведения операций с недвижимым имуществом, аренды и предоставления услуг, финансовой сферы деятельности.

Среднемесячная номинальная заработная плата работников бюджетной сферы составила 50 775,4 рублей.

Среднемесячный доход неработающего пенсионера увеличился на 0,8% и составил            20 492,0 рубля или 1,75 величины прожиточного минимума пенсионера. Оценка 2018 года - 20 500,0 рублей (100,8%).

Мероприятия, проводимые администрацией города Югорска, направленные на повышение уровня заработной платы низкооплачиваемых категорий работников бюджетной сферы и иных форм собственности, позволили исключить случаи выплаты заработной платы ниже величины минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума, установленных на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.  

Динамика показателей по данному разделу в целом соответствует динамике, предусмотренной в прогнозе социально-экономического развития города Югорска.

Бюджетная система
За 9 месяцев 2018 года бюджет города исполнен с профицитом в размере 100,4 млн. рублей, при этом доходы бюджета муниципального образования составили 2 255,7 млн. рублей (102,2%), расходы 2 155,3 млн. рублей (97,7%).

Исполнение доходной части бюджета в разрезе видов доходов

	Наименование доходов
	Исполнено, млн. рублей
	Темп роста (снижения)%
	Структура, %

	
	по состоянию на 01.10.2017
	по состоянию на 01.10.2018
	
	по состоянию на 01.10.2017
	по состоянию на 01.10.2018

	Налоговые доходы
	706,5
	727,9
	103,0
	32,0
	32,3

	Неналоговые доходы
	88,2
	98,6
	111,8
	4,0
	4,4

	Безвозмездные перечисления
	1 412,2
	1 429,2
	101,2
	64,0
	63,3

	Всего доходов
	2 206,9
	2 255,7
	102,2
	100,0
	100,0


Структура собственных доходов
	Наименование доходов
	по состоянию на 01.10.2017
	по состоянию на 01.10.2018
	Темпы изменения

	
	
	
	%

	
	Сумма, 
	Удельный вес, %
	Сумма,
	Удельный вес, %
	 

	
	млн. рублей 
	
	 млн. рублей 
	
	 

	Всего:
	794,8
	100,0
	826,5
	100,0
	104,0

	в том числе:
	
	
	
	
	

	Налоговые доходы:
	706,6
	88,9
	727,9
	88,1
	103,0

	Налог на доходы физических лиц
	583,6
	73,4
	604,9
	73,2
	103,6

	Налоги на товары (работы, услуги) реализуемые на территории РФ
	13,4
	1,7
	15,9
	1,9
	118,7

	Налоги на совокупный доход
	76,7
	9,7
	75,7
	9,2
	98,7

	Налоги на имущество
	27,9
	3,5
	26,9
	3,3
	96,4

	Прочие налоги
	5,0
	0,6
	4,5
	0,5
	90,0

	Неналоговые доходы
	88,2
	11,1
	98,6
	11,9
	111,8


На рост поступлений собственных доходов повлияло увеличение поступлений налога на доходы физических лиц, увеличение ставок акцизов на нефтепродукты, поступление дебиторской задолженности по неналоговым доходам в результате претензионно-исковой работы, поступление задолженности и авансовых платежей по платежам при пользовании природными ресурсами.
В отчетном периоде расходная часть бюджета снизилась на 2,3% и составила 2 155,3 млн. рублей. Бюджет города имеет социальную направленность, доля расходов на социальную сферу в структуре расходов  составляет 66,9%.
Исполнение бюджета в разрезе функциональной классификации расходов

	Наименование расходов
	Исполнено,

тыс. рублей
	Исполнено

тыс. рублей
	Темп роста (снижения)

	
	по состоянию на 01.10.2017
	по состоянию на 01.10.2018
	%

	Всего расходы:
	2 206,1
	2 155,3
	97,7

	Общегосударственные вопросы
	223,1
	260,4
	116,7

	Национальная оборона
	5,3
	5,7
	107,5

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	4,1
	5,7
	139,0

	Национальная экономика
	439,5
	304,8
	69,4

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	174,1
	100,5
	57,7

	Охрана окружающей среды
	0,2
	0,3
	150,0

	Образование
	1 069,0
	1 130,7
	105,8

	Культура
	95,9
	107,4
	112,0

	Здравоохранение
	1,3
	1,3
	100,0

	Социальная политика
	84,9
	87,1
	102,6

	Физическая культура и спорт
	73,5
	115,9
	157,7

	Средства массовой информации
	19,2
	16,7
	87,0

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	16,0
	18,8
	117,5


По итогам 9 месяцев 2018 года бюджет города исполнен в рамках реализации 22 муниципальных программ, незначительную долю расходов бюджета составили непрограммные направления деятельности.

Исполнение расходных обязательств по муниципальным программам (включая внебюджетные источники) составило 2 241 303,6 тыс. рублей или 59,5% к плану (плановое значение на год - 3 768 871,2 тыс. рублей). Из них: средства федерального бюджета - 10 286,5 тыс. рублей, средства бюджета автономного округа - 1 214 583,4 тыс. рублей, средства местного бюджета - 916 244,6 тыс. рублей, иные внебюджетные источники - 100 189,1 тыс. рублей.

В разрезе муниципальных программ города Югорска:
	№ п/п
	Наименование программы
	Исполнено, %

	1
	«Отдых и оздоровление детей города Югорска на 2014-2020 годы»
	91,5

	2
	«Развитие образования города Югорска на 2014-2020 годы»
	70,4

	3
	«Организация деятельности по опеке и попечительству в городе Югорске на 2014 - 2020 годы»
	76,4

	4
	«Доступная среда в городе Югорске на 2014-2020 годы»
	100,0

	5
	«Развитие культуры и туризма в городе Югорске на 2014-2020 годы»
	72,8

	6
	«Развитие физической культуры и спорта в городе Югорске на 2014-2020 годы»
	36,1

	7
	«Реализация молодежной политики и организация временного трудоустройства в городе Югорске на 2014-2020 годы»
	75,8

	8
	«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности города Югорска на 2014-2020 годы»
	31,6

	9
	«Капитальный ремонт жилищного фонда города Югорска на 2014-2020 годы»
	83,9

	10
	«Формирование комфортной среды в городе Югорске на 2018-2022 годы»
	47,7

	11
	«Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей города Югорска на 2014-2020 годы»
	5,8

	12
	«Развитие жилищно-коммунального комплекса в городе Югорске на 2014-2020 годы»
	26,4

	13
	«Профилактика правонарушений, противодействие коррупции и незаконному обороту наркотиков в городе Югорске на 2014 - 2020 годы»
	70,3

	14
	«Профилактика экстремизма, гармонизации межэтнических и межкультурных отношений, укрепление толерантности в городе Югорске на 2014-2020 годы»
	42,9

	15
	«Охрана окружающей среды, обращение с отходами производства и потребления, использование и защита городских лесов города Югорска на 2014 - 2020 годы»
	79,7

	16
	«Социально-экономическое развитие и совершенствование государственного и муниципального управления в городе Югорске на 2014-2020 годы»
	68,5

	17
	«Развитие гражданского и информационного общества в городе Югорске на 2014-2020 годы»
	83,0

	18
	«Развитие сети автомобильных дорог и транспорта в городе Югорске на 2014-2020 годы»
	59,7

	19
	«Управление муниципальными финансами в городе Югорске на 2014-2020 годы»
	65,2

	20
	«Развитие муниципальной службы в городе Югорске на 2014-2020 годы»
	61,0

	21
	«Дополнительные меры социальной поддержки и социальной помощи отдельным категориям граждан города Югорска на 2014 - 2020 годы»
	64,8

	22
	«Управление муниципальным имуществом города Югорска на 2014-2020 годы»
	82,6


За 9 месяцев 2018 года финансовое исполнение составило 59,5% по всем муниципальным программам, в том числе средства федерального бюджета 59,0%, окружного бюджета 52,0%, местного бюджета 73,1%, иных внебюджетных источников  61,5%.

Приложение:
Динамика основных показателей социально-экономического развития  города Югорска за январь-сентябрь 2018 года с оценкой ожидаемых итогов 2018 года

� (%) - Здесь и далее по тексту сравнение значения показателя со значением показателя за  аналогичный период прошлого года в сопоставимых условиях (ценах)
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