                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       Отчет 
о достижении целевых показателей эффективности муниципальной программы за 2014 г.

«Профилактика экстремизма, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений, укрепление толерантности в городе Югорске на 2014-2020 годы»                    
                           (наименование программы)
Юридическое управление
                           (ответственный исполнитель)

	№
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель/ соисполнитель (наименование органа или структурного подразделения)
	Ед. измерения
	Фактическое значение за прошлый аналогичный отчетный период (2013 год)
	Отчетный период
	Отклонение
	Обоснование отклонения (отклонение составляет < или > 5% от планового значения)

	
	
	
	
	
	Плановое значение

	Фактическое значение

	Абсолютное значение
(гр.6- гр.7)
	Относительное значение, %
(гр.7/ гр.6*100%)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Показатели непосредственных результатов 

	

	1
	Задача 1 Воспитание  толерантности через систему образования

	1.1
	Количество специалистов органов местного самоуправления и муниципальных учреждений, охваченных курсами повышения квалификации по вопросам формирования установок толерантного отношения
	Управление образования
	Чел.
	15
	15
	15
	0
	100
	

	1.2
	Количество программ в образовательных учреждениях, направленных на воспитание толерантности у обучающихся и воспитанников
	Управление образования
	Шт.
	15
	15
	15
	0
	100
	

	и т.д.

	2
	Задача 2 Укрепление толерантности  и профилактика экстремизма в молодежной среде

	2.1
	Количество проведенных тематических выставок, экспозиций работ студентов, направленных на развитие межэтнической интеграции и профилактику проявлений экстремизма 
	Управление социальной политики
	Ед.
	3
	3
	3
	0
	100
	

	2.2
	Количество обучающихся и студентов, участвующих в мероприятиях, направленных на развитие межэтнической интеграции, воспитание культуры мира, профилактику проявлений ксенофобии и экстремизма 
	Управление социальной политики
	Шт.
	500
	500
	500
	0
	100
	

	3
	Задача 3. Совершенствование информационного и методического обеспечения деятельности по профилактике экстремизма, гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений, укреплению толерантности

	3.1
	Количество  тематических радио- и телепередач, газетных и журнальных рубрик, интернет-проектов, направленных на воспитание культуры межэтнического и межконфессионального общения
	Управление информационной политики
	Ед.
	8
	9
	9
	0
	100
	

	4
	Задача 4. Поддержание межконфессионального мира и согласия в города Югорске

	4.1
	Количество музейных экспозиций, посвященных национальным культурам проживающих в автономном округе этносов
	Управление культуры
	Ед. 
	2
	2
	2
	0
	100
	

	4.2
	Количество изданий на национальных языках и национальных авторов в общедоступных библиотеках города, в том числе временных экспозиций
	Управление культуры 
	Шт.
	200
	205
	373
	168
	181,9
	Отклонение произошло за счет внепланового поступления литературы из окружной библиотеки. 

	Показатели конечных результатов

	1
	Доля обучающихся, охваченных  программами по воспитанию толерантности, от общего количества обучающихся
	Управление образования
	%
	76
	78
	78
	0
	100
	

	2
	Доля молодежи – участников мероприятий, направленных на профилактику проявлений ксенофобии и экстремизма, от общей численности молодежи 
	Управление социальной политики
	%
	20
	21
	21
	0
	100
	

	3
	Доля детей мигрантов, охваченных в образовательных учреждениях программами по социализации (адаптации), от общего числа детей мигрантов
	Управление образования
	%
	30
	40
	40
	-10
	[bookmark: _GoBack]133
	Отклонение за счет активной реализации проектов по адаптации детей-мигрантов 

	и т.д.


 	

Юридическое управление      ___Крылов Д.А.__ /____________                  _____Иванова Н.М._____ /________________ /___50062_______
             (ответственный исполнитель)                                (ФИО руководителя)                 (подпись)                                 (ФИО исполнителя, ответственного за                           (подпись)                              (телефон)
                                                                                                                                                                                                                             составление формы)                                      

Управление образования_____   	 Бобровская Н.И._/		_____________          
                   (соисполнитель 1)                                        (ФИО руководителя)                  (подпись)                                    
Управление социальной политики  ___Бурматов В.М._/		_____________           
                    (соисполнитель 2)                                        (ФИО руководителя)                        (подпись)                                                                                                                                                                                                                                                                

Управление информационной политики  _Аристова Г.Р./		_____________           
                    (соисполнитель 3)                                        (ФИО руководителя)                        (подпись)                                                                                                                                                                                                                                                                
 
  Управление культуры   		___Нестерова Н.Н. /		_____________           
                    (соисполнитель 4)                                        (ФИО руководителя)                        (подпись)                                                                                                                                                                                                                                                                

Территориальная КДН и ЗП   ____Лыпелмен Ю.С._/			_____________           
                    (соисполнитель 5)                            	      (ФИО руководителя)                        (подпись)                                                                                                                                                                                                                                                                

Дата составления отчета 15 января  2015 год





