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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  04 марта 2016 года                                                                                         № 502


О проведении конкурса

«Предприниматель года»

В соответствии с муниципальной программой города Югорска «Социально-экономическое развитие и совершенствование государственного и муниципального управления в городе Югорске на 2014 - 2020 годы», утвержденной постановлением администрации города Югорска от 31.10.2013 № 3278, с целью формирования благоприятного общественного мнения о малом и среднем предпринимательстве, выявления и поощрения лучших предпринимателей города Югорска:

1. Управлению экономической политики (И.В. Грудцына) организовать проведение конкурса «Предприниматель года» среди субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих свою деятельность на территории города Югорска в срок до 01.07.2016 года.

2. Утвердить:

2.1. Положение о порядке проведения конкурса «Предприниматель года» (приложение 1).

2.2. Смету расходов на организацию и проведение конкурса «Предприниматель года» (приложение 2).

2.3. Состав конкурсной комиссии конкурса «Предприниматель года» (приложение 3).

3. Управлению экономической политики администрации города Югорска опубликовать постановление в газете «Югорский вестник» и разместить на официальном сайте администрации города Югорска.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава администрации

города Югорска                                                                                                              М.И. Бодак

Приложение 1

к постановлению

администрации города Югорска

от 04 марта 2016 года № 502
ПОЛОЖЕНИЕ
О  ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА «ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ГОДА»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации и проведения, критерии оценок, а также правила участия в конкурсе «Предприниматель года» (далее – Конкурс) среди субъектов малого и среднего предпринимательства.

1.2. Конкурс организуется и проводится администрацией города Югорска, в рамках реализации подпрограммы II «Развитие малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы города Югорска «Социально-экономическое развитие и совершенствование государственного и муниципального управления в городе Югорске на 2014 - 2020 годы».
II. Цель и задачи конкурса

2.1.Основными целями и задачами Конкурса являются:

2.1.1. Выявление и поощрение субъектов малого и среднего предпринимательства города Югорске, достигших коммерческого успеха.
2.1.2. Повышение имиджа предпринимательской деятельности.
2.1.3. Формирование благоприятного общественного мнения о малом и среднем предпринимательстве условий, стимулирование деловой активности. 
2.1.4. Пропаганда идей и опыта эффективного частного предпринимательства, в том числе с помощью средств массовой информации.
III. Номинации конкурса


 Конкурс проводится по номинациям:

·  «Лучший предприниматель в сфере производственной деятельности»;

· «Лучший предприниматель в сфере розничной торговли»;

· «Лучший предприниматель в сфере общественного питания»;

· «Лучший предприниматель в сфере услуг»;

· «Стартап года».

IV. Условия участия в конкурсе

4.1. Участником Конкурса может быть субъект предпринимательской деятельности, а именно: юридические лица, независимо от формы собственности, и индивидуальные предприниматели, зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории города Югорска в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». 


4.2. Для участия в Конкурсе субъектом предпринимательской деятельности подается письменная заявка в отдел развития потребительского рынка и предпринимательства управления экономической политики администрации города Югорска и пакет документов в соответствии с разделом V настоящего Положения.
4.3. Субъект предпринимательской деятельности не должен имеет задолженность по налогам и взносам в бюджеты любого уровня и государственные внебюджетные фонды.

V. Перечень документов, представляемых для участия в конкурсе

5.1. Для участия в Конкурсе субъект предпринимательской деятельности представляет следующие документы:

1) заявку на участие в Конкурсе по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

2) анкету участника Конкурса по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

3) копии учредительных документов;

4) копию свидетельства о государственной регистрации субъекта предпринимательства;
5) сведения о показателях финансово-хозяйственной деятельности субъекта предпринимательства по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;

6) документы, подтверждающие благотворительную деятельность (при наличии);
7) сводную ведомость аттестованных рабочих мест с отметкой специалиста отдела по труду администрации города Югорска (при наличии); 
8) документы, подтверждающие участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях (дипломы, грамоты, сертификаты и пр.) (при наличии);
9) информацию о применении инновационных технологий (при наличии).

5.2. Все документы подписываются руководителем субъекта предпринимательства или уполномоченным им представителем, последний лист каждого документа заверяется печатью (при наличии).

5.3. Субъект предпринимательства может отозвать заявку на участие в конкурсе путем письменного уведомления организатора конкурса до последнего дня приема таких заявок.

5.4. Информация, предоставленная участниками, не может быть использована без их письменного согласия для иных целей, кроме конкурсной оценки претендента.

VI. Функции конкурсной комиссии

6.1. На конкурсную комиссию (далее – Комиссия) возлагаются следующие функции:

- рассматривать заявки и представленные документы на участие в Конкурсе;

- запрашивать, при необходимости, дополнительные документы от участников Конкурса и государственных органов с целью проверки достоверности сведений, представленных участниками Конкурса;
- оценивать конкурсные материалы, поступившие от участников.

6.2. Заседание Комиссии проводит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии.

6.3. Подготовку материалов к заседанию Комиссии осуществляет секретарь.

6.4. Комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствует не менее половины членов.
6.5. Комиссия оставляет за собой право: определять победителей не по всем номинациям, учреждать поощрительную номинацию с перераспределением призового фонда.
VII. Порядок проведения и подведения итогов конкурса

7.1. Первый этап – с 01.03.2016 по 15.04.2016 – прием заявок на участие в Конкурсе. 

7.2. Второй этап – с 16.04.2016 по 15.05.2016 – подведение итогов и определение победителей Конкурса.
7.3. Победителем в номинации считается участник, конкурсные материалы которого набрали наибольшую сумму баллов. При равном количестве баллов Комиссия принимает решение о победителе дополнительным голосованием простым большинством голосов. При равенстве голосов, голос председателя Комиссии является решающим. Результаты фиксируются в протоколе.
7.4. Дата проведения церемонии награждения победителей и участников Конкурса Комиссией назначается дополнительно.
7.5. Оценка участников Конкурса производится в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.
7.6. В случае необходимости, Комиссия может привлекать к участию в работе специалиста – эксперта.
VIII. Награждение победителей конкурса

8.1. Победители Конкурса определяются в каждой номинации с вручением денежной премии в размере тридцати тысяч рублей и диплома победителя. 
8.2. Участники Конкурса, не вошедшие в число победителей, награждаются дипломами лауреатов Конкурса. 

8.3. Награждение победителей Конкурса проводит глава администрации города Югорска на торжественной церемонии. 
8.4. Информация об итогах конкурса публикуется в газете «Югорский вестник» и на официальном сайте администрации города Югорска.

Приложение 1

к Положению о порядке

проведения конкурса
«Предприниматель года»

Заявка

на участие в конкурсе «Предприниматель года»


В соответствии с условиями участия в конкурсе «Предприниматель года» прошу зарегистрировать в качестве участника:

_____________________________________________________________________________

(полное наименование юридического лица (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

Юридический адрес: ___________________________________________________________

Фактическое местонахождение: __________________________________________________

Электронный адрес: ____________________________________________________________

Телефон/факс:_________________________________________________________________

В номинации _________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________


К заявке прилагаются документы на _____ листах.


Руководитель предприятия (индивидуальный предприниматель) ознакомлен с Положением о проведении конкурса «Предприниматель года » и согласен с условиями участия.

Руководитель предприятия

(Индивидуальный предприниматель)

______________________________________     _____________

                         (Ф.И.О.)




(Подпись)

М.П.






«_____» ___________________ 20____г.

Приложение 2

к Положению о порядке

проведения конкурса

«Предприниматель года»

Анкета участника конкурса

	Полное наименование организации

(Ф.И.О. индивидуального 

предпринимателя)
	

	Дата регистрации организации (индивидуального предпринимателя)
	

	ИНН/КПП


	

	ФИО руководителя, наименование должности руководителя
	

	Стаж работы в качестве руководителя данной организации/ общий стаж работы руководителем.
	

	


1. Какой вид деятельности осуществляет Ваша организация (ОКВЭД) _________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

2. За счет чего достигается качество продукции (работ, услуг)

· Использование собственных технологий (ноу-хау), современных технологий организации бизнеса и т.п.

· Исключительно жесткий контроль сотрудников организации

Иное ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Обновился ли за последний отчетный финансовый год ассортимент продукции (укажите какой вид продукции был предложен)
· Да, мы предложили новый ассортимент продукции

· Нет, мы успешно работаем на своем рынке и не планируем переход на другой рынок

· Нет, но мы планируем освоение новых рынков сбыта

Иное ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Какие программы предусмотрены для постоянных покупателей (клиентов/посетителей)
· Скидки

· Специальные дисконтные или клубные карты

· Рассрочка товаров

· Специальные акции, проводимые организацией

· Прочее


5. Имеет ли Ваша фирма символику (логотип, слоган, фирменный цвет). Приложите

· Да, имеет

· Нет, не имеет

· Не имеет, но в скором времени будет

· Нам это не нужно

6. В чем выражается стимулирование персонала Вашей организации

· Благодарности


· Подарки


· Дополнительные отпуска


· Денежные премии


· Получение высшего или второго высшего образования за счет организации

· Дополнительные социальные гарантии

7. Как изменился количественный кадровый состав Вашей организации за последний отчетный финансовый год по сравнению с предшествующим. 

· Увеличился за счет создания дополнительных рабочих мест

· Уменьшился


· Не изменился

8. Укажите возраст руководителя организации (индивидуального предпринимателя)
· до 25 лет

· 25-32 

· 33-45 

· 45-55 

· свыше 55

9. Укажите в процентном отношении от общей выручки объем благотворительной помощи, оказанной за последний отчетный финансовый год. Приложите отзывы о Вашей благотворительной помощи__________%.
10. Используется ли в Вашей организации труд инвалидов. Если да, то укажите их количество

· Да _________кол-во чел.

· Нет


      Настоящим подтверждаю участие в конкурсе «Предприниматель года» и гарантирую, что сведения, представленные в анкете, являются достоверными.

Руководитель организации

(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя) _______________________________________

                                                                                             (подпись, расшифровка подписи)

м.п.                                                                                        __________________   

                                                                               (дата)

Приложение 3

к Положению о порядке
проведения конкурса

«Предприниматель года»

Сведения о показателях финансово – хозяйственной деятельности
	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год

	1.
	Объем реализации товаров, продукции, работ, услуг
(без НДС и акцизов)
	тыс. руб.
	
	

	2.
	Объем налоговых платежей в бюджеты всех уровней
	тыс. руб.
	
	

	3.
	Объем капитальных и иных вложений в развитие бизнеса (за исключением оборотных средств)
	тыс. руб.
	
	

	4.
	Среднесписочная численность работников
	чел.
	
	

	5.
	Размер среднемесячной заработной платы 
	руб.
	
	

	6.
	Размер социальных выплат
	руб.
	
	

	7.
	Количество работников, имеющих профессиональное образование
	чел.
	
	

	8.
	Количество обученных (направленных на повышение квалификации) работников работодателем
	чел.
	
	

	9.
	Объем благотворительной помощи
	тыс. руб.
	
	


Руководитель организации

(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя) _______________________________________

                                                                                             (подпись, расшифровка подписи)

м.п.                                                                                        __________________   

                                                                               (дата)

Приложение 4

к Положению о порядке

проведения конкурса

«Предприниматель года»

Оценочный лист
1. Показатели финансово-хозяйственной деятельности.
1.1. Изменения темпов роста (2015 год к 2014 году):
- объема реализации товаров, продукции, работ, услуг (без НДС и акцизов);

- объема налоговых платежей в бюджеты всех уровней;

- размера среднемесячной заработной платы;

- размера социальных выплат – оцениваются по процентному показателю темпа роста:

ниже 100 % – (- 1 балл);

равен 100 % – 0 баллов;

от 100 до 115 % – 1 балл;

от 116 до 130 % – 2 балла; 
от 131 до 150 % – 3 балла;

более 150 % - 4 балла.
1.2. Объем капитальных и иных вложений:

нет вложений – 0 баллов;

вложения до 250 000 руб. – 1 балл;

вложения более 250 000 руб. - 2 балла.

Показатель рассчитывается суммированием данных за 2014 - 2015 годы в пересчете на 1000 руб. объема реализации товаров, продукции, работ, услуг.
1.3. Количество работников имеющих профессиональное образование (по состоянию на 01.01.2016):

до 30 % - 0 баллов;

от 30 % до 50 % - 1 балл;

от 51 % и более  - 2 балла
1.4. Доля обученных (прошедших повышение квалификации) работников работодателем от  среднесписочной численности работников:
не обучались – 0 баллов;

обучено от 1 до 10 % - 1 балл;

обучено более 10 % - 2 балла.

Показатель рассчитывается отношением количества обученных за 2014 - 2015 годы к среднесписочной численности работников за данный период.
1.5 Объем благотворительной помощи:

отсутствие – 0 баллов;

до 250 000 руб. – 1 балл.

от 250 001 до 500 000 руб. - 2 балла

свыше 500 000 руб. – 3 балла.

Показатель рассчитывается суммированием данных за 2014 - 2015 годы в пересчете на 1000 руб. объема реализации товаров, продукции, работ, услуг.

2. Создание новых рабочих:
не создано – 0 баллов;

создано от 1 до 3 мест – 1 балл;

создано свыше 3 мест – 2 балла.
Показатель рассчитывается суммированием данных за 2014 - 2015 годы.

3. Доля аттестованных рабочих мест по условиям труда от общего количества рабочих мест:

отсутствие аттестации – 0 баллов;

аттестовано от 1 % до 50 % рабочих мест  – 1 балл;
аттестовано от 51 % до 100 % рабочих мест  – 2 балла;

Показатель рассчитывается отношением суммы данных за 2014 - 2015 годы к общему количеству рабочих мест по состоянию на 01.01.2016.
4. Награды и премии международного, всероссийского, окружного и городского уровней:
отсутствие наградных документов – 0 баллов;

наличие наградных документов до 5 наград – 1 балл;
наличие наградных документов свыше 5 наград – 2 балла.

Показатель рассчитывается суммированием данных за 2014 - 2015 годы.

5.  Применение инновационных технологий:

не применяются – 0 баллов;

применяются – 1 балл.

6. Оценка эксперта:

от 1 до 3 баллов.

Приложение 2

к постановлению

администрации города Югорска

от 04 март 2016 года № 502
Смета расходов на организацию и проведение конкурса

«Предприниматель года» 

	Наименование 

мероприятий
	Всего, руб.
	Бюджет города Югорска, руб.
	Бюджет автономного округа, руб.

	Призовой фонд
	150 000
	17 500
	132 500


Приложение 3

к постановлению

администрации города Югорска
от 04 марта 2016 года № 502
Состав конкурсной комиссии 

конкурса «Предприниматель года»

Глава администрации города Югорска, председатель конкурсной комиссии;

Начальник управления экономической политики, заместитель председателя конкурсной комиссии;

Главный специалист отдела развития потребительского рынка и предпринимательства управления экономической политики администрации города Югорска, секретарь.

Члены конкурсной комиссии:

Начальник отдела развития потребительского рынка и предпринимательства управления экономической политики администрации города Югорска;
Начальник отдела по труду управления экономической политики администрации города Югорска;

Директор Советского филиала Фонда поддержки предпринимательства Югры;
Члены Совета предпринимателей города Югорска (2 представителя);

Депутат Думы города Югорска (2 представителя);
Представители  спонсоров (при наличии). 

