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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА ЮГОРСКА

                            Ханты-Мансийского  автономного  округа-Югры

ПРИКАЗ
от  30 декабря  2021  года                                                                                                       № 15

Об установлении режима труда и времени отдыха 
в контрольно-счетной палате города Югорска
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о контрольно-счетной палате города Югорска, утвержденным решением Думы города Югорска от 02.11.2021 №86, в целях обеспечения правового регулирования организации деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной палате города Югоррска  (далее-работники контрольно-счетной палаты),
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить режим труда и время отдыха в контрольно-счетной палате города Югорска согласно приложению.
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его издания.

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель контрольно-счетной 

палаты  города Югорска                                                                                 Н.М.Гусева 

Приложение 

к приказу председателя контрольно-счетной палаты города Югорска

от 30 декабря 2021 года № 15
Режим труда и время отдыха

в  контрольно-счетной палате города Югорска
1. В контрольно-счетной палате города Югорска устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин с двумя выходными днями, со следующим режимом работы:

1) начало работы - 9.00 часов;

2) окончание работы:

- для мужчин с понедельника по пятницу - 18.00 часов;

- для женщин в понедельник - 18.00 часов, со вторника по пятницу - 17.00 часов;

3) перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 14.00 часов;

4) выходные дни: суббота, воскресенье.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

2. Работникам  контрольно-счетной палаты предоставляются следующие виды времени отдыха:

1) ежедневный отдых после окончания работы (службы);

2) выходные дни;

3) нерабочие праздничные дни в соответствии с трудовым законодательством;

4) ежегодные отпуска;

5) отпуска без сохранения заработной платы.

Перечень нерабочих праздничных дней определен статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работникам контрольно-счетной палаты предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым председателем контрольно-счетной платы, не позднее  чем за две недели до наступления календарного года.
Продолжительность ежегодного отпуска определяется законодательством Российской Федерации, содержащим нормы трудового права, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.

Выплата заработной платы (денежного содержания) работникам контрольно-счетной палаты за период ежегодного оплачиваемого отпуска  производится не позднее чем за три дня до начала указанного отпуска.
По семейным обстоятельствам, уважительным причинам, в иных случаях, предусмотренных федеральными законами, работнику контрольно-счетной палаты может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания.









