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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 01 июня 2016 года                                                                                                                  № 1200
О внесении изменений в постановление 

администрации города Югорска 

от 23.03.2011 № 518 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников 
муниципальных учреждений культуры 
города Югорска»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Югорска от 23.03.2011 № 518 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры города Югорска» (с изменениями от 20.10.2011 № 2229, от 09.02.2012 № 288,                    от 26.12.2013 № 4256) следующие изменения: 

1.1. В разделе 1:

1.1.1. Пункт 1.9 дополнить абзацем четвертым следующего содержания:

«В случае отработки менее установленной месячной нормы рабочего времени по уважительным причинам (очередной оплачиваемый отпуск, отпуска, предоставляемые работнику в соответствии со статьями 128, 173, 174, 176, 255, 256, 257, 262, 263 Трудового кодекса Российской Федерации, дни временной нетрудоспособности), доплата до величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре для трудоспособного населения производится пропорционально отработанному времени.».

1.1.2. Пункт 1.11 изложить в следующей редакции:

«1.11. Работникам, принятым на неполную ставку (норма часов на 0,25; 0,5; 0,75 ставки), производится доплата в виде фиксированной суммы к заработной плате пропорционально отработанному времени.».

1.1.3. Дополнить пунктом 1.16 следующего содержания:

«1.16. При установлении, увеличении (индексации) размеров должностных окладов (окладов) работников производить их округление до целого рубля в сторону увеличения.».

1.2. Пункт 7.3 раздела 7 изложить в следующей редакции:

«7.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьями 148, 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации и Положением о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансовое обеспечение которых осуществляется из бюджета города Югорска, утвержденным решением Думы города Югорска.».

2. Руководителям муниципальных учреждений культуры внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда. 

3. Опубликовать постановление в официальном печатном издании города Югорска и разместить на официальном сайте администрации города Югорска. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Югорска Т.И. Долгодворову.

Исполняющий обязанности

главы города Югорска                                                                                                   С.Д. Голин

«В регистр»











