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Часть I. СВЕДЕНИЯ О ПРОВОДИМОМ ОТКРЫТОМ АУКЦИОНЕ В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ
Настоящая документация об открытом аукционе в электронной форме (далее по тексту также – документация об аукционе) подготовлена в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 года №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» (далее по тексту также – Федеральный закон от 21.07.2005 г. №94-ФЗ), а также иным законодательством, регулирующим размещение заказов.

	№

пункта
	Наименование 
	Информация

	Открытый аукцион в электронной форме (далее по тексту также - аукцион) проводит уполномоченный орган 

	1. 
	Наименование заказчика, контактная информация
	Наименование: Администрация г.Югорска

Место нахождения: Почтовый адрес Заказчика: 

628260, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Югорск, ул.40 лет Победы, д.11.

Контактное лицо: 

Начальник управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов администрации города Югорска Бодак Евгения Андреевна, телефон 8 (34675) 5-00-50.

	2. 
	Наименование уполномоченного органа, контактная информация
	Наименование: Администрация города Югорска.

Обеспечение функций уполномоченного органа на размещение муниципального заказа осуществляет управление экономической политики администрации города Югорска.

Контактное лицо уполномоченного органа по размещению заказов (по организационным вопросам): заместитель начальника отдела муниципальных закупок Абдуллаева Ольга Сергеевна, телефон: (34675) 50037. Адрес электронной почты: omz@ugorsk.ru.                                                                                                                                                                   

Адрес уполномоченного органа по размещению заказов: 628260, Ханты - Мансийский автономный округ - Югра, Тюменская обл.,  г. Югорск, ул. 40 лет Победы, 11, каб. 310. 

Официальный сайт: zakupki.gov.ru

	3. 
	Наименование оператора электронной площадки
	Наименование: ЗАО «Сбербанк - АСТ»


	
	Адрес электронной площадки в сети «Интернет»
	http: sberbank-ast.ru/


	4. 
	Наименование специализированной организации, контактная информация
	Не привлекается


	5. 
	Вид и предмет открытого аукциона в электронной форме  
	Открытый аукцион в электронной форме на право заключения муниципального контракта на оказание образовательных услуг по организации и проведению курсов повышения квалификации для муниципальных служащих администрации города Югорска. 


	6. 
	Предмет контракта
	Указан в части II. «ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ» настоящей документации об аукционе

	7. 
	Место, условия и сроки (периоды) поставок товара, выполнения работ, оказания услуг
	Место оказания услуг: 628260, ул. 40 лет Победы,11, г. Югорск,  Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, Тюменская  область.

Сроки оказания услуг: с момента подписания муниципального контракта, но не ранее 01.02.2014 по 01.07.2014 г

	8. 
	Начальная (максимальная) цена контракта 

	473 985 (четыреста семьдесят три тысячи девятьсот восемьдесят пять) рублей.
Начальная (максимальная) цена контракта включает в себя: все расходы Исполнителя, необходимые для исполнения обязательств по муниципальному контракту, в том числе накладные расходы, расходы по организации, проведению курсов повышения квалификации (в том числе расходы на аренду зала), командировочные расходы, расходы на проживание и бронирование, а также расходы на уплату налогов, сборов и других обязательных платежей и отчислений, включая НДС.

	9. 
	Порядок формирования цены контракта
	Цена контракта: является фиксированной на весь период действия государственного контракта изменению и пересмотру не подлежит, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. Цена контракта включает в себя: все расходы Исполнителя, необходимые для исполнения обязательств по муниципальному контракту, в том числе накладные расходы, расходы по организации, проведению курсов повышения квалификации (в том числе расходы на аренду зала), командировочные расходы, расходы на проживание и бронирование, а также расходы на уплату налогов, сборов и других обязательных платежей и отчислений, включая НДС.

	10. 
	Источник финансирования заказа
	Источник финансирования: бюджет города Югорска на 2014 год 


	11. 
	Форма, сроки и порядок оплаты товара, работ, услуг
	Платежи осуществляются путем перечисления Заказчиком денежных средств на расчетный счет Исполнителя в течение 10 (десяти) рабочих дней после подписания сторонами акта об оказании услуг, на основании представленных Исполнителем счета или счета-фактуры.



	12. 
	Сведения о валюте, используемой для формирования цены контракта и расчетов с поставщиками (исполнителями, подрядчиками)
	Российский рубль

	13. 
	Порядок применения официального курса иностранной валюты к рублю Российской Федерации, установленного Центральным банком Российской Федерации и используемого при оплате заключенного муниципального контракта
	не применяется

	14. 
	Обязательные требования к участникам размещения заказа
	В настоящем открытом аукционе в электронной форме, за исключением случая проведения открытого аукциона в электронной форме среди субъектов малого предпринимательства, может принять участие любое юридическое лицо независимо от организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала или любое физическое лицо, в том числе индивидуальный предприниматель.

В случае, если открытый аукцион в электронной форме проводится среди субъектов малого предпринимательства, в соответствии с указанием на это в пункте 5 настоящего раздела, участниками такого аукциона в электронной форме могут быть только субъекты малого предпринимательства. Статус субъекта малого предпринимательства определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Обязательные требования к участникам размещения заказа:
1) Соответствие участников размещения заказа требованиям, устанавливаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом аукциона;

2)  непроведение ликвидации участника размещения заказа - юридического лица или отсутствие решения арбитражного суда о признании участника размещения заказа - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства;

3) неприостановление деятельности участника размещения заказа в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день подачи заявки на участие в аукционе;

4) отсутствие у участника размещения заказа задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника размещения заказа по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период. Участник размещения заказа считается соответствующим установленному требованию в случае, если он обжалует наличие указанной задолженности в соответствии с законодательством Российской Федерации и решение по такой жалобе на день рассмотрения заявки на участие в аукционе не принято.

	
	Дополнительные требования к участникам размещения заказа 
	Установлены:
1) отсутствие в реестре недобросовестных поставщиков сведений об участниках размещения заказа;



	15. 
	Дата и время окончания срока подачи заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме
	Участник размещения заказа, получивший аккредитацию на электронной площадке, вправе подать заявку на участие в открытом аукционе в электронной форме не позднее 10 часов 00 минут 

«18» декабря 2013 года (время местное). 

	16. 
	Дата окончания срока рассмотрения первых частей заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме
	«19» декабря 2013 года

	17. 
	Дата проведения открытого аукциона в электронной форме
	«23» декабря 2013 года

	18. 
	Требования к содержанию и составу заявки на участие в открытом аукционе в электронной форме, подаваемой участником размещения заказа 
	Заявка на участие в открытом аукционе в электронной форме состоит из двух частей.

Первая часть заявки на участие в открытом аукционе в электронной форме должна содержать следующие сведения:
1) согласие участника размещения заказа на  выполнение работ, оказание услуг  на условиях, предусмотренных документацией об аукционе;

Вторая часть заявки на участие в открытом аукционе в электронной форме должна содержать следующие документы и сведения:
1) фирменное наименование (наименование), сведения об организационно-правовой форме, о месте нахождения, почтовый адрес (для юридического лица), фамилию, имя, отчество, паспортные данные, сведения о месте жительства (для физического лица), номер контактного телефона, идентификационный номер налогоплательщика;

2) копии документов, подтверждающих соответствие участника размещения заказа требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом аукциона, в случае, если это предусмотрено пунктом 18.1. настоящей документацией об аукционе;

3) решение об одобрении или о совершении крупной сделки либо копия такого решения в случае, если требование о необходимости наличия такого решения для совершения крупной сделки установлено законодательством Российской Федерации и (или) учредительными документами юридического лица и если для участника размещения заказа поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом контракта, или внесение денежных средств в качестве обеспечения заявки на участие в открытом аукционе, обеспечения исполнения контракта являются крупной сделкой. Предоставление указанного решения не требуется в случае, если начальная (максимальная) цена контракта не превышает максимальную сумму сделки, предусмотренную решением об одобрении или о совершении сделок, предоставляемым для аккредитации участника размещения заказа на электронной площадке.

	18.1.
	Перечень документов, подтверждающих соответствие участника размещения заказа требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом аукциона.
	Участнику размещения заказа необходимо предоставить следующие документы:

- Копию лицензии на право ведения образовательной деятельности в сфере дополнительного профессионального образования по программам предусмотренным в техническом задании (п.2.2. части II технического задания документации открытого аукциона в электронной форме), выданную в соответствии с законодательством Российской Федерации.


	19. 
	Инструкция по заполнению заявки на участие в открытом аукционе в электронной форме
	1. Заявка на участие в открытом аукционе в электронной форме, подготовленная участником размещения заказа, должна быть составлена на русском языке. Использование других языков для подготовки заявки на участие в открытом аукционе в электронной форме может быть расценено единой комиссией как несоответствие заявки участие в открытом аукционе в электронной форме требованиям, установленным Документацией об аукционе. Входящие в заявку на участие в открытом аукционе в электронной форме документы, оригиналы которых выданы участнику размещения заказа третьими лицами на ином языке, могут быть представлены на этом языке при условии, что к ним будет прилагаться перевод на русский язык. В случае противоречия оригинала и перевода преимущество будет иметь перевод.

2. Все документы, входящие в состав заявки на участие в открытом аукционе в электронной форме, должны иметь четко читаемый текст.

3. Сведения, которые содержаться в заявке на участие в открытом аукционе в электронной форме не должны допускать двусмысленных толкований.

4. Заявка на участие в открытом аукционе в электронной форме направляется участником размещения заказа Оператору электронной площадки в форме двух электронных документов, содержащих требования предусмотренные п. 18 раздела I. «Сведений о проводимом аукционе в электронной форме» части заявки. Указанные электронные документы подаются одновременно.

	20. 
	Обеспечение заявок на участие в аукционе
	Требуется в размере 1% от начальной (максимальной) цены контракта.

	21. 
	Размер обеспечения заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме
	Сумма обеспечения заявки на участие в аукционе предусмотрена в следующем размере: 4 739 (четыре тысячи семьсот тридцать девять) рублей 85 копеек, НДС не облагается.

	22. 
	Срок подписания контракта победителем
	В течение 5 (пяти) дней со дня получения проекта контракта от оператора электронной площадки 



	23. 
	Уменьшение цены контракта на размер налоговых платежей при победе физического лица 
	Производится 

	24. 
	Обеспечение исполнения контракта
	Не требуется 

	25. 
	Размер обеспечения исполнения контракта, срок и порядок его предоставления
	Не требуется

	26. 
	Реквизиты счета для внесения обеспечения исполнения государственного контракта (в случае, если участник размещения заказа выбрал обеспечение исполнения контракта в виде залога денежных средств)
	_____

	27. 
	Обязательства по  муниципальному контракту, которые должны быть обеспечены
	______

	28. 
	Возможность заказчика увеличить количество поставляемого товара при заключении контракта в соответствии с ч.6.5 ст.9 Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ
	не допускается



	29. 
	Возможность заказчика изменить количество поставляемого товара в ходе исполнения  контракта в соответствии с ч.6 ст.9 Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ
	не допускается



	30. 
	Требование о соответствии поставляемого товара образцу или макету либо изображению товара, на поставку которого размещается заказ, в трехмерном измерении (допускается только в случаях проведения аукциона на право заключить контракт на поставку полиграфической продукции, геральдических знаков, официальных символов, знаков отличия и различия, наград, форменной одежды, жетонов и удостоверений, сувенирной продукции)
	не установлено



	31. 
	Возможность заказчика принять решение об одностороннем отказе от исполнения контракта в соответствии с гражданским законодательством
	предусмотрено


Часть II. ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на оказание услуг по организации и проведению курсов повышения квалификации для муниципальных служащих администрации города Югорска.
1. Основное содержание услуг:
1.1. Наименование услуг: оказание образовательных услуг по проведению курсов повышения квалификации для муниципальных служащих администрации города Югорска по программам: «Муниципальная служба. Развитие управленческих компетенций муниципального служащего», «Муниципальное управление и антикоррупционные технологии», «Управление мотивацией руководителей».

1.2. Основная цель: повышение квалификации муниципальных служащих, впервые принятых на должности муниципальной службы; обновление теоретических и практических знаний в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач; получение комплекса знаний и практических навыков в области государственного и муниципального управления.
2. Условия оказания услуг:
2.1. Объем учебной нагрузки курсов повышения квалификации по каждой образовательной программе составляет не менее 72 часов.

2.2. Количество муниципальных служащих (далее - слушатели) в учебной группе: 
- по программе: «Муниципальная служба. Развитие управленческих компетенций муниципального служащего» (приложение №1) – 15 человек; 

- по программе: «Муниципальное управление и антикоррупционные технологии» (приложение №2) – 15 человек;

-  по программе: «Управление мотивацией руководителей» (приложение №3) - 15 человек.

2.3. Форма обучения включает в себя сочетание очных лекционных и практических занятий, дистанционного обучения с применением новых информационных образовательных технологий с частичным отрывом от службы.

Курсы повышения квалификации должны состоять из двух блоков:

а) блок учебных занятий с использованием дистанционных образовательных технологий. Продолжительность дистанционного обучения должна быть не более 48 академических часов. Обучение проводится без отрыва от муниципальной службы.

б) блок учебных занятий при непосредственном взаимодействии педагогического работника со слушателями. Продолжительность очных занятий должна быть не менее 24 академических часов. Обучение проводится с отрывом от муниципальной службы.

2.4. Оценка уровня усвоения знаний слушателей должна проводиться по результатам текущего контроля в процессе обучения, а также по результатам итоговой аттестации.

2.5. Исполнитель по Контракту самостоятельно составляет учебный план курсов повышения квалификации по определенной заказчиком теме, которая согласовывается с Заказчиком и является приложением к Контракту.

2.6. Исполнитель по Контракту должен выдать слушателю удостоверение о повышении квалификации, в соответствии с требованиями Российского законодательства (на бланке защищенном от подделок полиграфической продукции, образец которого самостоятельно установлен организацией), в соответствии с пройденной образовательной программой.

3. Организационные вопросы:
3.1. Заказчик и Исполнитель по контракту определяют лиц, ответственных за организацию и проведение курсов повышения квалификации. Лица, ответственные за решение организационных вопросов, должны сопровождать курсы повышения квалификации и присутствовать вместе их проведения для оперативного решения текущих вопросов.
3.2. Заказчик обеспечивает помещение для проведения очных занятий и самостоятельно оснащает помещение необходимыми мультимедийными и иными средствами.
3.3. Заказчик обеспечивает бронирование гостиницы и размещение преподавателей.
3.4. Исполнитель по контракту обеспечивает слушателей методическим раздаточным материалом (включая его подбор, оформление, тиражирование (размножение), формирование папок). Раздаточный материал должен соответствовать учебной программе, максимально охватывать изучаемые темы. Раздаточный материал может содержать дополнительную информацию, позволяющую слушателям расширить кругозор по программе обучения. Раздаточный материал должен предоставляться каждому слушателю в бумажном и электронном виде.
3.5. Исполнитель по контракту обеспечивает слушателям питьевой режим, канцелярские принадлежности (ручки, блокноты для записей).
3.6. По окончанию курсов повышения квалификации, в течение 3 (трех) рабочих дней, Исполнитель по контракту предоставляет Заказчику:
- список слушателей фактически обучившихся и получивших удостоверение о повышении квалификации, в соответствии с требованиями Российского законодательства (на бланке защищенном от подделок полиграфической продукции, образец которого самостоятельно установлен организацией), в соответствии с пройденной образовательной программой. В случае неполучения слушателем удостоверение о повышении квалификации указать причину;

- акт об оказании услуг.
	Заказчик:
________________ /_____________/.
	Исполнитель: 

_________________/___________/.

	МП «___»________________2013 г
	МП «___»________________2013 г


Приложение № 1
от ________________№_____

Образовательная программа 

курса повышения квалификации 

«Муниципальная служба. Развитие управленческих компетенций муниципального служащего»

1. Наименование дисциплин

1.Федеральный закон № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

1.1. Программа развития муниципальной службы в ХМАО – Югре. Правовое положение муниципального служащего.

1.2. Нормативно-правовая основа антикоррупционной деятельности в Российской Федерации.

1.3. Профессиональная этика на муниципальной службе. Административно-правовая регламентация служебного поведения в системе муниципальной службы. Соблюдение требований профессиональной этики. Виды «конфликта интересов» на муниципальной службе. Природа коррупции как социального явления. Правовые основы противодействия коррупции. Статус федерального государственного служащего и соблюдение им требований к служебному поведению.

1.4. Компетентность и компетенции: сущность, структура, виды. Модель компетенций муниципального служащего: традиции и современность.

1.5. Анализ факторов конкурентоспособности муниципального служащего. Общие и управленческие компетенции, необходимые на муниципальной службе.

1.6. Принятие управленческого решения – основа управленческой компетенции. Проблема управляемости и управленческие патологии.

1.7. Анализ управленческой проблемы в органах местного самоуправления.

1.8. Разработка управленческого решения в муниципальном управлении.

1.9. Компетенции: умение управлять конфликтом; коммуникабельность; грамотно критиковать и реагировать на критику. Коммуникативные технологии в муниципальном управлении.

1.10. Эффективные коммуникации в деловом общении муниципального служащего.

1.11. Итоговая аттестация.

	Заказчик:
________________ /__________/.
	Исполнитель: 
________________/__________/.

	МП «___»________________2013 г
	МП «___»________________2013 г


Приложение № 2
от ________________№_____

Образовательная программа 

курса повышения квалификации 

«Муниципальное управление и антикоррупционные технологии»
1. Антикоррупционная политика в РФ. Правовые основы противодействия коррупции. Коррупция как угроза внутренней безопасности государства. Система противодействия коррупции в сфере муниципального управления. Роль координационных и совещательных органов в противодействии коррупции. Понятие коррупции в международном и российском законодательстве. Система нормативно-правовых актов в сфере противодействия коррупции. Международные стандарты оценки уровня коррупции. Зарубежный опыт противодействия коррупции в системе государственного и муниципального управления. Система антикоррупционных обязанностей, ограничений и запретов для муниципальных служащих. Классификация коррупционных деяний муниципальных служащих. Юридические санкции за коррупционные деяния. Антикоррупционная экспертиза нормативных актов. 


2. Прокурорский надзор в сфере противодействия коррупции. Функции прокуратуры и формы деятельности в сфере противодействия коррупции. Взаимодействие с органами местного самоуправления, общественными организациями и гражданами в сфере противодействия коррупции. Экспертная деятельность прокуратуры в сфере противодействия коррупции. 

3. Национальная стратегия и план противодействия коррупции. Преемственность национальной стратегии и плана противодействия коррупции в антикоррупционной политике РФ. Цель, задачи, основные мероприятия. Связь с реализацией Концепции административной реформы. Антикоррупционные технологии в государственном и муниципальном управлении. 


4. Организация и содержание деятельности подразделений (специалистов) кадровых служб органов муниципального управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Организационные, контрольные и информационные функции подразделений (специалистов) кадровых служб органов муниципального управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Конфликт интересов на муниципальной службе. Правовой статус комиссии по урегулированию конфликта интересов, ее функции. Требования к служебному поведению государственных и муниципальных служащих. Речевая культура муниципального служащего. Дресс-код муниципального служащего. 


5. Административная регламентация деятельности государственных и муниципальных служащих. Должностная инструкция муниципального служащего, ее значение в системе антикоррупционных мероприятий. Взаимосвязь с трудовым договором.


6. Общественный контроль в системе муниципального управления как технология противодействия коррупции. Формы и содержание общественного контроля в системе муниципального управления. Место и роль общества в противодействии коррупции. Социологический и правовой аспект.


7. Итоговая аттестация.

	Заказчик:

_______________ /__________/.
	Исполнитель:
________________/__________/.



	МП «___»________________2013 г
	МП «___»________________2013 г


Приложение № 3
от ________________№_____

Образовательная программа 

курса повышения квалификации 

«Управление мотивацией для руководителей»


1. Система и структура государственных органов местного самоуправления. Технологии и методы организации исполнения полномочий органов местного самоуправления. Механизмы взаимодействия органов местного самоуправления. Повышение эффективности деятельности местного самоуправления и муниципальных организаций.


2. Вопросы реформирования государственной службы. Система муниципального управления. Зарубежный и отечественный опыт управления персоналом.



3. Триада управления. Профессионально важные качества руководителя, типичные ошибки в управлении мотивацией. Специфика деятельности муниципального служащего. Реальные мотивы и стимулы сотрудников. Ограниченная эффективность  распространенной практики управления мотивацией сотрудников.

4. Тактическое управление. Три навыка тактического управления, уровни профессионального развития сотрудника. Индивидуальный подход руководителя к управлению, диагностика уровня развития сотрудника. Постановка задач, мотивация и инструктирование, применение и развитие нематериальной мотивации. Контроль и наставничество на рабочем месте.


5. Служебная дисциплина. Виды нарушений, правила наказания и штрафные санкции. Развитие инициативности подчиненных и делегирование. Поощрение за труд. Порядок назначения премий. Виды и порядок применения дисциплинарных взысканий. 



6. Природа коррупции как социального явления. 

7. Правовые основы противодействия коррупции. 

8. Статус муниципального служащего и соблюдение им требований к служебному поведению.


9. Итоговая аттестация.

	Заказчик:

_______________ /__________/.
	Исполнитель:

________________/__________/.



	МП «___»________________2013 г
	МП «___»________________2013 г


