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Акт проверки
на соответствие требованиям трудового законодательства в  муниципальном казенном учреждении «Служба обеспечения органов местного самоуправления»

24 ноября 2021 года                                                                                         	г. Югорск
	
	В соответствии с распоряжением администрации города Югорска от 01.11.2021 № 538-р  «О проведении плановой проверки муниципального казенного учреждения «Служба обеспечения органов местного самоуправления» (далее – МКУ «Служба обеспечения органов местного самоуправления»), в целях осуществления внутриведомственного контроля за  соблюдением  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с 16 по 24 ноября 2021 года специалистами отдела прогнозирования и трудовых отношений департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска: начальником отдела - Тарасенко Аллой Витальевной и  специалистом-экспертом по охране труда – Дегтяревой  Татьяной Васильевной проведена плановая проверка. 

По итогам проведенной проверки необходимо:

1. При приеме на работу, до момента заключения трудового договора, обязательно знакомить работника, под подпись, с действующими в учреждении локальными актами, в том числе и с коллективным договором.
Основание: статья 68 Трудового кодекса РФ.
2. Ежегодно, приказом учреждения утверждать график отпусков на следующий календарный год (основание: статья 123 Трудового кодекса РФ).
3. В трудовом договоре с работником в разделе  9 «Условия оплаты труда»  при установлении размера районного коэффициента необходимо правильно указывать основание - решение Думы города Югорска от 26.02.2016 № 7. 
5. Ознакомить всех работников (под подпись) с формой расчетного листка,  утвержденной приказом учреждения от 11.01.2021  № 9. 
6. Привлечение к работе в выходные, нерабочие праздничные дни производить на основании письменных заявлений работников, составлением служебных записок, с обязательным изданием приказов учреждения о привлечении и  ознакомление с ними работников. Основание: статья 113 Трудового кодекса РФ. 
7. В трудовой договор № 181/21 от 01.06.2021 с Монастырской Г.К. необходимо правильно внести изменения дополнительным соглашением в пункт 3 следующего содержания: «3. Срок действия трудового договора - постоянно».
8. При заключении дополнительного соглашения с работником на выполнение дополнительных обязанностей (совмещение профессий, расширение зон обслуживания, увеличения объема работы и т.д.), указывать содержание дополнительного объема работы  и размер оплаты (в процентах или в абсолютных значениях). Основание: статья 151 Трудового кодекса РФ. 
9. Установить ежедневный сменный режим работы для охранников, не более 12 часов в смену, так как они выполняют трудовую функцию по 1 человеку в смену. Основание: статьи 91, 103 Трудового кодекса РФ.
10. Своевременно проводить инструктаж по охране труда на рабочем месте с указанием даты проведения инструктажа.
Основание: Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
11. Своевременно и в полном объеме выдавать работникам учреждения средства индивидуальной защиты, согласно Нормам выдачи специальной одежды, специальной обуви и средств индивидуальной защиты работникам, утвержденным в учреждении.
Основание: статья 212 Трудового кодекса Российской Федерации. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».
12. Утвердить состав постоянно действующей комиссии по проверке знаний по охране труда работников учреждения.
Основание: Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
13. Пересмотреть или продлить инструкцию по охране труда при ремонте автомобиля ИОТВР – 19-16.
Основание: Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда, утвержденные Министерством труда Российской Федерации от 13 мая 2004 года.
14. Утвердить уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда.
Основание: статья 218 Трудового кодекса Российской Федерации.
15. Организовать механику рабочее место с наличием вентиляции воздуха.
Основание: Строительные нормы и правила РФ СНиП 41-01-2003 «Отопление, вентиляция и кондиционирование», принятые постановлением   
 Госстроя Российской Федерации от 26.06.2003 № 115.                           
16. Обеспечить безопасные условия труда  и отдыха для работников, выполняющих трудовые функции в здании гаражей по адресу: ул. Ленина, д. 29/1, г. Югорск.
17. Во избежание несчастных случаев в здании гаражей, в  том числе и в целях сохранности муниципального имущества (служебных автомобилей) предусмотреть расходы в 2022 году на проведение капитального ремонта здания гаражей. 
18. Утверждать приказом по учреждению все локальные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения, в том числе и в сфере охраны труда (Положения, Программы, Графики обучения, и т.д.).
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