УТВЕРЖДАЮ
Заместитель главы города Югорска
____________ Т.И. Долгодворова
«_____» января 2018 год










 
Отчет о результатах и основных направлениях деятельности 
управления культуры администрации города Югорска 
  за 4 квартал  2017 года


































1. Деятельность управления культуры администрации города по решению вопросов местного значения 
Для реализации культурной политики в ведомстве Управления культуры администрации города Югорска находятся 2 муниципальных бюджетных учреждения культуры, 1 муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования в сфере культуры и 1 муниципальное автономное учреждение культуры:
- муниципальное бюджетное учреждение  «Музей истории и этнографии»;
- муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система г.Югорска»;
- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств города Югорска»;
- муниципальное автономное учреждение «Центр культуры «Югра-презент», в состав которого с 01.01.2016 входит Дом культуры «МиГ».

	№ п/п
	Наименование вопроса
	Результат
(количественный / качественный)

	1
	Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование библиотечных фондов библиотек городского округа





















 
	Организация библиотечного обслуживания населения в 4 квартале 2017 г. реализована посредством организации деятельности муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система г. Югорска» по основным направлениям:
              Количество читателей МБУ «ЦБС г. Югорска» по итогам 4-х  кварталов 2017 года составило 12927 человек, в том числе 5814 детей в возрасте до 14 лет. За отчетный период библиотеки посетило 21305 человек (82623 человека с начала 2017 года), в том числе детей до 14 лет  9460 (37785 детей с начала 2017 года).  Выдача документов из фондов библиотек составила в IV квартале 48869 экземпляров (216095 экземпляров с начала 2017 года), в том числе для детей 22083 экземпляров (96438 экземпляров с начала 2017 года). По справочно - библиографическому обслуживанию пользователей было выполнено 3576 справок (15451 с начала 2017 года) и проведено 1003 консультации (2404 с начала 2017 года).
       На конец отчетного периода  библиотечный фонд составляет 157034 экземпляров, число поступлений новых книг составляет 1167 экземпляров (4012 экземпляров с начала 2017 года). 
         На 01.01.2018 общая база данных учреждения составляет 121,6 тыс. записей.
         Для продвижения книги и чтения активно используется сайт учреждения. В 4 квартале сотрудниками учреждения на официальном сайте Централизованной библиотечной системы и на сайте органов местного самоуправления города Югорска размещено 457 информационных материалов.
Информационно-просветительская деятельность библиотек направлена на продвижение книги и чтения. Ведется работа, направленная на повышение экологической культуры, формирование активной гражданской позиции подрастающего поколения, развитие библиотечно-библиографической грамотности и информационной культуры пользователей. 
	2017 год является юбилейным: 55-летие города Югорска и 55-летие Центральной городской библиотеки им. А. И. Харизовой. В юбилейный год реализован проект  «С книгой по жизни», в рамках которого открыт музей истории центральной городской библиотеки  им. А.И. Харизовой и библиотечного дела в г. Югорске, организован городской конкурс поздравительных открыток «Моей библиотеке 55 лет», акция посткроссинг, интернет-викторина «Чтение основа жизненного успеха», состоялось торжественное мероприятие «Центр притяжения - библиотека».  С целью знакомства жителей города с лучшими образцами художественной литературы еженедельно в городской газете «Югорский вестник» в течение 2017 года выходила постоянная рубрика «Библиотека рекомендует». Всего за 2017 год в 48 выходах рубрики даны рекомендации по 71 книге.
	МБУ «ЦБС г.Югорска» впервые приняла участие в реализации окружного проекта «Литературный десант», направленного на организацию встреч населения с югорскими писателями.	Состоялась встреча с писателями из городов Сургута, Советского, Мегиона. Гости, члены Союза писателей России читали свои стихи, отвечали на вопросы и делились творческими планами. «Литературный десант» -  совместный проект Государственной библиотеки Югры и Ханты-Мансийской окружной организации Союза писателей России.
	В октябре состоялся XIX городской фестиваль художественного чтения «Живое слово». Конкурсные испытания проходили в детских садах и школах города, жюри прослушало выступления 283 юных чтецов. 15 дошкольников были отмечены дипломами I степени в номинации «Индивидуальное художественное исполнение». В младшей возрастной категории номинации (2-4 классы) дипломами отмечено 11 участников. В средней возрастной категории (5-8 классы) дипломантами фестиваля стали 14 чтецов, 10 дипломов было вручено в старшей возрастной категории (9-11 классы).
  К Международному дню толерантности организован «Лучистый праздник детства» в котором приняли участие родители, воспитатели, преподаватели, учащиеся начальных классов ЧОУ «Православная гимназия преподобного Сергия Радонежского», МБОУ «Лицей им. Г. Ф. Атякшева», воспитанники реабилитационного центра «Солнышко», центра дневного пребывания для инвалидов «Веста», детских садов города. Всего на празднике присутствовало 104 человека, в том числе 61 ребенок. Из них 8 детей-инвалидов, 6 инвалидов юношеского возраста и 1 ребенок из многодетной семьи. 
В ноябре 2017 года в Центральной городской библиотеке им. А. И. Харизовой на базе Центра общественного доступа населения к информации открыт электронный читальный зал Президентской библиотеки им. Б. Н. Ельцина, который позволяет получить доступ к общегосударственному хранилищу документов по истории, теории и практике российской государственности, по вопросам русского языка. В местных СМИ размещена информация  об открытии электронного читального зала Президентской библиотеки им. Б.Н. Ельцина (газета «Югорский вестник» - 2017 - №46, №47, сюжет ТРК «Норд», рубрика «Главный вопрос» - 6.12.17 г., новостной сюжет «Югорск TV» - 8.12.17 г.).
	Пользователями электронного читального зала Президентской библиотеки им. Б. Н. Ельцина за ноябрь - декабрь стали свыше 100 человек. По вопросам регистрации в электронном читальном зале Президентской библиотеки и осуществлению поиска информации проведено 10 индивидуальных консультаций с пользователями центральной городской библиотеки. Для студентов БУ «Югорский политехнический колледж» проведено практико-ориентированное занятие «Электронные ресурсы Президентской библиотеки» (25 человек). Для педагогов МБОУ «Лицей им. Г. Ф. Атякшева» и коллектива МБУ «Музей истории и этнографии»  (60 чел.) организован час информации «Ресурсы Президентской библиотеки им. Б. Н. Ельцина и возможности их использования в работе». 
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	Создание условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры
























 
	         Условия по организации досуга и обеспечению жителей услугами организаций культуры в городе Югорске  обеспечивает муниципальное автономное учреждение «Центр Культуры «Югра-презент».
Учреждением  культурно-досугового типа проведено 225 культурно — массовых мероприятия (без учета  киносеансов) для разновозрастной аудитории (31400 человек), в том числе для детей проведено 116 мероприятий.
       За отчетный период 2017 года проведены следующие общегородские мероприятия: фестиваль самодеятельного творчества для граждан старшего поколения «Не стареют душой ветераны»; Торжественное мероприятие, посвященное Дню народного единства; Торжественное мероприятие, посвященное Дню образования Ханты – Мансийского автономного округа – Югры, митинг  памяти воинов, погибших в локальных конфликтах, открытие главной городской елки «Зажгись огнями, елочка!» в городском парке по ул. Ленина и в микрорайоне Югорск - 2; новогодний прием главы города Югорска; новогодние  сказки и развлекательные программы для детей, творческие коллективы Центра культуры Югра – презент приняли участие в праздничных мероприятиях в рамках акции «Ханты – Мансийск – новогодняя столица России». 
       В 4 квартале 2017 года в учреждениях культурно-досугового типа функционирует 56 клубных формирований (из них для детей - 30 формирований), в которых занимаются 1290 участников (детей 758). Одиннадцать коллективов имеют звание «народный самодеятельный коллектив» и «образцовый художественный коллектив». В течение отчетного периода клубные формирования приняли участие в фестивалях и конкурсах различного уровня.
      В течение отчетного периода жителям города была предоставлена возможность посетить 8 гастрольных программ с участием приглашённых артистов, которые посетили 1682 зрителя. 
Кинопрокат
В течение квартала организовано 58 социальных кинопоказов  художественных и документальных фильмов, которые посетили 1790 человек. 

	3
	Создание условий для массового отдыха жителей городского округа и обустройство мест массового отдыха населения
	 Одним из мест массового отдыха жителей города является Городской парк по улице Ленина, в котором 10 декабря 2017 года проведено общегородское мероприятие для детей «Зажгись огнями, Ёлочка!» с интерактивными играми, приветствием Деда Мороза и Снегурочки.
          В 4 квартале на территории музея под открытым небом «Суеват пауль» проведены экскурсии для жителей и гостей города.
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	Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях 
	Укомплектованность образовательного учреждения квалифицированными педагогическими и руководящими работниками составляет 100%
Штатный состав – 115 единиц.
Штатное расписание включает следующие категории работников:
Административно-управленческий персонал  7 штатных единиц
Специалисты «Педагогический персонал» -84,25 единиц
Специалисты «Прочие специалисты» - 3,25 единиц
Служащие – 1 единица
Рабочие – 19,5 единиц
Аттестация специалистов.
Информация о наличии квалификационных категорий у специалистов
(без внешних совместителей и педагогов, находящихся в декретном отпуске)
	Педагогические работники

	Первая квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория
	Нет квалификационной категории

	
	
	Аттестация на соответствие занимаемой должности 
	Нет квалификационной категории

	11
	34
	0
	8 
7 педагогов - стаж работы в ДШИ, выход из отпуска по уходу за ребенком – срок до 2-х лет  
1 педагог – не аттестуется по собственному желанию

	20%,8
	64,2%
	0
	15 %



В IV квартале 1 преподаватель прошел аттестацию на 1 квалификационную категорию (приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 03.11.2017 №1635).
Квалификационные категории на 31.12.2017 имеют заместители директора: 3 чел. – первую, 1 чел. – высшую.
Полнота реализации дополнительной общеобразовательной программы:
- В IV квартале программы реализованы в полном объеме, в соответствии с утвержденным учебным планом и годовым календарным учебным графиком (приказы от 30.08.2017 №341 «Об утверждении образовательной программы, плана работы и календарного учебного графика  муниципального бюджетного учреждения  дополнительного образования «Детская школа искусств города Югорска» на 2017-2018 учебный год», от 15.12.2017 №506 «О завершении первого полугодия 2017-2018 учебного года»). 
Сохранность контингента учащихся при реализации  дополнительной общеразвивающей и дополнительной предпрофессиональной  программы для детей:
На начало 2017- 2018 учебного года количество учащихся в МБУ ДО  «Детская школа искусств» -962 учащихся (приказ от 31.09.2017г. № 34 «О формировании групп, классов и утверждении состава учащихся на 2017 -2018 учебный год»). По итогам первого полугодия 2017-2018 учебного года количественный состав учащихся не изменился.
Достижения педагогических работников
1. Участие в профессиональных конкурсах
Молокова Светлана Юрьевна, победитель в художественной номинации финала Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (г. Ханты – Мансийск, 4 - 8 декабря 60 участников конкурса из 36 регионов России, 6 педагогов удостоены звания победителя в своей номинации).
Солдатова Лидия Константиновна, Пивоварова Юлия Васильевна – преподаватели, Дипломанты II степени IV Всероссийского конкурса ансамблевого мастерства «В добрый путь» (20 – 22 декабря 2017), г. Уфа.

2. Участие в смотре творческих коллективов на присвоение (подтверждение) звания «Образцовый художественный коллектив». 
Результаты просмотра:
- программы Детского хорового коллектива «Киндерлид» (руководитель - преподаватель Молокова Светлана Юрьевна, концертмейстер Кудрявцева Марина Геннадьевна) на подтверждение звания «Образцовый художественный коллектив» Окружным художественным Советом от 18.11.2017: «Подтвердить звание «Образцовый художественный коллектив» Детского хорового коллектива «Киндерлид» Детской школы искусств города Югорска»;
- программы камерного оркестра «Северная камерата» (руководитель – преподаватель Тарасов Анатолий Александрович) на присвоение звания «Образцовый художественный коллектив» Окружным художественным Советом от 18.11.2017: «Присвоить звание «Образцовый художественный коллектив» камерному оркестру «Северная камерата» Детской школы искусств города Югорска».


	Решение вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения (131-ФЗ статья 16.1) 
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	Создание музеев городского округа
	В 4 квартале объем музейных фондов составил 34,8 единиц хранения, принятых в постоянное пользование, таким образом, на конец отчетного периода объем музейных фондов  составляет: 24,9 единиц  основной фонд, 9,9 единиц - научно-вспомогательный.  
Текущий учет музейных предметов и музейных коллекций ведется в комплексной автоматизированной музейной системе КАМИС. Электронная учетная база данных на конец отчётного периода составляет 34,8  единицы хранения, что составляет 100 % объема музейного фонда.
Электронная база инвентаризированного фонда на конец отчетного периода составляет 11220 единиц хранения музейных предметов. Количество музейных предметов, получивших цифровое изображение, на конец отчетного периода составляет 9220 единиц хранения.
Актуализация и популяризация хранимых культурных ценностей осуществляется в МБУ «Музей истории и этнографии» через экспозиционно-выставочную деятельность. Наряду с постоянными экспозициями музея «Линии судьбы – точка пересечения» и «Музей под открытым небом «Суеват пауль» для более полного и всестороннего экспонирования материалов музея организуются временные тематические выставки.
Всего за 2017 год экспонировалось 36 выставок, в том числе 10 в IV квартале.
 Продолжили работу три основных раздела стационарной экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения»:
«В краю заповедном»
Маршрут обзора экспозиции проводит посетителя «по тропе в заповедном краю», знакомит с флорой и фауной бассейна рек Конды и Северной Сосьвы.
«Времена предначальные»
Знакомство с материальной и духовной культурой коренных малочисленных народов Севера.
«Югорск – город, ставший судьбой»
Центральный зал экспозиции, наиболее полно отражающий идею «точка пересечения» – поселок Комсомольский – город Югорск.
Крутой поворот экспозиционного маршрута – крутой поворот исторического пути, уход от патриархального угорского мира, начало индустриального развития края. Схождение четырёх дорог – железнодорожной, лесовозной, газотрассы и дороги в небе.
Основной формой массовой музейной работы являются обзорные и тематические экскурсии в постоянных и временных экспозициях музея. 
В IV квартале 2017 года проведена 71 экскурсия с общим количеством экскурсантов 1123 человека (549 – дети, подростки и молодёжь, 474 – взрослые), включая:
– 26 обзорных экскурсий в постоянной экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения» (338 экскурсантов);
– 2 тематические экскурсии в постоянной экспозиции городского здания «В краю заповедном» (39 экскурсантов);
– 13 экскурсий в музейной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль» (141 экскурсант);
– 2 обзорные экскурсии по городу (16 экскурсантов);
– 23 тематические экскурсии по временным выставкам (346 экскурсантов);
– 5 презентаций временных выставок (243 участника). 
Популярными и востребованными остаются познавательно-развлекательные, образовательные мероприятия, проводимые в интерактивной форме.
Проведено за IV квартал 2017 года:
– 134 культурно-образовательных и массовых мероприятий /868 участников;
– 29 занятий/ мероприятий в рамках любительского объединения «Музейная студия»/ 362 участника. 
2017 год
Всего за 2017 год проведено 243 экскурсии с общим количеством экскурсантов 3155 человек (1800 – дети, подростки и молодёжь, 1355 – взрослые), включая:
– 11 презентаций временных выставок (449 участников);
– 107 обзорных экскурсий в постоянной экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения» (952 экскурсанта);
– 5 тематических экскурсий в постоянной экспозиции городского здания «В краю заповедном» (70 экскурсантов);
– 38 экскурсий в музейной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль» (518 экскурсантов);
– 8 обзорных экскурсий по городу (64 экскурсантов);
– 74 тематические экскурсии по временным выставкам (1102 экскурсанта).
В сравнении с 2016 годом общее количество экскурсий и количество экскурсантов (195 ед. / 2,9 тыс.чел.) увеличилось на 25%/ 9%.  
Проведено за 2017 год:
– 120 культурно-образовательных и массовых мероприятий /6485 участников;
– 4 лекционно-образовательных мероприятия/ 92 слушателя;
– 78 занятий/ мероприятий в рамках любительского объединения «Музейная студия»/ 1157 участников. 
РАЗВИТИЕ САЙТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
Адрес сайта МБУ «Музей истории и этнографии»: http://muzeumugorsk.ru 
В 2017 году наблюдается значительный рост количества виртуальных посетителей, в том числе за счёт публикаций на других тематических порталах (ugorsk.ru, 2goroda.ru, hmao-museums.ru, museum.ru, all.culture.ru и др.), а также в социальных сетях. 
Всего 74 924 виртуальных посетителя, на 62,9% больше в  сравнении с 2016 годом. 
Итоговая удовлетворённость доступностью и качеством услуг учреждения на конец отчётного периода составляет 92%.




 
2. Организационная работа 

       Управление культуры осуществляет функции во взаимодействии с Департаментом культуры автономного округа – Югры, иными заинтересованными окружными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, учреждениями культуры, образования, спорта, социальными и другими организациями и общественными объединениями. Управление культуры вносит предложения о внедрении муниципальных правовых актов города Югорска, регулирующих отношения в сфере культуры; вносит в установленном порядке иные предложения по вопросам, относящимся к ведению Управления на рассмотрение администрации города, иных органов муниципальной власти города Югорска и должностных лиц; согласовывает проекты правовых актов, разработанные другими органами исполнительной власти города Югорска, в сфере культуры. Участвует в разработке и реализации финансовой, инновационной политики в сфере культуры.
          С целью предоставления свободного доступа к культурным ценностям, развития творческой активности горожан, эффективной деятельности учреждений культуры, управлением культуры были разработаны вопросы по взаимодействию с различными структурами города, составлены планы организационных мероприятий и представлены проекты постановлений и распоряжений администрации города Югорска:
- «О создании рабочей группы по реализации проекта «Президентская библиотека в Югре» от 15.11.2017 № 2821;
- «Об утверждении примерного положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры города Югорска, подведомственных Управлению культуры администрации города Югорска» от 01.12.2017 № 2979;
-  «Об установлении тарифов на услуги МБУ ДО «Детская школа искусств» от 01.12.2017 № 2995;
- «О проведении новогодних мероприятий в сфере культуры - 2018» от 05.12.2-17 № 2996;
- «Об участии в Югорской новогодней ёлке» от 12.12.2017 № 3084;
- «О внесении изменения в состав наблюдательного совета МАУ «ЦК «Югра – презент» от 21.12.2017 № 3251;
- «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 31.10.2013 № 3246 «О муниципальной программе города Югорска «Развитие культуры и туризма в городе Югорске на 2014 – 2020 годы» от 19.12.2017 № 3204;
- «О внесении изменений в постановление администрации горда Югорска от 31.10.2013 № 3246 «О муниципальной программе города Югорска «Развитие культуры и туризма в городе Югорске на 2014 – 2020 годы» от 19.12.2017 № 3205;
- «О подготовке и проведении Фестиваля «Жемчужина русской культуры, посвященного Дням русской культуры и Дню А.С. Пушкина» от 29.12.2017 № 3357.
 
3. Контрольно-аналитическая работа

        Управление культуры исполняет бюджет города Югорска и в установленном порядке организует его исполнение подведомственными автономным и бюджетными учреждениями в пределах утверждённых бюджетных ассигнований (лимитов бюджетных обязательств), обеспечивает эффективность и результативность бюджетных расходов, совершаемых за счёт средств бюджета города Югорска подведомственными бюджетными учреждениями, обеспечивает контроль за целевым использованием средств бюджета города Югорска и принимает меры по устранению фактов нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации подведомственными бюджетными учреждениями. Осуществляет функции распорядителя бюджетных средств города Югорска в сфере культуры. Обеспечивает контроль за выполнением подведомственными учреждениями принятых бюджетных обязательств, заключаемых в пределах лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.                                                                                               
           Управление культуры является разработчиком  муниципальной программы в сфере культуры, является соисполнителем муниципальных программ других ведомств. В 2017 году управление  культуры продолжает реализацию полномочий в области культуры согласно  муниципальной программе «Развитие культуры и туризма в городе Югорске на 2014 - 2020 годы» и государственной программы «Развитие культуры и туризма в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014 – 2020 годы». Согласно муниципальной программе доступ к культурным ценностям и информации реализуется, прежде всего, путем обеспечения условий  функционирования  муниципальных учреждений культуры города.  
       С 1 января 2017 года, согласно приказу управления культуры от 09.01.2017  № 01-од для подведомственных учреждений действует  муниципальное задание. 
       В целях обеспечения оказания населению качественных муниципальных услуг управлением культуры разработан и утвержден порядок мониторинга потребности в предоставлении муниципальных услуг. Мониторинг осуществляется путем проведения анкетирования. Информация о проведении анкетирования учреждениями культуры размещается на официальных сайтах подведомственных учреждений. 
        В течение года управление культуры обеспечивало контроль за своевременной оплатой подведомственными организациями потреблённых энергоресурсов; обеспечивало профилактику и контроль противопожарной и антитеррористической безопасности в подведомственных учреждениях, исполнение в учреждениях правил техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности, а также установленных правил эксплуатации зданий. Проводился систематический контроль  за экономным потреблением всех видов энергоресурсов.
Для эффективного проведения общегородских мероприятий управлением культуры решены организационные вопросы по взаимодействию с различными структурами города, составлены планы организационных мероприятий, сметы и подготовлены приказы  управления культуры в количестве 72 единицы: 
- по основной детальности  57;
- по командировкам и отпускам 11;
- по работе в выходные дни и предоставлении неоплачиваемых дней отпуска за ранее отработанное время 4. 
      Специалистами управления культуры подготовлено 216  исходящих документа (справки, отчеты, планы, письма), принято в работу 538  входящих документа. 
      В отчетном периоде начальником управления культуры проведены аппаратные совещания с руководителями подведомственных учреждений культуры по вопросам: 
-   организация мероприятий Новогодней кампании;
- работа учреждений КДУ и дополнительного образования с детьми-инвалидами как получателями услуг;
-  исполнение мероприятий государственной программы ХМАО-Югры «Развитие культуры и туризма в ХМАО-Югре на 2016-2020 годы»;
- выдвижение проектов для участия в конкурсе «Человек года»; 
- персонифицированное финансирование дополнительного образования, сертификация образовательных программ ДШИ;
-  подготовка и утверждение проектов муниципальных заданий для подведомственных учреждений на 2018 год и плановый период;
- антикоррупционная политика руководителей учреждений культуры: профилактика коррупциогенных факторов в учреждениях культуры;
-   наградная кампания 2017 года;
-  подготовка и утверждение проекта реестра социально – значимых мероприятий на 2018 годи плановый период.
          Основными вопросами, решаемыми на уровне главы города и заместителей главы города стали:
-  решение вопросов по программе энергосбережения;
- продвижение проекта  музейно-туристического комплекса «Ворота в Югру»;
- проведение общегородских мероприятий  в рамках Новогодней кампании;
- решение вопросов персонифицированного финансирования дополнительного образования в городе Югорске (для МБУ ДО «Детская школа искусств г. Югорска»).
         Начальник Управления культуры и специалисты Управления культуры в 4 квартале 2017 года приняли участие в работе видеоконференций по вопросам безопасности проведения массовых общегородских мероприятий, корректировки программных мероприятий государственной программы «Развитие культуры в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2016 – 2020 годы» на 2017 год, передаче муниципальных услуг некоммерческих общественным организациям и развитию конкуренции в сфере культуры в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, о работе с детьми, имеющими диагноз «Расстройства аутистического спектра».
          Заместитель начальника Управления культуры принял участие в заседании Коллегии Департамента культуры Ханты – Мансийского автономного округа – Югры, мероприятиях Югорского культурного форума; стал участником Первых Парламентских слушаний, организованных в г. Ханты – Мансийске Югорским митрополитом Павлом в рамках Всероссийских Рождественских чтений.
         Заместитель начальника Управления культуры составила 2 протокола об административных правонарушениях на должников муниципальных библиотек.
         Письменных обращений граждан в отчётном периоде в Управление культуры не поступало.  
          По запросам структурных подразделений специалистами управления культуры своевременно и в полном объеме подготовлены отчеты и ответы на запрашиваемую информацию.
4.Совершенствование профессионального мастерства

        Сотрудники управления планомерно  совершенствуют  знания  по законодательству о муниципальной службе, об организации деятельности органов местного самоуправления, изучают новые формы и методы музейной, информационно - библиотечной, культурно - досуговой  деятельности ведущих центров культуры и искусства  регионов России и округа; изучают профессиональную литературу, периодику по вопросам сохранения и  развития культурных ценностей. 
          Управление культуры формирует  кадровую политику, предоставляет в установленном порядке кандидатуры работников культуры, горожан, внесших значительный вклад в культурную жизнь города,  к награждению.  С целью стимулирования и поощрения кадрового состава учреждений культуры в IV квартале 2017 года управлением культуры была проведена работа по представлению к наградам  различного уровня: 1 награда Думы  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 2 награды Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (переданы на рассмотрение), 2 награды Думы города Югорска, 6 наград Управления культуры.
          В течение квартала специалисты Управления культуры принимали участие в профессиональных аппаратных учебных мероприятиях, организованных управлением муниципальной службы, кадров и архивов. Один сотрудник успешно прошел процедуру квалификационного экзамена, все сотрудники успешно сдали экзамен на знание законодательства в сфере охраны труда.
           Начальник Управления культуры, заместитель начальника управления в своей служебной деятельности осуществляют постоянную наставническую работу с кандидатами в кадровый резерв Управления культуры и на должности руководителей муниципальных учреждений культуры. 

И.о. начальника управления культуры                                                               О.А. Гоголева                                      
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