Аналитическая записка о предварительных итогах 

социально-экономического развития города Югорска 

за 1 полугодие 2014 года
Демография

На протяжении многих лет в городе Югорске наблюдается  положительная динамика  демографических процессов.

Численность постоянного населения  города на 01.07.2014 составляет 36,2 тыс. человек.

Среднегодовая численность постоянного населения города за 1 полугодие 2014 года – 36,0 тыс. человек ( рост - 101,7%) к показателю 1 полугодия  2013 года. 

По данным Югорского отдела ЗАГСа в городе зарегистрировано рождение 339 младенцев, из которых 168 мальчиков и 171 девочка. Из  общей численности родившихся, у 63 детей родителями являются иностранные граждане. 

Значительное  влияние на ситуацию с рождаемостью  оказывает развитие семейно-брачных отношений. Так, в 1 полугодии 2014 года зарегистрировано 176 браков (за аналогичный период 2013 года – 165 браков). По-прежнему большинство молодоженов города предпочитают заключать брак в возрасте от 25 до 34 лет.

Сначала текущего года  зарегистрировано  131 развод (за аналогичный период 2013 года – 117 разводов). Критический возраст, с наступлением которого чаще всего распадаются семьи, это возраст с 25 до 39 лет. 

Численность умерших в городе Югорске составляет 136 человек, из которых 10 человек - жители других регионов и 4 человека из числа иностранных граждан. 

Уровень рождаемости в городе превышает уровень смертности в 2,5 раза. 

Естественный прирост населения за 1 полугодие 2014 года составил 203 человека. 

По предварительной оценке в 1 полугодии 2014 года миграционный прирост населения составил 120 человек (114,3%).  

При этом механическое движение населения подвержено колебаниям в зависимости от экономической ситуации. Потребность экономики города Югорска в трудовых ресурсах восполняется за счет внутри и межрегиональных миграционных потоков и, частично, за счет привлечения иностранной рабочей силы, в том числе в рамках межгосударственных соглашений с такими странами СНГ, как Беларусь и Казахстан.

Планомерное и своевременное проведение диспансеризации взрослого населения с целью выявления заболеваний на ранних стадиях, проведение периодических медицинских осмотров работающего населения, модернизация оборудования и использование инновационных технологий в системе оказания медицинских услуг позволяет обеспечить сохранение и укрепление здоровья, и как следствие, повышение продолжительности и качества жизни населения. 

Несмотря на положительную динамику общего роста численности населения города Югорска, темпы прироста населения младшего и старшего трудоспособного возраста выше темпов прироста населения трудоспособного возраста, и это влечет за собой увеличение расходов бюджетов всех уровней на выполнение социальных обязательств по пенсионному и социальному обеспечению горожан. 

Улучшение демографической ситуации в городе достигается:

-  за счет роста рождаемости;

- за счет снижения уровня смертности трудоспособного населения;

- за счет миграционных процессов населения трудоспособного возраста;

- за счет пропаганды и создания условий для организации здорового образа жизни.

Труд и занятость населения

Численность экономически активного населения (от 15 лет до 72 лет) составляет 25,8 тыс. человек. Трудовые ресурсы города Югорска (женщины 16 - 54 лет; мужчины 16 - 59 лет) составляют 22,6 тыс. человек.
Среднесписочная численность  работающих (без внешних совместителей) по полному кругу организаций города Югорска - 15,0 тыс. человек (94,3% к  уровню аналогичного периода прошлого года). Снижение среднесписочной численности произошло за счет уменьшения численности работающих в организациях города.
Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в  Югорский центр занятости населения, в течение 1 полугодия 2014 года снизилась на 0,6% к аналогичному  периоду прошлого года и составляет 789 человек, из которых 193 женщины. Из общей численности обратившихся  -386 человек (48,9%) трудоустроились.

Уровень регистрируемой безработицы на конец отчетного периода - 0,7%. 

От общего количества безработных, состоящих на регистрационном учете в Югорском центре занятости населения (174 человека),  45 человек (25,9%) - граждане в возрасте от 16 до 29 лет, 11 человек (6,3%) – граждане, имеющие инвалидность.

Средняя продолжительность безработицы в городе Югорске составляет 7 месяцев, в том числе у молодежи, в возрасте 16 - 29 лет – 4 месяца.

В течение 1 полугодия 2014 года 52 работодателя города заявили в Югорский центр занятости населения сведения о потребности  в работниках для замещения 873 свободных рабочих мест, в том числе 651 место для замещения рабочих профессий. 

Существующий дисбаланс между спросом  на рабочую силу, заявленную работодателями города и предложениями, поступающими от граждан, находящихся в поиске подходящей работы,  создают напряженность на местном рынке труда.

Профессии безработных, состоящих на учете в Югорском центре занятости населения, не совпадают с  вакансиями, заявляемыми работодателями города. 
На местном рынке труда востребованы высококвалифицированные рабочие профессии в сфере строительства, связи, производства, торговли, гостиничного и ресторанного бизнеса. Требуются специалисты в учреждения образования и здравоохранения, а также в сферу строительного и жилищно-коммунального комплекса.

По данным Югорского центра занятости населения в 1 полугодии 2014 года  работодателями города было создано 386 рабочих мест, из которых 101 – постоянных и 285 - временных рабочих мест, на которые трудоустроены граждане, обратившиеся в поиске подходящей работы.

В течение отчетного периода Югорским  центром занятости населения оказаны государственные услуги по организации профессиональной  ориентации на местном рынке труда 270 гражданам, в том числе 108 женщинам. Направлено на повышение профессионального образования 40 человек. Данными услугами Югорского центра занятости населения воспользовались, в основном, молодежь  и женщины, которые по разным причинам длительный период времени не занимались трудовой деятельностью.

В рамках реализации программных мероприятий по содействию занятости населения и стабилизации ситуации на рынке труда Югорским центром занятости населения в 1 полугодии 2014 года заключены 30 договоров с работодателями города по всем направлениям деятельности. Данная работа проводится постоянном режиме. 

Профориентационной работой охвачены все группы безработных, состоящие на учете в Югорском центре занятости  населения. 

Несмотря на принимаемые меры, проблема трудоустройства отдельных  социально-демографических групп остается не решенной: это молодежь без практического опыта работы, женщины, желающие возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва связанного с рождением детей, инвалиды. 

Ситуация на рынке труда характеризуется тенденцией снижения удельного веса трудовых ресурсов в общей численности населения, обусловленного снижением удельного веса населения трудоспособного возраста, что, в свою очередь, определяет и снижение уровня общей безработицы. 

Промышленность
За 1 полугодие 2014 года объем отгруженных товаров собственного производства сторонним организациям по кругу крупных и средних производителей промышленной продукции составил 426,6 млн. рублей (67,9% в сопоставимых ценах). В обрабатывающем производстве отгружено продукции на 152,9 млн. рублей (49,4% в сопоставимых ценах), в сфере производства и распределения электроэнергии, газа и воды – 273,7 млн. рублей (85,9% в сопоставимых ценах).

Структура объемов отгруженной продукции промышленного производства

                                                                                                                                                     млн. рублей

	Вид деятельности
	Объем отгруженной продукции 

млн. рублей 
	Структура, %

	
	2013 год
	2014 год
	2013 год
	2014 год

	Всего отгружено товаров, выполнено работ и услуг промышленного производства:

в том числе:
	582,6
	426,6
	100
	100

	Обрабатывающие производства:
	286,8
	152,9
	49,2
	35,8

	- Производство пищевых продуктов
	18,5
	15,8
	3,2
	3,7

	- Издательская и полиграфическая деятельность
	1,6
	1,9
	0,3
	0,4

	- Предоставление услуг по монтажу, ремонту, техническому обслуживанию машин и оборудования
	115,1
	132,8
	19,8
	31,1

	- Предоставление услуг по монтажу, техническому обслуживанию и ремонту приборов и инструментов для измерений, контроля и прочих целей
	151,6
	2,4
	26,0
	0,6

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	295,8
	273,7
	50,8
	64,2


Текстильное и швейное производство 

Швейное производство в городе осуществляет Цех по ремонту и пошиву спецодежды Югорского УМСиК ООО «Газпром трансгаз Югорск». Основным видом деятельности Цеха является выполнение качественного ремонта и пошив спецодежды и трикотажных изделий широкого ассортимента для работников ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

Отгрузка продукции сторонним организациям в отчетном периоде не осуществлялась.

Предоставление услуг по монтажу, ремонту, техническому обслуживанию машин и оборудования

Оказано работ, услуг сторонним организациям на общую сумму 132,8 млн. рублей (110,1% в сопоставимых ценах). Услуги по данному виду деятельности предоставлялись РНУ ООО «Газпром трансгаз Югорск». Начиная с 2014 года, ООО «РПФ «Витязь» перешло в категорию малого предпринимательства.

Предоставление услуг по монтажу, техническому обслуживанию и ремонту приборов и инструментов для измерений, контроля и прочих целей

В данном направлении осуществляет деятельность ООО «Югорскэнергогаз» (услуги по обслуживанию приборов котельных). С января 2014 года филиал «Югорскгазавтоматика» ОАО «Газпромавтоматика» реорганизован в специализированное управление ООО «Фирма «Сервисгазавтоматика», головное предприятие которого находится в г. Москве. Объем работ, выполняемых управлением, отражается в целом по предприятию, без разбивки по территориям. В связи с чем, отмечено значительное снижение объема оказанных услуг по сравнению с аналогичным периодом прошлого года – 2,4 млн. рублей (1,5% в сопоставимых ценах). 
Производство продуктов питания

С начала года отгружено пищевых продуктов на сумму 15,8 млн. рублей (79,3% в сопоставимых ценах). 

Отгружено 7,7 тонн мяса (88%), 314 тонн цельномолочной продукции (78,9%), 2,4 тонны масла (77,4%).

Данные показатель включает продукцию, произведенную крупными и средними предприятиями города (ООО СПП «Югорское»), прошедшую промышленную переработку.  

Издательская и полиграфическая деятельность

Издательскую деятельность в муниципальном образовании город Югорск осуществляют МУП «Югорский информационно - издательский центр» и редакция газеты «Норд» ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

МУП «Югорский информационно - издательский центр» производит выпуск городской газеты «Югорский вестник», тематические приложения к газете «Югорский вестник», различную печатную и бланочную продукцию. Редакция газеты «Норд» ООО «Газпром трансгаз Югорск» выпускает газету «Норд». 

Объем выполненных работ, услуг составил 1,9 млн. рублей (107,8% в сопоставимых ценах). 

Производство и распределение электроэнергии, газа и воды 

Объем производства, передачи и распределения пара и горячей воды (тепловой энергии) на сторону составил 207,6 млн. рублей (99,3% в сопоставимых ценах). 

На динамику показателя влияет изменение температурного режима теплоносителей, связанного с погодными условиями. 

Выполнено услуг по сбору, очистке и распределению воды на 17,9 млн. рублей (42,7% в сопоставимых ценах).

Основным поставщиком энергоресурсов является ООО «Югорскэнергогаз».

Объем услуг по обеспечению работоспособности электрических сетей, выполняемый ОАО «ЮТЭК-Югорск», составил 47,8 млн. рублей (71,0% в сопоставимых ценах). 

Агропромышленный комплекс 

Объем отгруженной сельскохозяйственной продукции (без учета хозяйств населения) составил 75,04 миллиона рублей (101,8% в сопоставимых ценах).
В течение отчетного периода свою продукцию реализовывали: 
- в отрасли животноводства 1 организация и 6 КФХ;

- в отрасли растениеводства 1 организация.

В сфере животноводства наблюдается рост производственных показателей сельскохозяйственной продукции:

- производство молочной продукции - 766 тонн (115,5%), реализация – 574 тонн (129,9%). На территории города молочную продукцию реализуют 2 КФХ и 1 организация. 
В отчетном периоде произошло перераспределение объемов реализации между производителями молочной продукции: по сравнению с 1 полугодием 2013 года доля рынка КФХ увеличилась с 15 % до 46%,  и, соответственно,  организации - снизилась с 85% до 54%. Уменьшение доли организации вызвано сокращением торговых точек, в связи с изменением условий аренды. Увеличение доли КФХ связаны с увеличением производства молока для реализации (сокращение использования молока на собственные нужды).  

- производство и реализация мясной продукции - 811 тонн (113,7%). Рост объемов реализации связан с поэтапным вводом в эксплуатацию животноводческого комплекса в 2 КФХ, что повлекло за собой увеличение производственных мощностей и ассортиментного перечня мясной продукции. Продукция пользуется спросом у населения города Югорска.
На сегодняшний день местный производитель обеспечивает молоком и кисломолочной продукцией жителей города и учреждения социальной сферы. 

За отчетный период КФХ был приобретен племенной КРС породы «Герефорд»: телки 100 голов, бычки 20 голов, а также племенные свиньи 187 голов. В животноводческом комплексе содержится 1353 головы крупного рогатого скота (116%), в том числе коров 473 головы  (100%), свиней 7345 голов (108%), лошадей 33 головы (144%), овец (коз) 102 головы (рост в 2 раза),  птиц 3387 голов (рост в 4 раза).
Продолжилось строительство крупного животноводческого комплекса КФХ Багаевой Е.В. и КФХ Беккера А.В. : введены в эксплуатацию 2 телятника.
В отрасли растениеводство произведено и реализовано 17,4 тонны (75,7%) овощей.

Положительной динамике сельскохозяйственного производства (кроме растениеводства) способствует реализация государственной политики по поддержке сельскохозяйственных товаропроизводителей, осуществляемой путем предоставления субсидий из окружного бюджета за реализованную сельскохозяйственную продукцию.

С 2014 года действует новая государственная программа Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие агропромышленного комплекса и рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре в 2014 - 2020 годах», утвержденная постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.10.2013 № 420-п, в муниципальном образовании города Югорск разработана и принята постановлением администрации города Югорска от 31.10.2013 № 3278 муниципальная программа города Югорска «Социально-экономическое развитие и совершенствование государственного и муниципального управления в городе Югорске на 2014 - 2020 годы», включающая подпрограмму III «Развитие агропромышленного комплекса».
В 1 квартале 2014 года объем поступивших в бюджет города Югорска денежных средств на выполнение отдельного государственного полномочия на поддержку сельского хозяйства составил 37,4 миллиона рублей (60,4%).  Снижение субсидирования связано с ограниченной суммой лимита денежных средств, выделенных сельхозтоваропроизводителям города Югорска в 2014 году.

Документы на выплату субсидии на содержание маточного поголовья сельскохозяйственных животных в личных подсобных хозяйствах предоставили 26 граждан на сумму 340,7 тыс. рублей.
Малое и среднее предпринимательство
По предварительной оценке на 01.07.2014 года зарегистрирована деятельность 476 малых предприятий, 4 средних предприятий и 1 256 индивидуальных предпринимателей.

В связи с увеличением количества малых предприятий оборот малых и средних предприятий составил 1 390,0 млн. рублей (116,4% в сопоставимых ценах).  
Среднесписочная численность работников малых и средних предприятий - 3156 человек (118,3%).

За 1 полугодие 2014 года малыми предприятиями города произведено:

- 1 191 тонна хлеба и хлебобулочных изделий (84,8%);

- 3,02 тыс. м3 пиломатериалов (132,5%);

- заготовлено и вывезено 5,34 тыс. м3 древесины (123,6%).

На муниципальном уровне поддержка малого и среднего предпринимательства осуществляется в соответствии с подпрограммой II «Развитие малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы «Социально-экономическое развитие и совершенствование государственного и муниципального управления в городе Югорске на 2014-2020 годы» с объемом финансирования  в текущем году – 3 430,4 тыс. рублей, в том числе средства городского бюджета - 324,0 тыс. рублей, окружного бюджета- 2 959,1 тыс. рублей, федерального бюджета – 147,2 тыс. рублей. Принято 18 заявок на предоставление финансовой поддержки  на сумму 1 645,5 тыс. рублей, заключены договора, по состоянию на 01.07.2014 выплачены субсидии 9 субъектам малого и среднего предпринимательства в сумме 922,9 тыс. руб.
За отчетный период проведено заседание Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства на территории города Югорска. Принято участие в проведении конкурса молодёжных бизнес-проектов «Путь к Успеху!».

Инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства города Югорска составляют филиал Фонда поддержки предпринимательства Югры в городе Советский, Югорский филиал ООО «Окружной Бизнес – Инкубатор», Координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства города Югорска при администрации города Югорска, Совет предпринимательства муниципального образования городской округ - город Югорск. 

Субъекты малого и среднего предпринимательства привлекаются к размещению муниципального заказа. Объем муниципальных заказов, размещенных у субъектов малого и среднего предпринимательства, в 1 полугодии 2014 года составил 6,5% от общего объема размещенных заказов.

Строительство и инвестиции
Объем капитальных вложений за счет всех источников финансирования за 1 полугодие 2014 года по предварительным итогам составил 206,5 млн. рублей (63,9% в сопоставимых ценах).  
Порядка 40% инвестиций осуществлено за счет бюджетных средств, из них средства бюджета автономного округа (74,4%), направлены на реализацию целевых программ. 

В течение отчетного квартала осуществлялось финансирование строительства капитальных объектов социальной сферы и городского хозяйства в рамках реализации следующих окружных программ развития:

- «Развитие физической культуры и спорта в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014 – 2020 годы» (муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в городе Югорске на 2014 – 2020 годы») 

Ведется строительство Физкультурно-спортивного комплекса с универсальным игровым залом в районе ул. Декабристов. Готовность объекта составляет 68%. Ожидаемый ввод в эксплуатацию – 2015 год.  Большая часть строительных работ приостановлена в связи корректировкой проектно – сметной документации, разработанной в 2007 году.  

 «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Ханты – Мансийского автономного округа – Югры в 2014 – 2020 годах» (муниципальная программа «Развитие жилищно – коммунального комплекса в городе Югорске на 2014 – 2020 годы»)

Выполнены проектные работы по внутриквартальному проезду к микрорайону «Авалон». Завершено строительство сетей газоснабжения 18 микрорайона. Ведется прокладка трубопровода сетей канализации в 5 и 7 микрорайонах.
 «Развитие жилищно – коммунального комплекса и повышение энергетической эффективности в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре на 2014 – 2020 годы» (муниципальная программа «Развитие жилищно – коммунального комплекса в городе Югорске на 2014 – 2020 годы»)

За счет средств, предусмотренных программой, продолжается строительство объекта «Расширение КОС-7000». 
«Развитие транспортной системы Ханты – Мансийского автономного округа – Югры на 2014 – 2020 годы» (муниципальная программа «Развитие сети автомобильных дорог и транспорта в городе Югорске на 2014 – 2020 годы»)

Выполняются работы по реконструкции ул. Менделеева, автомобильной дороги ул. Защитников Отечества – Солнечная – Покровская.
В 1 полугодии 2014 года введено в эксплуатацию 5 546 кв. метров жилья (32 дома) индивидуального жилищного строительства или 50% к уровню 1 полугодия прошлого года. 

В отчетном периоде объем работ, выполненных по виду деятельности «Строительство» составил 685,4 млн. рублей (62,7% в сопоставимых ценах). 

В городе Югорске создан Координационный совет по вопросам развития инвестиционной деятельности, целью работы которого является содействие развитию инвестиционной деятельности на территории города Югорска, включая привлечение инвестиций для реализации приоритетных инвестиционных проектов (в том числе на принципах государственно – частного партнерства).

Одним из приоритетных направлений инвестиционной политики может стать реализация проекта музейно – туристического комплекса «Ворота в Югру».


Выполняются мероприятия по содействию развитию градостроительной деятельности в рамках муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей города Югорска на 2014 – 2020 годы»,  в результате реализации которой будут решены следующие задачи: 


- разработана комплексная система управления развитием территории города Югорска;
- разработан проект планировки улично – дорожной сети;

- разработаны проекты планировки новых микрорайонов в соответствии с генеральным планом;
- разработаны местные нормативы градостроительного проектирования.

В составе комплексной системы управления развитием территории ведется разработка программы инвестиционного освоения территории города Югорска.


Программа инвестиционного освоения территории города  разрабатывается с целью создания благоприятного инвестиционного климата, и будет содержать комплекс мер по наращиванию инвестиционного потенциала и минимизации инвестиционных рисков.  При разработке программы учтены главные целевые установки муниципальной инвестиционной политики:


- сохранение и создание рабочих мест; расширение налогооблагаемой базы местного бюджета;

- стимулирование занятости социально незащищенных слоев населения, осуществление отдельных проектов, определяющих социально-экономическое развитие города.


Программа инвестиционного освоения территории города будет содержать:


- план мероприятий инвестиционного освоения территории города;


- схему инвестиционного освоения с указанием местоположения сформированных земельных участков с установленным разрешенным использованием.

В целях улучшения инвестиционного климата проводятся мероприятия по формированию земельных участков и по уточнению границ ранее учтенных земельных участков за счет средств городского бюджета. За 1 полугодие отмежеван 31 участок.

Для предоставления земельных участков под различные виды строительство проведено 6 аукционов, реализовано 8 участков, из них в собственность – 3 участка, в аренду – 5 участков.
Жилищно-коммунальный комплекс
Жилищно-коммунальные услуги в городе оказывают 8 организаций, которыми обеспечивается бесперебойная, стабильная работа объектов коммунального назначения, инженерных и электрических сетей города, жилищного хозяйства.

Из них наиболее крупными предприятиями являются:

- ООО «Югорскэнергогаз» оказывает услуги теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения предприятиям и населению города. Средняя численность на данном предприятии составляет 1 066 человек;
- ОАО «ЮТЭК-Югорск» оказывает услуги по содержанию и обслуживанию электрических сетей города, обеспечивает уличное освещение, освещение придомовых территорий многоквартирных домов, численность работающих 136 человек.

Остальные предприятия, оказывающие жилищно-коммунальные услуги, относятся к категории малых предприятий с численностью работающих от 6 до 37 человек.

Установленный стандарт уровня платежей населения за жилищно-коммунальные услуги составляет 100%. Стандарт установлен постановлением главы города Югорска от 23.12.2005  №1811 "Об оплате населением жилищно-коммунальных услуг".

Управление и содержание многоквартирного жилищного фонда осуществляют три управляющие организации: 

управляющие организации ОАО «Служба заказчика» и ООО «Авалон+», выбраны по результатам открытых конкурсов по отбору управляющей организации, проведенных администрацией города Югорска в 2014 году, управлением и содержанием одного многоквартирного дома занимается ООО «Управляющая организация». 

 На конец отчетного периода в городе зарегистрировано девяносто восемь Товариществ собственников жилья (ТСЖ), шесть из которых управляют своими домами самостоятельно, заключив договора на предоставление коммунальных ресурсов с ресурсоснабжающими организациями, остальные заключили договора с управляющей организацией ОАО «Служба заказчика». В течение полугодия новых ТСЖ не создано.
На базе Управляющей компании ОАО «Служба заказчика» действует информационно-расчетный центр по принципу «все платежи в одно окно». Начисление платежей осуществляется на основании базы данных, которая формируется в Управляющей компании в соответствии с данными паспортных служб предприятий ЖКХ города и договоров на оплату жилищно-коммунальных услуг, заключенных с населением, на основании утвержденных тарифов на жилищно-коммунальные услуги, нормативов потребления коммунальных услуг, показаний приборов учета (при их наличии).

Мероприятия по урегулированию кредиторской и дебиторской задолженности организаций, осуществляющих свою деятельность  на территории муниципального образования:
Общая дебиторская задолженность предприятий и организаций жилищно-коммунального комплекса по состоянию на 01.07.2014 года предварительно составляет 280 млн. рублей. Доля задолженности населения в общем объеме дебиторской задолженности организаций жилищно-коммунального комплекса – 61%, за этот же период прошлого 2013 года – 41,4%. 

Доля задолженности населения осталась практически на практически одном уровне, хотя управляющими компаниями города ведется большая работа с должниками. 

С начала 2014 года управляющими и обслуживающими  организациями города Югорска проведены следующие мероприятия по погашению задолженности населения за жилищно-коммунальные услуги: 

- вручено 888 уведомлений о задолженности и рекомендуемых сроках погашения задолженности; заключено 124 соглашений о поэтапном погашении долгов на сумму 7405,2 тыс. рублей; подано 44 исковых заявлений на сумму 2811,7 тыс. рублей, находятся в производстве суда 47 заявлений на сумму 6102,4 тыс. рублей, рассмотрено судом и вынесено 10 решений о взыскании на сумму 1520 тыс. рублей, оплачено по исполнительным листам 327,6 тыс. рублей, направлено 34 уведомления об отключении ГВС, произведено 2 отключения горячего водоснабжения, вручено 19 предупреждений о выселении за долг 5517,67 тыс. руб.

На предприятиях, оказывающих жилищно-коммунальные услуги населению города, действуют программы работы с неплательщиками. Производится начисление пеней за просрочку платежей, вручение уведомлений о задолженности и рекомендуемых сроках погашения, предупреждение должников по телефону.  Юридической службой многоотраслевого предприятия ООО «Югорскэнергогаз» с начала 2014 года проведена работа с юридическим лицами, должниками за коммунальные услуги:

– вручено 35 предупреждений о задолженности 7,18 млн. рублей, подано 3 исковых заявления на сумму 12,57 млн. рублей, также заключаются соглашения о поэтапном погашении долгов.

Выполняется комплекс информационных и организационных мероприятий: заключаются договора с организациями города о взимании платежей за жилищно-коммунальные услуги через заработную плату работников, проводятся выступления специалистов управляющей и обслуживающих организаций на  “Югорском ТВ», размещаются информации в газете «Югорский вестник», на оборотной стороне счет-квитанции управляющей организацией размещается информация о сроках платежа, сроках подаче данных о потребленных объемах коммунальных услуг.

Управляющие компании еженедельно представляют в администрацию города информацию об уровне собираемости платежей граждан за жилищно-коммунальные услуги, руководители предприятий коммунального комплекса приглашаются для оперативного решения вопросов по оплате жилищно-коммунальных услуг населением города, снижению дебиторской задолженности.

Потребительский рынок

Торговля

По состоянию на 01.07.2014 на территории города Югорска осуществляют деятельность  203 магазина, 6 торговых центров, 8 оптовых предприятий, 1 универсальный розничный рынок, 45 объектов мелкорозничной торговой сети. 

Уровень обеспеченности торговыми площадями на тысячу жителей превышает норматив более, чем в 2 раза (208,4%) и  составляет 981,4 м2 (без учета объектов мелкорозничной сети). Обеспеченность магазинами  продовольственных товаров составляет 200,9%, а обеспеченность магазинами непродовольственных товаров составляет 211,6%.

По предварительной оценке за 1 полугодие 2014 года населению города Югорска было продано товаров на сумму 2 483,0 млн. рублей или 100,3% к показателю прошлого года в сопоставимых ценах. 

Потребительские расходы на одного жителя города Югорска составили 112,4 тыс. рублей (105,6%  в действующих ценах). 

В соответствии с планом-графиком проведения ярмарок проведены тематические ярмарки «Медовая ярмарка», «День Победы», «День России», «Сабантуй», «Сад, огород – 2014» и «Славянский хоровод».

Оборот общественного питания за отчетный период, по предварительной оценке, составил 368,0 млн. рублей (103,7 % в сопоставимых ценах). 

По состоянию на 01.07.2014 года на территории города предоставляют услуги общественного питания 62 предприятия на 3686 посадочных места, из них общедоступную сеть представляют 38 предприятия на 1550 посадочных мест, закрытую сеть – 24 предприятия на 2136 посадочных мест. Обеспеченность населения услугами общественного питания общедоступной сети на 01.07.2014 года составляет 107,64 % по отношению к нормативу.  

Платные услуги

По предварительной оценке за 1 полугодие 2014 года населению города во всех секторах реализации было оказано платных услуг на 1195,0 млн. рублей (101,7% в сопоставимых ценах).  

Среднедушевое потребление услуг за отчетный период составило — 33,2 тыс. рублей на душу населения (107,1% в действующих ценах).  

Как и в предыдущие годы, основной объем оказанных услуг приходится на услуги обязательного характера, которые не зависят от уровня доходов населения: жилищно-коммунальные услуги, услуги пассажирского транспорта. Услуги, эластичные к доходам населения – культуры и образования, медицинские и санаторно-оздоровительные услуги, туристские, имеют стабильные темпы роста, но доля каждой из них в общем объеме невысока, за исключением услуг связи, и изменение их объемов существенно не изменяет общую структуру потребления платных услуг населением.

Социальная сфера

Образование 

Основной целью развития системы образования города Югорска является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого жителя города Югорска.

Одним из важных вопросов для современного общества является доступность образования. Необходимое условие реализации прав граждан на получение образования – это содержание и дальнейшее развитие сети образовательных учреждений. Муниципальная система образования города включает в себя образовательные учреждения различных типов, видов организационно – правовых форм собственности, что обеспечивает право выбора доступных качественных образовательных услуг.

В городе Югорске система образования представлена 16 образовательными учреждениями: 7 – общеобразовательных учреждений, 4 автономных дошкольных образовательных учреждения, 4 – учреждения дополнительного образования детей (в том числе ДЮСШОР «Смена»), 1 негосударственное образовательное учреждение «Православная гимназия преподобного Сергия Радонежского». 

Дошкольное образование

Услуги дошкольного образования полного дня пребывания оказывают 4 автономных дошкольных образовательных учреждения и 6 общеобразовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 

Численность детей дошкольного возраста (1–6 лет), посещающих дошкольные образовательные учреждения, составляет 2 137 детей – 67,6 мест на 100 детей (при нормативе 70 мест). Причина данной ситуации заключается в увеличении показателя рождаемости в городе Югорске за последние три года, что существенным образом отразилось на показателях охвата детей дошкольным образованием. После завершения работ по капитальному ремонту детского сада «Радуга» планируется увеличить охват до 2218 детей. 

По состоянию на 1 июля 2014 года в очереди на определение в детские дошкольные учреждения зарегистрировано 1 736 детей в возрасте до 3 лет, дети в возрасте от 3 до 6 лет в очереди отсутствуют. Всем детям 2011 года рождения будут выделены путевки в дошкольные учреждения в 2014 году

В целях развития негосударственного сектора дошкольного образования отлажено взаимодействие с предпринимателями города Югорска, которые оказывают услуги предшкольного образования. Зарегистрированы семь индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста. Данные услуги оказываются 113 детям.
Общее образование

В городе Югорске сформирована сеть учреждений, реализующих программы общего образования, включающая в себя: 5 средних общеобразовательных школ, 1 лицей, 1 вечернюю (сменную) общеобразовательную школу и 1 негосударственное общеобразовательное учреждение. 

В период 2011-2013 годы сохраняется тенденция увеличения численности учащихся. В настоящее время в 200 классах-комплектах обучаются 4 451 человек, что на 62 школьника больше, чем в прошлом году. Соответственно, потребность населения в образовательных услугах остается стабильной, одновременно повышаются требования к качеству их предоставления. С октября 2013 года организация питания в школах города осуществляется сторонними организациями.

Охват общим образованием в общеобразовательных и учреждениях начального и среднего профессионального образования города составляет 99,7% от общего числа детей в городе в возрасте от 7 лет до 18 лет (12 человек не обучаются по медицинским показаниям).
В системе образования города стабильно работают 4 учреждения дополнительного образования детей, в них занимаются 2 784 человека, или 46,2% от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года охват увеличился на 147 детей. Это связано с введением в эксплуатацию нового здания МБОУ «Детская художественная школа» по ул. Никольской, что позволило привлечь большее количество контингента, создать новые возможности для повышения эффективности деятельности учреждения, тем самым повысив качество предоставляемых услуг дополнительного образования.
Программный подход к обеспечению системы образования

На реализацию муниципальной программы «Развитие образования города Югорска на 2014-2020 годы» в 2014 году предусмотрено 1 244 803,1 тыс. рублей, из них средства автономного округа – 803 764,8 тыс. рублей, средства бюджета города – 377 132,0 тыс. рублей, а также иные внебюджетные источники – 64 056,3 тыс. рублей.

За I полугодие 2014 года фактическое исполнение программы составило 622 000,4 тыс. рублей или 50,0% от утвержденного плана.

Подводя итоги работы можно заключить, что муниципальная система образования функционирует стабильно, обеспечивается ее инновационное развитие с учетом внутренних и внешних факторов. Нововведения продиктованы как внутренними потребностями муниципальной системы образования, так и направлениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и Проекта модернизации образования, и связаны с совершенствованием структуры, содержания технологий, муниципальной системы управления образованием.
Физкультура и спорт 

Существенное влияние на нравственное и физическое состояние жителей города оказывает функционирование и развитие физкультурно-спортивного движения в городе. Условия для развития на территории города физической культуры и спорта обеспечивает деятельность сети муниципальных учреждений спортивной направленности, ведомственного учреждения физкультурно-оздоровительный комплекс ООО «Газпром трансгаз Югорск». Создание единого соревновательного пространства в городе играет важную роль в привлечении населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

По состоянию на 1 июля 2014 в городе имеется 73 спортивных сооружения различных форм собственности, на базе которых развивается 37 видов спорта. Согласно санитарно-гигиеническим нормам и условиям соблюдения техники безопасности на всех сооружениях, включая уличные площадки и игровые поля, единовременно могут заниматься 2 257 человек, что составляет 33,7% от норматива и больше чем  по округу – 25%. Количество занимающихся физической культурой и спортом составляет 9 892 человека или 28,1% от численности населения муниципального образования. 

Физкультурными кадрами укомплектованы все образовательные учреждения. На предприятиях и учреждениях города организована физкультурно-оздоровительная работа, проводятся спортивно-массовые мероприятия внутри коллективов предприятий и организаций города, формируются сборные команды коллективов, которые в последующем участвуют в городских соревнованиях.

Обеспеченность тренерско-преподавательским составом – 67%.

В первом полугодии 2014 года организовано и проведено более 73 мероприятий, в которых приняло участие 6 699 спортсменов, из них наиболее значимые:

• массовая лыжная гонка «Югорская лыжня 2014»; 

• первенство города по хоккею с шайбой;

• Чемпионат города Югорска по мини-футболу;

• Открытое Первенство г. Югорска по хоккею с шайбой среди мужских команд;

• Губернаторские состязания среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений города Югорска; 

• Первенство города Югорска по лёгкой атлетике среди учащихся общеобразовательных учреждений города Югорска;

• Открытый массовый велопробег по улицам города, посвящённый Дню России; 

• Спартакиада среди пришкольных лагерей с дневным пребыванием детей.

В целях популяризация занятий физической культурой и спортом привлекаются к работе с населением известные спортсмены, чемпионы и призеры мира, Европы, Олимпийских игр, ведущие тренеры-преподаватели. Осуществляется выпуск телевизионных программ, печатных изданий, методических пособий, других наглядных материалов, способствующих повышению уровня самообразования граждан, формированию устойчивого интереса к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

На протяжении 12 лет в городе проводятся тренировочные занятия среди спортсменов с нарушением опорно-двигательного аппарата по пауэрлифтингу. В Югорске систематически занимаются физической культурой и спортом более 146 человек с ограниченными физическими возможностями. В муниципальном бюджетном учреждении «Физкультурно-спортивный комплекс «Юность» 9 спортсменов занимаются легкой атлетикой. В МБОУ ДОД СДЮСШОР «Смена» более 50 человек занимаются такими видами спорта, как пауэрлифтинг (жим штанги лежа), легкая атлетика, плавание, настольный теннис. Тренировочные занятия проводятся в тренажерном и спортивном зале МБУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа «Смена», в плавательном бассейне Дворца спорта «Юбилейный», культурно-спортивного комплекса «Норд» ООО «Газпром трансгаз Югорск».

В соревнованиях различного уровня (международных, российских и муниципальных) в   I полугодии 2014 года приняло участие 584 спортсмена города Югорска, которые завоевали 139 призовых места.

Приоритетными направлениями развития физической культуры и спорта продолжат оставаться:

1. Развитие массовой физической культуры и спорта, спортивной инфраструктуры, пропаганда здорового образа жизни.

2. Обеспечение успешного выступления  спортсменов города Югорска на официальных окружных, всероссийских и международных спортивных соревнованиях, подготовка спортивного резерва,  в том числе  лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Программный подход к обеспечению сферы физической культуры и спорта.

На реализацию муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в городе Югорске на 2014 – 2020 годы» в 2014 году предусмотрено 146 017,9 тыс. рублей, из них средства автономного округа – 83 600,0 тыс. рублей, средства бюджета города – 62 107,9 тыс. рублей, а также иные внебюджетные источники – 310,0 тыс. рублей. За I полугодие 2014 года фактическое исполнение программы составило 35 172,5 тыс. рублей или 24,1% от утвержденного плана.

Работа с детьми и молодежью
Реализация молодежной политики в городе является одной из важнейших составляющих социально - экономической политики, предусматривающей формирование необходимых условий для конструктивного взаимодействия молодежи с институтами гражданского общества. 

Основными целями реализации мероприятий в сфере работы с детьми и молодежью в городе Югорске является:

1. Повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах социально ориентированного развития города.

2. Развитие эффективной комплексной системы организации временного трудоустройства в городе Югорске.

С целью воспитания у молодых людей потребности в активном и здоровом образе жизни, укрепления здоровья, развития гражданской позиции, социальной активности в городе была разработана и утверждена муниципальная программа города Югорска «Реализация молодежной политики и организация временного трудоустройства в городе Югорске на 2014 – 2020 годы», в которой определены основные приоритеты развития сферы на ближайший период.

Программа представляет собой комплекс мероприятий, охватывающих основные актуальные направления молодежной политики в городе Югорске: 

• развитие системы выявления и продвижения инициативной и талантливой молодежи города;

• вовлечение молодежи в социально – активную деятельность, развитие детских и молодежных общественных организаций и объединений;

• создание условий для развития гражданско-, военно – патриотических качеств молодежи;

• создание условий для обеспечения безопасной и эффективной трудовой среды для подростков и молодежи.

Развитие системы выявления и продвижения инициативной и талантливой молодежи города

В городе созданы условия для реализации творческих способностей молодых людей в самых различных направлениях молодежной культуры. Традиционное проведение мероприятий способствует повышению исполнительского мастерства самодеятельных творческих коллективов, воспитанию вкуса и культуры молодых людей, переход от потребительского отношения к активному участию в организации и проведении молодежных мероприятий, проводимых не только в городе, но и за его пределами. 

За I полугодие 2014 года проведены следующие значимые мероприятия: в преддверии праздника Дня российского студенчества организована встреча главы администрации города со студентами Югорского политехнического колледжа, проведен муниципальный этап Всероссийского конкурса «Семья – основа государства», 6-й городской конкурс «Югорская звездочка-2014»,  Международный день семьи, День защиты детей, состоялось вручение денежного сертификата первому новорожденному малышу в города Югорске.
В целом, мероприятия по данному направлению способствуют формированию ценностной системы нравственных ориентиров и идеалов в молодежной среде, укреплению и возрождению семейных традиций, поддержки талантливой и активной молодежи города Югорска. 
Вовлечение молодежи в социально – активную деятельность, развитие детских и молодежных общественных организаций и объединений

На сегодняшний день в городе Югорске сложилась качественная система развития социально – активной молодежи, которая находит поддержку среди учреждений и предприятий города и складывает положительный имидж развития города в целом. Говоря о наиболее значимых мероприятиях отчетного периода можно выделить следующие: 

• акция «В Добрые руки». Впервые  активная молодежь города Советского и города Югорска при поддержке молодежного центра «Гелиос» организовала акцию, где все бездомные животные могли и обрели своих хозяев;

• встреча молодежных активов, молодежной палаты при Думе города Югорска с представителями власти города Югорска. Обсуждение планов совместных мероприятий для молодежи города Югорска на 2014 год;

• участие в рабочем совещании окружной общественной молодежной палаты при Думе города Югорска;

• рабочее заседание «Совета молодых специалистов» учреждений и предприятий города Югорска, на котором обсуждались планы и перспективы работы общественно активной молодежи города.

Создание условий для развития гражданско -, военно – патриотических качеств молодежи

Достижение поставленной задачи достигается путем вовлечения молодежи в многообразную социальную практику и деятельность институтов гражданского общества, через развитие многофункциональных подростковых и молодежных клубов и доступных мест проведения свободного времени, развития сотрудничества с общественными организациями и лидерами массового молодежного спорта, туризма и экстремальных видов досуга.

Одним из самых результативных мероприятий в отчетном периоде стал месячник военно-патриотического воспитания и спортивно-массовой работы, посвященный  «Дню защитника Отечества», который проводится в целях повышения уровня военно — патриотического, гражданского воспитания и спортивно — массовой работы среди детей, подростков и молодежи.

В рамках месячника были организованы митинги, посвященные 25-летию со дня вывода Российских войск из Афганистана и празднованию Дня защитника Отечества. В центре культуры «Югра презент»  состоялось торжественное собрание, посвященное Дню защитника Отечества.

В целом, организация мероприятий по гражданско-патриотическому направлению способствует  укреплению в подростковой и молодёжной среде таких понятий как национальная гордость, историческая память, гражданственность и патриотизм, повышение у молодых граждан чувства ответственности за судьбу города, страны.

Создание условий для обеспечения безопасной и эффективной трудовой среды для подростков и молодежи

Решение поставленной задачи позволяет сохранить потребность населения в сфере организации временного трудоустройства различных категорий подростков и молодёжи, через ориентирование потребителей услуги на получение социально-значимых результатов в общественно-полезной деятельности. Создание условий для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, помогает снизить уровень преступности среди подростков, приобщить их к труду. 

Реализация мероприятий по организации временного трудоустройства осуществляется муниципальным автономным учреждением «Молодежный центр «Гелиос».

В I полугодии 2014 года на временную работу было трудоустроено 242 человека по следующим направлениям:

- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет –  195 человек;

- организация занятости лиц испытывающих трудности в поиске работы – 8 человек;

- организация занятости безработных граждан из числа выпускников учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования в возрасте до 25 лет – 6 человека;

- организация оплачиваемых общественных работ – 33 человека.

Все временно трудоустроенные прошли медосмотры.

Внедрение программно – целевого подхода в проведении мероприятий дает ощутимые результаты организации поиска и поддержки талантливых подростков и молодежи города.

Достижение поставленных результатов в работе с детьми и молодежью приносит ощутимую пользу в улучшении качества жизни молодежи в городе, и стимулирует оздоровление социально – психологического состояния общества, обеспечивает вовлечение молодых квалифицированных кадров в деятельность субъектов рынка труда и развивает у молодежи навыки здорового образа жизни.

Программный подход к обеспечению молодежной политики.

На реализацию муниципальной программы «Реализация молодежной политики и организация временного трудоустройство в городе Югорске на 2014 – 2020 годы» в 2014 году предусмотрено 52 598,7 тыс. рублей, из них средства федерального бюджета – 69,3 тыс. рублей, автономного округа – 451,0 тыс. рублей, средства бюджета города – 42 990,9 тыс. рублей, а также иные внебюджетные источники – 9087,5 тыс. рублей. За I полугодие 2014 года фактическое исполнение программы составило 26 794,6 тыс. рублей или 50,9% от утвержденного плана.

Культура

Основной целью  реализации мероприятий в сфере культуры в городе Югорске является создание необходимых условий для роста культурного и духовного потенциала горожан, обеспечение равных возможностей доступа к культурным ценностям на основе развития современных информационных технологий.

В сфере культуры осуществляют деятельность пять муниципальных учреждений и одно ведомственное. С января 2014 года МБОУ ДОД «Детская художественная школа» перешло в ведение управления образования администрации города Югорска.

Культурно-досуговая деятельность

Условия по организации досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры в городе Югорске обеспечивают муниципальные учреждения культурно-досуговой сферы (МАУ «Центр Культуры «Югра-презент», МБУК «МиГ»), а также ведомственное учреждение культурно – спортивный комплекс «Норд» ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Учреждениями культурно-досугового типа проведено 429 культурно – массовых мероприятия (без учета  киносеансов) для разновозрастной аудитории (77 103 посещения), в том числе для детей проведено 204 мероприятия.

За I полугодие 2014 года проведены следующие общегородские мероприятия: Традиционный рождественский прием  Главы города;  митинги, посвященные выводу войск из Афганистана и Дню Защитника Отечества;  фестиваль хоровых и вокальных коллективов «Югорск поющий»; кинофестиваль «Дух огня»; национальные праздники «Масленица» и «Проводы Зимы»; праздничный концерт к 8 марта «Солнечный блюз для тебя»; торжественное собрание, посвященное Дню работника культуры «Ассамблея по-Югорски»; окружной фестиваль «Театральная весна – 2014»; региональный фестиваль «Пасха красная»; фестиваль танцевальных молодежных коллективов; фестиваль «Югорск танцующий; праздничное народное гулянье «Весна идет! Весне дорогу!»; народное гулянье «С Днем Победы»; народное гулянье «Славься, Россия»; фестиваль национальных культур «Радуга дружбы», «Сабантуй».

Культурная жизнь населения обогащается знакомством  с творчеством ведущих коллективов Югры, регионов России, благодаря активной деятельности по проведению гастрольных концертов звезд российской эстрады, театральных и музыкальных деятелей. За отчетный период на территории города Югорска прошли: концерты Р. Тухватуллина, группы «Контингент» и «Мираж», представления цирка «Лилипуты и звери», балет «Арлекинада» и «Лебединое озеро», выступление духового оркестра Югры «Музыкальные встречи в Югре», шоу театра кошек «Олимпиада кота Бориса», спектакль «Безумства любви» и благотворительный концерт Юлии Берёзовой «Гимн любви».

 На отчетную дату в городе функционирует 56 клубных формирований (из них для детей – 25), в которых занимается 1289 участников. Девять коллективов имеют звание «народный самодеятельный коллектив» и «образцовый художественный коллектив», что составляет 24% от общего количества коллективов художественной самодеятельности.  

Кинопрокат
По итогам I полугодия проведено 375 киносеансов на платной основе (17 509 посещений), из них для детей 107 сеансов (5 372 посещений).
Дальнейшее развитие получило и такое направление кинопрокатной деятельности, как социальное кино. Всего социальный кинопрокат в первом полугодии 2014 года был  представлен 42 киносеансами, которые посетили 2 971 зритель (для детей 25 киносеансов – 1 441 посещений). Среди кинокартин социального кино преобладают российские фильмы – 80% (из них 60% мультфильмы и комедии). На большинство фильмов, представленных для социального просмотра, вход является бесплатным.

Создание условий и обустройство мест для массового отдыха населения
Территории ЦПКиО «Аттракцион» является местом проведения праздничных мероприятий. Наиболее часто используемой формой проведения мероприятий являются народные гуляния, театрализованные концертно-игровые программы, детские мероприятия. Активно используются формы и средства организации условий для семейного отдыха и досуга. 

В I квартал 2014 года в городском парке функционировали 6 механизированных аттракционов, 7 детских игровых комплексов, 1 детская площадка. В течение I полугодия 2014 года приобретен новый, современный механизированный аттракцион «Тропикана» – это позволило расширить спектр услуг и, следовательно, увеличить объем дополнительно поступающих средств от внебюджетных источников.

Количество посещений аттракционов на 1 июля 2014 года составило 12 081, что на 1 744 посещений меньше по сравнению с аналогичным периодом 2013 года, в связи с тем, что в мае 2014 года работало только пять аттракционов – карусель «Тропикана» введена в действие           с 1 июня 2014 года.

В целях продвижения услуг в современном формате запущен сайт МАУ ЦПКиО «Аттракцион». 
Музейное дело

Муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии» имеет в своем составе музейные площади в центре города с постоянной экспозицией временными выставками и музейную площадку под открытым небом «Суеват Пауль», представляющую собой воссозданный комплекс традиционного мансийского поселка. На 1 июля 2014 года объем музейного фонда  составляет 33 974 единиц хранения, из них: 24 306 единиц хранения – основной фонд; 9 668 – научно-вспомогательный. Электронная база инвентаризированного фонда составляет 5 019 единицы хранения музейных предметов. Количество музейных предметов, получивших цифровое изображение, на конец отчетного периода составляет 4 989 единиц хранения.

Текущий учет музейных предметов и музейных коллекций ведется в комплексной автоматизированной музейной системе КАМИС, электронная база которой составляет 100% от объема музейного фонда.

Продолжено участие в формировании региональной информационной системы музейных электронных ресурсов. Созданы  и выгружены на сводный сайт «Музеи Югры» тематические Интернет-каталоги: фондовая коллекция «Книги»; фондовая коллекция «Предметы историко-бытовые». Подготовлены и выгружены в Региональный каталог списки музейных предметов по коллекциям: «Этнография»; «Археология»; «Фотографии»; «Предметы историко-бытовые»; «Фалеристика»; «Документы»; «Естественно-научная коллекция». Количество музейных предметов, представленных в региональной информационной системе на конец отчётного периода составляет 4 756 единиц хранения.

За 2014 год  музей посетили 19 539 человек (8 433 детей и подростков; 11 106 взрослых). Проведено 293 культурно-просветительских мероприятия (8 421 посетителей, из них 2 347 детей и подростков, 2 214 взрослых). Всего в отчетном периоде экспонировалось 14 выставок, проведено 169 экскурсий с количеством посетителей 2 873 человек.

Библиотечное дело
В I квартале 2014 года количество читателей библиотек МБУ «Централизованная библиотечная система г. Югорска» составило 9 174 пользователя, в том 4 361 ребенок. Число посещений – 44 107 (в том числе детей – 20 642), выдача документов из фондов библиотек –  127 795 экземпляров (в том числе для детей – 55 878). 
За отчетный период 2014 года  в структурных подразделениях центральной городской библиотеки было выполнено 6 596 библиографических справок. Сотрудниками было проведено 378 консультаций для пользователей по работе со справочно-библиографическим аппаратом.

Библиотечный фонд составляет 149 612 экземпляров, из них детской литературы –        57 273. Электронный каталог составляет 56,4 тыс. записей (65,5% библиотечного фонда отраженного в электронном каталоге).

Библиотеки системно и целенаправленно осуществляют работу по предоставлению социально значимой информации через Интернет. Бесплатно предоставляют доступ к  информационным ресурсам органов власти и местного самоуправления. Сайт библиотеки посетило 15,2 тыс. пользователей Интернет ресурсов, что составляет 105% от планового показателя. В целом по учреждению за 1 полугодие  2014 года проведено 264 мероприятия, число посещений составило 6 605 человек.

Программный подход к обеспечению сферы культуры.

На реализацию муниципальной программы «Развитие культуры в городе Югорске на 2014 – 2020 годы» в 2014 году предусмотрено 160 193,6 тыс. рублей, из них средства автономного округа – 1 816,7 тыс. рублей, средства бюджета города – 134 495,1 тыс. рублей, а также иные внебюджетные источники – 23 881,8 тыс. рублей. За I полугодие 2014 года фактическое исполнение программы составило 75 848,3 тыс. рублей или 47,3% от утвержденного плана.

Здравоохранение

Здравоохранение в городе Югорске представлено бюджетным учреждением Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Югорская городская больница» (БУ «Югорская городская больница), ведомственным учреждением – санаторий-профилакторий ООО «Газпром трансгаз Югорск», Югорским филиалом бюджетного учреждения Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Советский психоневрологический диспансер»,  индивидуальными предпринимателями, оказывающими населению медицинские, в основном, стоматологические услуги.

В городской больнице имеется круглосуточный стационар и амбулаторно-поликлинические службы. Стационар городской больницы оказывает медицинскую помощь жителям города круглосуточно и представлен отделениями для лечения остро заболевших и хронических больных (хирургическое, травматологическое, терапевтическое и др.).

По состоянию на 1 июля 2014 года развернуто 175 коек круглосуточного стационара и 72 койки  дневного пребывания. Кроме того, в стационаре развернуто 6 коек реанимации и 10 коек для новорожденных, в поликлинике (женской консультации) – 10 коек дневного пребывания.

Обеспеченность больничными койками (стационар) составила 48,8 коек на 10 тыс. населения (в 1 полугодии 2013 года – 55,2  койки на 10 тыс. населения).

Плановая мощность поликлиники (число посещений в смену) – 234,7 посещений на 10 тыс. населения, фактически выполнено 508,2 врачебных посещений на 10 тыс. населения за I полугодие 2014 года.

Численность врачей составляет 119  человек. Обеспеченность врачебным персоналом – 33,2 на 10 тыс. населения (в 2013 году – 32,3). Численность среднего медицинского персонала –  418  человек. Обеспеченность средним медицинским персоналом – 116,7  на 10 тыс. населения (в 2013 году – 118,4).

Укомплектованность штатных врачебных должностей физическими лицами в отчетном периоде составила 60,5%, коэффициент совместительства врачебных должностей – 1,7.  Укомплектованность штатных должностей средних медицинских работников физическими лицами в отчетном периоде составила – 80,5 %, коэффициент совместительства составил 1,2. 

Поликлиника оснащена необходимым  медицинским оборудованием, однако большая часть оборудования имеет высокую степень износа. 

Введено в эксплуатацию оборудование, приобретенное в 2013 году в рамках реализации программы модернизации здравоохранения, окружной программы «Сотрудничество», за счет ООО «Газпром трансгаз Югорск», а также средств, полученных от предпринимательской деятельности: рентгенологическое оборудование, оборудование для нового операционного блока, стоматологического отделения, для выхаживания новорожденных. На хорошем уровне оснащено отделение реабилитации, что позволяет применять современные методы лечения: лазеротерапия, аппаратная электрофизиотерапия, лечебная физкультура с использованием тренажеров, массаж, бальнеотерапия.

Диагностический и лечебный процессы в стационаре поставлены на высокий уровень. Отработана технология плановой и экстренной помощи больным с применением сложных методов диагностики и лечения. Внедрены в практику эндоскопические методы лечения. Врачами травматологического отделения освоена и применяется диагностическая и лечебная артроскопия коленного сустава. При лечении травматологических больных с успехом используются методики и новые методы лечения: остеосинтез  трубчатых костей  интрамедулярно и накостно  по  методике  АО/ASIF. В хирургическую практику внедрены такие методы лечения как лапароскопическая холецистэктомия, лапароскопическая аппендектомия, дренирование желчного пузыря под УЗИ контролем. В ближайшее время планируется внедрение лапароскопического ушивания  перфоративных язв желудка и двенадцатиперстной кишки.

Заболеваемость населения

Первичная заболеваемость в сравнении с аналогичным периодом прошлого года по совокупному населению в целом в 1 полугодии 2014 года имеет тенденцию к незначительному снижению на 1,7%, в основном за счет снижения первичной  заболеваемости у взрослых. Первичная заболеваемость у детей увеличилась на  3,3%.

Первичная заболеваемость в группе социально-значимых заболеваний (ВИЧ-инфекция, туберкулез, сифилис, гонорея) за I полугодие 2014 года  снизилась, наиболее значительное снижение произошло по заболеваемости злокачественными  новообразованиями на 13,1%, гонореей в 2,5 раза,  не зарегистрированы случаи сифилиса. Заболеваемость активным туберкулезом и ВИЧ-инфекцией в отчетном периоде имеет тенденцию к росту на 31,7% и 7,8% соответственно.

Общая заболеваемость населения города Югорска  в сравнении с аналогичным периодом прошлого года имеет тенденцию к снижению на 12,1%.

Заболеваемость (случаев на 1000 населения)

	Категории
	Первичная заболеваемость

за I полугодие
	Общая заболеваемость

за I полугодие

	
	2013 год
	2014 год
	изменение, %
	2013 год
	2014 год
	изменение, %

	дети 0 - 14
	1484,5
	1534,9
	+3,3
	1695,8
	1711,1
	+0,9

	подростки 15-17
	709,6
	702,4
	-0,6
	1180,2
	952,6
	-19,3

	взрослые
	312,6
	210,9
	-32,5
	972,7
	601,4
	-38,2

	всего
	562,1
	552,6
	-1,7
	1125,3
	988,4
	-12,2


Количество взрослого населения, охваченного профилактическими осмотрами, в отчетном периоде составило 97,2%. Во  втором  квартале  2014  года проведены профилактические  осмотры 100% детей.

Для улучшения качества оказываемой медицинской помощи, повышения информированности населения города об оказываемой медицинской помощи в БУ «Югорская больница»  ведется работа в различных направлениях:

- проведена комплексная информатизация учреждения, что позволяет объединить все подразделения в единую информационную сеть и обеспечить автоматизацию всех лечебно-диагностических процессов;  

- осуществляется запись на прием к специалистам через систему Интернет и посредством информационно-справочных сенсорных терминалов (инфоматов); 

- в рамках развития информатизации в здравоохранении в поликлинике постепенно внедряется ведение амбулаторных карт пациентов в электронном виде;

- с целью пропаганды здорового образа жизни и отказа от вредных привычек среди взрослого населения и подрастающего поколения проводятся различные конкурсы и мероприятия (в отчетном периоде в рамках мероприятий, приуроченных к Всемирному дню здоровья, проведена акция против курения «Замени сигарету на конфету», где волонтёры обменивали сигареты на конфеты и раздавали листовки о здоровом образе жизни. Прошла Всероссийская акция «День донорского совершеннолетия», главными участниками которой были студенты вуза и учащиеся средне-специальных учебных заведений. Всем участникам вручены Свидетельства о первой кроводаче и сувениры – кружка «Я донор!», проведен месячник по профилактике неинфекционных хронических заболеваний «Питание и здоровье»;
- регулярно публикуются профилактические материалы и информация о деятельности  медицинских учреждений в городских и окружных изданиях.

При больнице действуют школы здоровья: «Сахарный диабет», «Артериальная гипертензия», «Школа будущей матери», «Мать и дитя», «Когда девочка взрослеет», «Школа родительства», работают  школа  по уходу за тяжелобольными, школа по отказу от курения.

БУ «Югорская городская больница» оказываются различные виды платных услуг: медицинские осмотры водителей, услуги лаборатории, стоматологические, диагностические исследования, услуги врачей-специалистов и другие, не входящие в территориальную программу государственных гарантий бесплатного оказания медицинской помощи гражданам Российской Федерации. 

Фактические расходы на здравоохранение в I полугодии 2014 года составили 395 653,5 тыс. рублей (на 22,3% больше аналогичного периода прошлого года). Расходы на одного жителя за отчетный период составили 11,0 тыс. рублей (рост на 20,5%). 

 В  2014 году БУ «Югорская городская больница» функционирует  в системе преимущественно одноканального финансирования (80% объема финансирования учреждения составляют средства обязательного медицинского страхования), которое позволяет оптимизировать организацию медицинской помощи, обеспечить сбалансированность госгарантий и создать единую систему контроля качества медицинской помощи. 

Осуществляет свою деятельность на территории города санаторий – профилакторий ООО «Газпром трансгаз Югорск». Мощность стационарного отделения составляет 280 коек, амбулаторно-поликлинического отделения – 600 посещений в смену. В структуру санатория-профилактория входит лечебно-диагностическое отделение, стоматологическое отделение, клинико-диагностическая лаборатория, терапевтическое отделение, отделение физио-, водо-грязелечения и лечебной физкультуры.  

Численность врачей, оказывающих медицинскую помощь пациентам учреждения, в I полугодии 2014 года составляет 45 человек, среднего медицинского персонала – 93 человека.

Санаторий – профилакторий является многопрофильным учреждением и осуществляет лечение заболеваний опорно-двигательного аппарата, желудочно-кишечного тракта, органов кровообращения, мочеполовой системы и других, за исключением инфекционных и онкологических заболеваний, состояний, требующих лечения в специализированных санаториях. 
В городе Югорске осуществляет свою деятельность Югорский филиал КУ ХМАО - Югры «Советский психо–неврологический диспансер», который оказывает неотложную и плановую специализированную психиатрическую, наркологическую, психотерапевтическую, психосоматическую, психолого–диагностическую помощь жителям города.

В 2014 году на базе учреждения развернуто 30 коек круглосуточного пребывания и 20 коек дневного стационара при поликлинике. Мощность амбулаторно-поликлинического отделения филиала составляет 36 посещений в смену (88,6 на 10 тыс. населения).

Численность врачей, оказывающих медицинскую помощь пациентам с психическими и наркологическими заболеваниями в городе Югорске, составляет 5 человек, численность среднего медицинского персонала – 22 человека. 

Учреждение оснащено современной медицинской аппаратурой: электрокардиограф компьютерный, электроэнцефалограф, эхоэнцефалограф многооконный ультразвуковой, гематологический анализатор. В марте 2014 года приобретен аппарат Хромато-масс-спектометр с газовым хроматографом и открылась химико-токсикологическая лаборатория, что позволяет проводить исследования при аналитической диагностике наличия в организме человека алкоголя и его суррогатов, наркотических веществ, психотропных и других токсических веществ и их суррогатов. Всего за отчетный период проведено 188 исследований, из них выявлено положительных на наличие наркотических веществ – 35, в том числе у несовершеннолетних – 1. 

Уровень жизни населения
Основным источником доходов населения является заработная плата работающих горожан, пенсии и пособия пожилых и неработающих жителей, стипендии и пособия студентов и детей.

В структуре денежных доходов определяющую роль составляет фонд оплаты труда, удельный вес которого в 1 полугодии 2014 года составил 52,8%, социальные выплаты, в том числе и работникам - 20,6%, доходы от собственности -11,1%, доходы от предпринимательской деятельности - 12,3%, прочие доходы - 3,2%.

Денежные доходы населения за 1 полугодие 2014 года увеличились на 8,4% к аналогичному периоду прошлого года и составили 46 455 рублей. Денежные доходы населения увеличились за счет выплат  социальных трансфертов населению, в том числе за счет  повышения пенсионного обеспечения населению на 8,5%, повышения уровня заработной платы работникам в крупных и средних организациях города Югорска. 

Во исполнение майских указов Президента Российской Федерации 2012 года,   распоряжением администрации города Югорска от 31.01.2013 № 52 «О графике примерных значений соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений города Югорска» утверждены целевые индикаторы, определяющие порядок поэтапного повышения уровня заработной платы до 2018 года отдельным категориям работников отраслей бюджетной сферы. С января 2014 года в образовательных учреждениях города Югорска проведена индексация базовой единицы на 5,5%, которая применяется при установлении должностных окладов работникам. Кроме того, произведено повышение отдельных коэффициентов специфики работы педагогического персонала.

Достижение целевых ориентиров заработной платы, в установленные указами Президента Российской Федерации сроки, осуществляется с учетом всех источников финансирования, в том числе за счет средств от приносящей доход деятельности, а также за счет проведения мероприятий по оптимизации расходов в отраслях бюджетной сферы.

Несмотря на меры, принимаемые Правительством Российской Федерации, Правительством автономного округа, органами местного самоуправления, по-прежнему актуальной остается проблема высокой дифференциации заработной платы по отраслям экономики. Наиболее высокооплачиваемыми являются работники транспорта и связи;  сферы проведения операций с недвижимым имуществом, аренде и предоставлении услуг; работники финансовой сферы деятельности.

Среднемесячный доход неработающего пенсионера возрос за 1 полугодие  2014 года по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 6,9% и составил 16 178,4 рублей, что составляет 1,8 величины прожиточного минимума пенсионера. 

По данным территориального органа государственной статистики в  организациях города Югорска отсутствует задолженность работникам по выплате  заработной платы.

Мероприятия, проводимые администрацией города Югорска, направленные на повышение уровня заработной платы низкооплачиваемых категорий работников бюджетной сферы и иных форм собственности, позволили  исключить случаи выплаты заработной платы ниже величины минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума, установленных на территории Ханты-Мансийского  автономного округа – Югры.  

Основной целью  социально-экономической политики муниципального  образования является создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, снижение уровня социального неравенства, повышение уровня доходов населения, обеспечение всеобщей доступности и приемлемого качества социальных услуг.

Бюджетная система
За I полугодие 2014 года бюджет города исполнен с дефицитом в размере 33 302,5 тыс.  рублей, при этом исполнение по доходам составило 1 153 423,3 тыс. рублей или 92,0% к результату аналогичного периода 2013 года и по расходам 1 186 725,8 тыс. рублей или 82,1%. 

Доходы бюджета

Исполнения доходной части бюджета в разрезе видов доходов

	Наименование доходов
	Исполнено тыс. рублей
	Темп изменения, %
	Структура доходов, %

	
	за 2013 год
	за 2014 год
	
	2013 год
	2014 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Налоговые доходы
	550 010,5
	431 235,4
	78,4
	43,9
	37,4

	Неналоговые доходы
	155 994,8
	62 832,0
	40,3
	12,4
	5,4

	Безвозмездные перечисления
	547 769,4
	659 355,9
	120,4
	43,7
	57,2

	Всего доходов
	1 253 774,7
	1 153 423,3
	92,0
	100
	100


Общая сумма налоговых доходов, поступивших в бюджет города Югорска, за отчетный период снизилась на 21,6%, неналоговых – на 59,7% по сравнению с аналогичным периодом 2013 года, при этом безвозмездные перечисления выросли на 20,4%.

В структуре доходов бюджета города за I полугодие 2014 года основную долю занимали безвозмездные перечисления – 57,2% (в 2013 году – 43,7%), налоговые доходы составили 37,4% (в 2013 году – 43,9%), неналоговые доходы – 5,4% (в 2013 году – 12,4%).

В общей структуре доходов доля собственных 42,8%, что на 13,5% выше значения за аналогичный период предыдущего года. 

Структура собственных доходов

	Наименование 

доходов
	2013 год
	2014 год
	Темп 

изменения, 

%

(гр.4/гр.2*100)

	
	Сумма,
	Удельный вес, %
	Сумма,
	Удельный вес,%
	

	
	тыс. рублей
	
	тыс. рублей
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Всего:
	706 005,3
	100
	494 067,4
	100,0
	70,0

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	Налоговые доходы:
	550 010,5
	77,9
	431 235,4
	87,3
	78,4

	Налог на доходы физических лиц
	463 590,6
	65,7
	350 422,7
	70,9
	75,6

	Налоги на товары (работы, услуги) реализуемые на территории РФ
	х
	х
	5 845,8
	1,2
	 

	Налоги на совокупный доход
	52 865,9
	7,5
	54 014,7
	10,9
	102,2

	Налоги на имущество
	32 331,2
	4,6
	18 699,9
	3,8
	57,8

	Прочие налоги
	1 222,8
	0,2
	2 252,3
	0,5
	184,2

	Неналоговые доходы
	155 994,8
	22,1
	62 832,0
	12,7
	40,3


В отчетном периоде основную долю собственных доходов (87,3%) составили налоговые доходы. Отмечается снижение налога на доходы физических лиц на 24,4% в связи с изменением процентов отчислений. Если в 2013 году процент отчислений НДФЛ составлял 59,9, то в 2014 году он снизился до 45,5. Транспортный налог с 2014 года зачисляется в бюджет автономного округа.

О мерах по привлечению дополнительных доходов в бюджет муниципального образования

Постановлением администрации города Югорска от 28.02.2014 №758 утвержден план мероприятий по росту доходов и оптимизации расходов на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов и план мероприятий по организации деятельности органов и структурных подразделений администрации города Югорска, направленной на увеличение налоговых и неналоговых доходов в бюджет города Югорска на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов.

В рамках утвержденного плана осуществлены следующие мероприятия по обеспечению снижения недоимки по налогам и развитию собственной доходной базы бюджета города Югорска:

• в органы и структурные подразделения администрации города Югорска направлены сведения о плательщиках, имеющих значительные суммы недоимки по налогам и задолженность по начисленным пеням и штрафам;

• в адрес 36 работодателей направлены  письма администрации города Югорска с просьбой в оказании содействия в погашении имеющейся задолженности по имущественным налогам работников этих организаций. В результате погашена недоимка по налогам и задолженность по начисленным пеням и штрафам в полном объеме 9, а частично 19 хозяйствующими субъектами; 

• на заседаниях комиссии по мобилизации дополнительных доходов в бюджет города Югорска рассмотрены 16 хозяйствующих субъекта города, имеющих   недоимку по налогам и  задолженность по начисленным пеням и штрафам;

• организована (с привлечением сотрудников полиции города Югорска) проверка сведений о проживании налогоплательщиков по указанному адресу для дальнейшего вручения уведомлений;

• организовано информирование налогоплательщиков города о сроках уплаты налогов, необходимости погашения задолженности, о результатах проведения совместных рейдов  и т.д. в газете "Югорский вестник" и на телевидении;

• подготовлено и проведено заседание комиссии по вопросам социально-экономического развития муниципального образования. На заседании комиссии планировалось заслушать работодателей города, выплачивающих заработную плату работникам ниже МРОТ в 4 квартале 2013 года, но по данным, предоставленным филиалом № 4 Регионального фонда социального страхования РФ, такие работодатели по городу Югорску отсутствуют;

• организовано  информирование в газете "Югорский вестник" и на телевидении по разъяснению прав граждан в сфере трудовых отношений, негативных последствий сокрытия заработной платы;

• проведена сверка данных о количестве сформированных земельных участков, имеющихся в Межрайонной ИФНС России №4 по ХМАО-Югре с данными администрации города Югорска. Проведена работа по заполнению отсутствующих данных, исправлена информация по некорректным сведениям, дополнена информация по неполным сведениям;

• проводится работа по межеванию земельных участков под многоквартирными жилыми домами (МКД). Перечень отмежеванных МКД направляется в Межрайонную ИФНС № 4 по ХМАО-Югре;

• сформирован список налогоплательщиков – юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, имеющих земельные участки на праве собственности или постоянного (бессрочного) пользования. Уточнение списка производится при оформлении права на участок впервые, при переходе права от одного правообладателя к другому, при изменении различных параметров участка (площадь, вид разрешенного использования, кадастровый номер и т.д.). При оформлении (переоформлении) документов на землю специалисты Департамента муниципальной собственности и градостроительства администрации города Югорска информируют правообладателя участка об обязанности по уплате земельного налога, о сроках и порядке уплаты налога, о возможных санкциях за нарушение налогового законодательства.

• осуществлен контроль за соблюдением подрядными организациями условий муниципального контракта об обязательной постановке на налоговый учет в Межрайонной ИФНС России №4 по ХМАО-Югре;

• в целях  сокращения задолженности по неналоговым доходам бюджета города Югорска проведена претензионно – исковая работа по взысканию задолженности за использование муниципального имущества, включая земельные участки. В результате в доход бюджета дополнительно поступило 6 385,6 тыс. рублей;

• проведена легализация объектов недвижимости физических лиц (гаражи, сады, земельные участки). Проведена инвентаризация списков членов гаражных и садовых товариществ, организована работа по межеванию земельных участков в гаражных и садовых товариществах и постановке их на государственный кадастровый учет, а также по проведению регистрации прав собственности на эти земельные участки в Росреестре. За отчетный период предоставлено: 107 участков СОТ бесплатно в собственность; 10 участков СОТ в аренду; 97 участков в гаражных товариществах в собственность; 365 участков в гаражных товариществах в аренду.

• организовано оперативное информирование Межрайонной ИФНС России №4 по ХМАО-Югре о планируемых проведениях иногородними предпринимателями ярмарок и выездной торговли на территории города Югорска;  

• в целях привлечения дополнительных доходов в бюджет города решением Думы города Югорска от 27.02.2014 № 10 «О прогнозном перечне имущества, подлежащего приватизации в 2014 году» утвержден перечень муниципального имущества, предназначенного к приватизации в 2014 году и плановом периоде 2015-2016 годов;

• постановлением администрации города  Югорска от 12.12.2013 № 3958 «Об утверждении порядка определения величины арендной платы» установлены ставки арендной платы на 2014 год, предусматривающие увеличение на 10 процентов.     

• проведены мероприятия по инвентаризации земельных участков, связанные с выявлением нецелевого использования и самовольным занятием земельных участков. За отчетный период выявлен 1 участок;

• организована работа, направленная на снижение количества нулевых деклараций, подаваемых предпринимателями города Югорска по единому налогу на вмененный доход.

В результате проведения указанных мероприятий, дополнительные поступления в бюджет города Югорска за 1 полугодие 2014 года составили 17 350,9 тыс. рублей.
Расходы бюджета

Исполнение бюджета в разрезе функциональной классификации расходов

	№


	Наименование 

расходов
	Исполнено за I полугодие, 

тыс. рублей
	Темп изменения, %
	Удельный вес, %

	
	
	2013 года
	2014 года
	
	2013 год
	2014 год

	 
	Всего
	1 444 749,9
	1 186 725,8
	82,1
	100,0
	100,0

	1
	Общегосударственные вопросы
	138 980,2
	148 324,2
	106,7
	9,6
	12,5

	2
	Национальная оборона
	3 499,9
	3 488,6
	99,7
	0,2
	0,3

	3
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	19 660,7
	5 388,7
	27,4
	1,4
	0,5

	4
	Национальная экономика
	154 394,8
	142 781,4
	92,5
	10,7
	12,0

	5
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	200 832,6
	84 616,5
	42,1
	13,9
	7,1

	6
	Охрана окружающей среды
	174,0
	90,0
	51,7
	0,0
	0,0

	7
	Образование
	655 469,3
	625 053,2
	95,4
	45,4
	52,7

	8
	Культура
	102 862,4
	67 179,7
	65,3
	7,1
	5,7

	9
	Здравоохранение 
	50 746,7
	68,4
	0,1
	3,5
	0,0

	10
	Социальная политика
	77 347,4
	74 670,8
	96,5
	5,4
	6,3

	11
	Физическая культура и спорт
	31 492,5
	20 378,1
	64,7
	2,2
	1,7

	12
	Средства массовой информации
	8 856,2
	12 570,5
	141,9
	0,6
	1,1

	13
	Обслуживание государственного и муниципального долга
	433,2
	2 115,7
	488,4
	0,0
	0,2


В отчетном периоде исполнение бюджета снизилось на 17,9% к уровню аналогичного периода 2013 года и составило 1 186 725,8 тыс. рублей. Наибольшая доля в структуре расходов – расходы на образование – 52,7% (в 2013 году – 45,4%), расходы на общегосударственные вопросы составили 12,5% (в 2013 году – 9,6%), расходы на национальную экономику – 12,0% (в 2013 году – 10,7%), ЖКХ – 7,1% (в 2013 году – 13,9%).

Расходы на социальную сферу за I полугодие составили 66,4% от общей величины.

Муниципальные программы

Совершенствование эффективности использования бюджетных средств и повышение качества оказываемых услуг осуществляется посредством реализации программно-целевого принципа планирования бюджетных расходов. С 1 января 2014 года в городе Югорске реализуется 22 муниципальные программы с периодом планирования до 2020 года.

Исполнение муниципальных программ

Муниципальные программы за I полугодие 2014 года исполнены в сумме 1 221 240,0 тыс. рублей (плановое значение на год 2 776 686,6 тыс. рублей). Из них 595 265,0 тыс. рублей средства местного бюджета, 567 491,9 тыс. рублей средства автономного округа, средства федерального бюджета – 6 817,3 тыс. рублей, иные внебюджетные источники – 51 665,8 тыс. рублей. Кроме того, в состав расходов бюджета включаются непрограммные расходы органов местного самоуправления в размере 17 151,6 тыс. рублей. 

За отчетный период среднее исполнение муниципальных программ 36,5%. Исполнение 59,1% всех программ (13 из 22) выше среднего значения.
Анализ исполнения муниципальных программ
	Муниципальные программы
	Источники финансирования
	Предусмотрено, тыс. рублей
	Исполнено, тыс. рублей
	Исполнено, %

	1
	2
	3
	4
	5

	Отдых и оздоровление детей города Югорска на 2014-2020 годы
	всего
	21 314,3
	10 530,9
	49,4

	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х

	
	окружной бюджет 
	9 828,3
	4 992,4
	50,8

	
	местный бюджет
	5 820,0
	1 811,4
	31,1

	
	иные внебюджетные источники
	5 666,0
	3 727,1
	65,8

	Развитие образования города Югорска 
	всего
	1244953,1
	622 000,4
	50,0

	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х

	
	окружной бюджет 
	803 764,8
	413 447,1
	51,4

	
	местный бюджет
	377 132,0
	178 527,6
	47,3

	
	иные внебюджетные источники
	64 056,3
	30 025,7
	46,9

	Организация деятельности по опеке и попечительству в городе Югорске на 2014-2020 годы
	всего
	111 507,7
	55 662,4
	49,9

	
	федеральный бюджет
	620,5
	614,9
	99,1

	
	окружной бюджет 
	110 887,2
	55 047,5
	49,6

	
	местный бюджет
	х
	х
	х

	
	иные внебюджетные источники
	х
	х
	х

	Доступная среда в городе Югорске на 2014-2020 годы
	всего
	1 093,6
	71,1
	6,5

	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х

	
	окружной бюджет 
	х
	х
	х

	
	местный бюджет
	1 078,6
	71,1
	6,6

	
	иные внебюджетные источники
	15,0
	0
	0,0

	Развитие культуры в городе Югорске на 2014-2020 годы
	всего
	160 193,6
	75 848,3
	47,3

	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х

	
	окружной бюджет 
	1816,7
	829,1
	45,6

	
	местный бюджет
	134 495,1
	66 320,6
	49,3

	
	иные внебюджетные источники
	23 881,8
	8 698,6
	36,4

	Развитие физической культуры и спорта в городе Югорске на 2014-2020 годы
	всего
	146 017,9
	35 172,5
	24,1

	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х

	
	окружной бюджет 
	83600,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	62107,9
	35111,0
	56,5

	
	иные внебюджетные источники
	310,0
	61,5
	19,8

	Реализация молодежной политики и организация временного трудоустройства в городе Югорске 2014-2020 годы
	всего
	52078,4
	26494,1
	50,9

	
	федеральный бюджет
	69,3
	0,0
	0,0

	
	окружной бюджет 
	451,0
	300,0
	66,5

	
	местный бюджет
	42990,9
	23357,4
	54,3

	
	иные внебюджетные источники
	9087,5
	3136,7
	34,5

	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности города Югорска на 2014-2020 годы
	всего
	45925,0
	5698,1
	12,4

	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х

	
	окружной бюджет 
	х
	х
	х

	
	местный бюджет
	3000,0
	0
	0,0

	
	иные внебюджетные источники
	42925,0
	5698,1
	13,3

	Капитальный ремонт жилищного фонда города Югорска на 2014-2020 годы
	всего
	10460,8
	5660,2
	54,1

	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х

	
	окружной бюджет 
	730,2
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	9415,5
	5377,2
	57,1

	
	иные внебюджетные источники
	315,1
	283,0
	89,8

	Благоустройство города Югорска на 2014-2020 годы
	всего
	77626,4
	21840,5
	28,1

	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х

	
	окружной бюджет 
	410,0
	0
	0,0

	
	местный бюджет
	77216,4
	21840,5
	28,3

	
	иные внебюджетные источники
	х
	х
	х

	Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей города Югорска на 2014-2020 годы
	всего
	211823,4
	8139,7
	3,8

	
	федеральный бюджет
	2203,4
	2203,4
	100,0

	
	окружной бюджет 
	169841,5
	1702,4
	1,0

	
	местный бюджет
	39778,5
	4233,9
	10,6

	
	иные внебюджетные источники
	х
	х
	х

	Развитие жилищно-коммунального и строительного комплекса в городе Югорске на 2014-2020 годы
	всего
	138996,2
	59011,0
	42,5

	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х

	
	окружной бюджет 
	84575,3
	24401,7
	28,9

	
	местный бюджет
	54420,9
	34609,3
	63,6

	
	иные внебюджетные источники
	х
	х
	х

	Профилактика правонарушений, противодействие коррупции и незаконному обороту наркотиков в городе Югорске на 2014-2020 годы
	всего
	2900,8
	50,6
	1,7

	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х

	
	окружной бюджет 
	202,6
	2,4
	1,2

	
	местный бюджет
	2698,2
	48,2
	1,8

	
	иные внебюджетные источники
	х
	х
	х

	Профилактика экстремизма, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений, укрепление толерантности в городе Югорске на 2014-2020 годы
	всего
	х
	х
	х

	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х

	
	окружной бюджет 
	х
	х
	х

	
	местный бюджет
	х
	х
	х

	
	иные внебюджетные источники
	х
	х
	х

	Охрана окружающей среды, обращение с отходами производства и потребления, использование и защита городских лесов города Югорска на 2014-2020 годы
	всего
	14170,0
	4489,7
	31,7

	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х

	
	окружной бюджет 
	х
	х
	х

	
	местный бюджет
	13870,0
	4454,6
	32,1

	
	иные внебюджетные источники
	300,0
	35,1
	11,7

	Социально-экономическое развитие и совершенствование государственного и муниципального управления в городе Югорске на 2014-2020 годы
	всего
	230969,8
	136340,7
	59,0

	
	федеральный бюджет
	8030
	3999,0
	49,8

	
	окружной бюджет 
	53824,5
	41300,2
	76,7

	
	местный бюджет
	169115,3
	91041,5
	53,8

	
	иные внебюджетные источники
	х
	х
	х

	Развитие гражданского и информационного общества в городе Югорске на 2014-2020 годы
	всего
	30453,0
	18906,2
	62,1

	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х

	
	окружной бюджет 
	х
	х
	х

	
	местный бюджет
	30453,0
	18906,2
	62,1

	
	иные внебюджетные источники
	х
	х
	х

	Развитие сети автомобильных дорог и транспорта в городе Югорске на 2014-2020 годы
	всего
	167503,6
	73421,3
	43,8

	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х

	
	окружной бюджет 
	38343,7
	22131,2
	57,7

	
	местный бюджет
	129159,9
	51290,1
	39,7

	
	иные внебюджетные источники
	х
	х
	х

	Управление муниципальными финансами  в городе Югорске на 2014-2020 годы
	всего
	40784,0
	20603,5
	50,5

	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х

	
	окружной бюджет 
	х
	х
	х

	
	местный бюджет
	40784,0
	20603,5
	50,5

	
	иные внебюджетные источники
	х
	х
	х

	Развитие муниципальной службы в городе Югорске на 2014-2020 годы
	всего
	1000
	198,9
	19,9

	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х

	
	окружной бюджет 
	х
	х
	х

	
	местный бюджет
	1000
	198,9
	19,9

	
	иные внебюджетные источники
	х
	х
	х

	Дополнительные меры социальной поддержки и социальной помощи отдельным категориям граждан города Югорска на 2014-2020 годы
	всего
	11029
	5660
	51,3

	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х

	
	окружной бюджет 
	х
	х
	х

	
	местный бюджет
	11029
	5660
	51,3

	
	иные внебюджетные источники
	х
	х
	х

	Управление муниципальным имуществом города Югорска на 2014-2020 годы
	всего
	55365,7
	35139,9
	63,5

	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х

	
	окружной бюджет 
	3338,1
	3337,9
	100,0

	
	местный бюджет
	52027,6
	31802,0
	61,1

	
	иные внебюджетные источники
	х
	х
	х

	Итого
	2776686,6
	1221240,0
	44,0

	в том числе:

федеральный бюджет
	10923,2
	6817,3
	62,4

	окружной бюджет
	1 361 613,9
	567 491,9
	41,7

	местный бюджет
	1 257 592,8
	595 265,0
	47,3

	иные внебюджетные источники
	146 556,7
	51 665,8
	35,3

	Справочно:
	
	
	 

	непрограммные расходы
	29026,0
	17151,6
	59,1


По сравнению с итогами за I квартал исполнение программ за I полугодие 2014 года выросло на 25,9% и составило 44,0% по всем муниципальным программам, в том числе средства федерального бюджета исполнены на 62,4%, окружного бюджета – на 41,7%, местного бюджета – на 47,3%, иных внебюджетных источников – на 35,3%.

Финансы организаций
Сальдированный финансовый результат по наблюдаемому перечню предприятий города положителен и составляет по предварительным данным 3 318,6 млн. рублей (83,3%).   

Дебиторская задолженность составила 48 834,7 млн. рублей (104,2%), в том числе просроченная – 16 742,0 млн. рублей (128,4%). 

Кредиторская задолженность составила – 34 319,1 млн. рублей (85,7%), в том числе просроченная задолженность – 415,2 млн. рублей (73,6%). 

Итоги достижения целевых показателей по исполнению Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012
Итоги достижения целевых показателей по исполнению Указа Президента Российской Федерации № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
Образование
	
№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	
	
	
	план
	январь - июнь

	Цель 1: Дальнейшее совершенствование государственной социальной политики.









	Задача 1.2: Доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в регионе.









	1
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений к среднемесячной заработной плате в автономном округе
	процентов
	 -
	77,2
	101,1
	100,0
	124,3

	Задача 1.3: Доведение к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в регионе.









	2
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования
	процентов
	- 
	77,4
	100,1
	100,0
	137,9

	Задача 1.4: Доведение к 2013 году средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионе.









	3
	Отношение среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной заработной плате в автономном округе

	процентов
	-
	47,2
	50,2
	64,9
	55,4


Достижение среднего уровня заработной платы отдельных категорий работников производится муниципальными учреждениями за счет всех источников финансирования, включая бюджетные средства окружного и муниципального уровня, средств территориального фонда обязательного медицинского страхования, средств от приносящей доход деятельности и средств, высвобождаемых в результате оптимизации действующих расходных обязательств. Превышение плана по ряду показателей связаны с выплатами денежных средств в период отпусков.  
В рамках выполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» администрацией города Югорска приняты нормативные правовые акты, устанавливающие поэтапное повышение уровня заработной платы отдельным категориям работников учреждений бюджетной сферы.

Распоряжением администрации города Югорска от 31.01.2013 № 52 «О графике примерных значений средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений города Югорска», с учетом изменений от 19.07.2013 № 435, утвержден график поэтапного повышения уровня заработной платы отдельным категориям работников, с учетом индикативных значений, установленных до 2018 года. 
Культура
	
№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	
	
	
	план
	январь - июнь

	Цель 1: Дальнейшее совершенствование государственной социальной политики.









	Задача 1.4: Доведение к 2013 году средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионе.









	1
	Отношение среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной заработной плате в автономном округе

	процентов
	-
	47,2
	50,2
	64,9
	55,4

	Цель 3: Дальнейшее сохранение и развитие российской культуры









	Задача 3.2. Включать ежегодно в Национальную электронную библиотеку не менее 10 процентов издаваемых в Российской Федерации наименований книг








	
	Доля библиотечных фондов, переведенных в электронную форму
	процентов
	13,2
	15,6
	30
	82
	56,4

	Задача 3.3: Обеспечить создание до 1 марта 2013 г. передвижного фонда ведущих российских музеев для экспонирования произведений искусства в музеях и галереях малых и средних городов, а также создать к 2018 году 27 виртуальных музеев.

	2
	Количество виртуальных музеев
	единиц
	0
	0
	1
	1
	1

	3
	Количество передвижных выставок государственных музеев автономного округа
	единиц
	8
	5
	6
	7
	4


Здравоохранение
С 1 января 2014 года муниципальное учреждение «Центральная городская больница г. Югорска» передано в государственную собственность автономного округа и оплата труда работников производится в соответствии с приказом Депздрава Югры от 30.12.2013 № 17-нп «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников медицинских организаций подведомственных Департаменту здравоохранения Ханты – Мансийского автономного округа – Югры».
Заработная плата конкретного работника зависит от его квалификации, сложности, количества и качества выполняемой работы  и может быть как выше, так и ниже целевого значения, установленного указами для соответствующей категории работников. За 2 квартал 2014 года отношение среднемесячной заработной платы работников медицинской организации к среднемесячной заработной плате в автономном округе и их размер составили:

	Наименование показателя
	2 квартал 2014 года
	% роста заработной платы 2014г. к 2013г.
	Средняя заработная плата по субъекту, руб. (план)

	
	Целевое значение
	Факт 2 квартал 2014 года
	
	

	
	Соотношение заработной платы к заработной плате по субъекту, %
	руб.
	Соотношение заработной платы к заработной плате по субъекту, %
	руб.
	
	

	Врачей и работников, имеющих высшее образование
	138,65
	82760,2
	135,4
	80826,8
	1,27
	59 689,98

	Среднего медицинского (фармацевтического) персонала 
	83
	49542,7
	69,8
	41628,7
	1,14
	59 689,98

	Младшего медицинского персонала
	51,1
	30501,6
	42,6
	25408,0
	1,46
	59 689,98


Итоги достижения целевых показателей по исполнению Указа Президента Российской Федерации № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»

Достижение целевых показателей выполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 598:

Задача 1. Обеспечить к 2018 году снижение смертности от болезней системы кровообращения до 696,4 случаев на 100 тыс. населения

	Смертность от болезней системы кровообращения
	случаев на 100 тыс. населения
	287,5
	146,2


Задача 2. Обеспечить к 2018 году смертность от новообразований (в том числе злокачественных) до 192,8 случаев на 100 тыс. населения

	Смертность от новообразований (в том числе от злокачественных)
	случаев на 100 тыс. населения
	110,0
	78,7


Задача 3. Обеспечить к 2018 году снижение смертности от туберкулеза до 11,8 случаев на 100 тыс. населения

	Смертность от туберкулеза
	случаев на 100 тыс. населения
	5,8
	0


Задача 4. Обеспечить к 2018 году снижение смертности от дорожно – транспортных происшествий до 10,6 случаев на 100 тыс. населения

	Смертность от дорожно-транспортных происшествий
	случаев на 100 тыс. населения
	17,8
	2,8


Задача 5. Обеспечит к 2018 году снижение младенческой смертности до 7,5  на 1 тыс. родившихся живыми
	Младенческая смертность
	на 1 тыс. родившихся живыми
	5,5
	5,9


Задача 6. Обеспечить дальнейшую работу, направленную на реализацию мероприятий по формированию здорового образа жизни граждан Российской Федерации, включая популяризацию культуры здорового питания, спортивно – оздоровительных программ, профилактику алкоголя и наркомании, противодействие потреблению табака
- удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом - 28,1% от численности населения муниципального образования.
Итоги достижения целевых показателей по исполнению Указа Президента Российской Федерации № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»
	№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	
	
	
	план
	январь - март

	Цель: Дальнейшее совершенствование государственной политики в области образования и науки и подготовки квалифицированных специалистов

	Задача 1: Достижение к 2016 году 100 процентов доступа дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет

	1
	Доля детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию
	процентов от численности детей от 3-х до 7-ми лет
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Задача 2: Увеличение к 2020 году детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 70 – 75 процентов, предусмотрев, что 50 процентов из них должны обучатся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета

	2
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию (в организациях различной организационно-правовой формы и форм собственности), в общей численности детей этого возраста
	процентов
	67,6
	68,8
	69,0
	70,7
	69,0

	3
	  из них: обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета
	процентов
	0,0
	0,0
	0,0
	0
	0


Ввод в эксплуатацию в 2013 году здания нового детского сада на 170 мест, а также завершение капитального ремонта д/с "Радуга" в 2014 году должны решить проблему обеспечения детей до 2011 года рождения включительно местами в дошкольных учреждениях. Также, в 2015 году планируется введение в эксплуатацию зданий еще двух детских садов общей мощностью 600 мест. Данные мероприятия позволят охватить дошкольным образованием детей начиная с двухлетнего возраста.
К 2018 году планируется охватить 75% детей 5-18 лет услугами дополнительного образования. Сдерживающим фактором увеличения охвата является рост численности детей в возрасте 5-18 лет в городе Югорске
Итоги достижения целевых показателей по исполнению Указа Президента Российской Федерации № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно – коммунальных услуг»
	№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	
	
	
	план
	январь - июнь

	Цель: Улучшение жилищных условий граждан РФ, дальнейшее повышение доступности жилья и качества жилищно – коммунальных услуг

	Задача 4: До 2018 года – создание для граждан Российской Федерации возможности улучшения жилищных условий не реже 1 раза в 15 лет 

	1
	Количество семей, получивших меры государственной поддержки на улучшение жилищных условий
	единиц
	0
	36
	18
	12
	0

	Задача 6: До 2020 года – предоставление доступного и комфортного жилья 60 процентам российских семей, желающих улучшить свои жилищные условия

	2
	Количество семей, состоящих на учете на получение жилого помещения на условиях социального найма
	единиц
	1092
	1050
	928
	26
	26


Разработаны и реализуются следующие муниципальные программы:

- «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей города Югорска на 2014 – 2020 годы»;
- «Развитие жилищно – коммунального комплекса в городе Югорске на 2014 – 2020 годы»;
- «Капитальный ремонт жилищного фонда города Югорска на 2014 – 2020 годы»;
- «Благоустройство города Югорска на 2014 – 2020 годы».

Итоги достижения целевых показателей по исполнению Указа Президента Российской Федерации № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»
Административная реформа, проводимая в нашей стране, направлена на создание оптимальной и эффективно действующей системы государственного и муниципального управления, способствующей повышению уровня и качества жизни населения, качества государственных и муниципальных услуг,  повышению уровня доверия населения к власти. 

Основными задачами административной реформы является снижение административных барьеров, коррупционных рисков, повышение доступности государственных и муниципальных услуг. Одним из основных направлений реализации административной реформы является разработка и обеспечение системой нормативных правовых актов всех сфер деятельности, связанных с предоставлением государственных и муниципальных услуг.

Результатом работы в области формирования нормативных правовых актов, регулирующих вопросы предоставления государственных и муниципальных услуг, по итогам 2 квартала 2014 года  явилось утверждение и поддержание в актуальном состоянии перечня услуг, предоставляемых органами и структурными подразделениями администрации города Югорска и муниципальными учреждениями, в том числе, через Портал государственных и муниципальных услуг. На сегодняшний день перечень включает в себя 34 услуги органов местного самоуправления, 7 услуг учреждений и 5 функций осуществления муниципального контроля.

В отчетном периоде принято 14 постановлений администрации города Югорска о внесении изменений в действующие административные регламенты, утверждены 6 новых административных регламента предоставления муниципальных услуг. 

Разработаны и утверждены 12 распоряжений администрации города Югорска по общим вопросам реализации требований Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

Для решения поставленных в рамках административной реформы задач в течение отчетного периода проводилась работа по обеспечению доступности информации о муниципальных услугах, а так же возможности обращения заявителей за муниципальными услугами через Портал государственных и муниципальных услуг. 

Был проведен мониторинг наличия информации о муниципальных услугах на Портале государственных и муниципальных услуг. Проведена работа по популяризации использования Портала государственных и муниципальных услуг. С этой целью разработан слоган, способствующий расширению использования Портала: «Портал государственных и муниципальных услуг.  Зарегистрируйся и получи свою услугу: gosuslugi.ru», который используется в городской газете «Югорский вестник», в бегущей строке эфирного времени городского телевидения, размещен в местах оказания услуг, массового скопления людей, городском транспорте, остановочных пунктах.

В местах предоставления услуг в администрации города Югорска, муниципальном автономном учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» при обращении заявителей за услугами либо консультациями, специалистами предлагается помощь в регистрации на Портале.

На достижение определенных административной реформой целей была направлена работа по организации предоставления услуг гражданам и юридическим лицам через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (МФЦ) по принципу «одного окна».

Главной  целью деятельности  МФЦ является создание максимально комфортных условий для получения гражданами и юридическими лицами государственных и муниципальных услуг и повышение их качества.

Основными задачами в организации работы МФЦ являются:

- упрощение процедур получения услуг;

- сокращение сроков предоставления услуг;

- противодействие коррупции, ликвидация рынка посреднических услуг;

- повышение удовлетворённости получателей услуг их качеством;

- оптимизация межведомственного и межуровневого взаимодействия.

Реализация принципа «одного окна» подразумевает создание единого места приёма, регистрации и выдачи необходимых документов заявителям при оказании государственных и муниципальных услуг, предоставление возможности получать одновременно несколько взаимосвязанных услуг.  

Услуги, оказываемые в МФЦ, являются бесплатными, за исключением государственных пошлин в случаях, установленных законодательством.

На территории города Югорска принцип «одного окна» реализован путем создания муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».  МАУ «МФЦ» начало свою работу в городе с 18.02.2014 года. 

По состоянию на 01.07.2014 года учреждением заключено 6 соглашений на прием и выдачу документов, в том числе, 1 соглашение с уполномоченным МФЦ г.Ханты-Мансийска, 1 соглашение с департаментом социального развития автономного округа и 4 соглашения с органами местного самоуправления. В рамках заключенных соглашений осуществляется предоставление 15 федеральных услуг (16 подуслуг), 58 региональных услуг (109 подуслуг) и 16 муниципальных услуг.

МФЦ в Югорске оборудовано автоматизированной информационной системой, имеется платежный терминал, электронная система управления очередью, отдельная телефонная линия, информационный киоск, информационные стенды, бесплатная парковка для автотранспорта посетителей, в том числе, специальные места для парковки автотранспорта инвалидов, обеспечена предварительная запись заявителей.

Данные по количеству услуг, предоставленных через МФЦ за первое полугодие 2014 года представлены в таблице:

Таблица 

	
	Объем услуг, предоставленных МФЦ всего с начала года
	Количество услуг информирования и консультирования, предоставленных МФЦ всего с начала года
	Всего

	Федеральные
	3238
	1144
	1126

	Региональные
	211
	247
	182

	Муниципальные
	341
	395
	101

	ВСЕГО
	3790
	1786
	1409


Количество обращений граждан за одной услугой в многофункциональный центр не превышает 2-х раз, жалоб на работу МФЦ не зарегистрировано, в книге жалоб и предложений зафиксировано 12 благодарственных записей. Среднее время ожидания в очереди за истекший период для получения консультации составило 14 минут, для подачи и получения документов - 21 минута. Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг составил 99%.

В целях обеспечения информационной открытости органов  местного  самоуправления при предоставлении государственных и муниципальных услуг и реализации прав граждан на получение полной, объективной и актуальной информации при получении услуг в январе 2014 года был разработан и утвержден главой администрации города Югорска Медиа-план информационного сопровождения деятельности  органов местного самоуправления муниципального образования городской округ - город Югорск по организации предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна».

Основной задачей  Медиа-плана является организация регулярного, своевременного и достоверного информирования населения через печатные и  электронные средства массовой информации (далее – СМИ) города Югорска о деятельности органов местного самоуправления, системного освещения в СМИ реализации проводимых ими мероприятий по организации предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна». Медиа-планом определены мероприятия, сроки выполнения, исполнители и целевой результат выполнения мероприятий.

В первом полугодии 2014 года были подготовлены и опубликованы в городской газете «Югорский вестник» 5 статей о проведении административной реформы и способах получения муниципальных услуг. Кроме того, было организовано 4 выступления на городском телевидении, размещено 8 публикаций на  официальном сайте города Югорска, сайте МФЦ.

Подготовлен и размещен в местах предоставления услуг в администрации города Югорска перечень муниципальных услуг,  предоставление которых организовано по принципу «одного окна» через МФЦ. Разработан и размещен на официальном сайте города Югорска в разделе «Важные ссылки» баннер с выходом  на сайт МФЦ.

Перечень основных проблемных вопросов развития территории, сдерживающих его социально – экономическое развитие
В настоящее время можно отметить ряд проблем, которые могут негативно воздействовать на развитие города в целом и сдерживать его социально – экономическое развитие в различных сферах деятельности.  Данные проблемы требуют решения, на всех уровнях вертикали власти:
Образование

• охват детей в возрасте от двух месяцев до трех лет услугами дошкольного образования. Данная проблема будет частично решена к 2016 году после введения в эксплуатацию двух строящихся в настоящее время садов;

• отсутствие локальных сетей в пяти образовательных учреждениях, что препятствует внедрению информационно-коммуникационных технологий на более высоком уровне и затрудняет предоставление услуг в электронном виде;

• недостаточный спектр реализуемых программ дополнительного образования детей. Для решения данной проблемы необходимо расширение и модернизация материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей;

• недостаточный уровень финансирования учреждений дополнительного образования детей.

Культура

• несовершенство законодательства в сфере культуры: Закон РФ № 3612-I «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» принят 9 октября 1992 года (до Конституции РФ, Бюджетного кодекса РФ и др.), изменения и дополнения в который носят частный и локальный характер. 

• недостаточно определены меры экономического обеспечения сохранения и развития культуры, принимаемые государством: объемы минимального бюджетного финансирования для сохранения и развития отрасли; четкое установление налоговых льгот; система государственных грантов; система государственных инвестиций; установление особенностей ценообразования; установление особенностей предоставления услуг; иные меры экономического регулирования.

• сдерживает социально-экономическое развитие и отсутствие на уровне государства утвержденных (примерных): стандартов в сфере культуры и искусства; стандартов минимального ресурсного обеспечения учреждений культуры по отраслям (музейное, библиотечное, досуговое и т.д.); принципов государственной политики в области подготовки кадров, занятости, оплаты труда в сфере культуры, установление минимального размера ставок авторского вознаграждения; системы гарантированной поддержки народных художественных промыслов (за исключением организаций народных художественных промыслов, перечень которых утверждается уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти); квалификационных требований по должностям работников учреждений культуры; невозможность развития (укрепления) материально – технической базы муниципальных учреждений. 

Здравоохранение:

• дефицит кадров врачебного персонала (детский хирург, кардиолог, неонатолог, отоларинголог, офтальмолог, врач приемного отделения, педиатр, стоматолог, травматолог-ортопед, эндоскопист, детский невролог, анестезиолог, терапевт);

• дефицит кадров среднего медицинского персонала (рентген-лаборанты);

• создание молодежного консультативно-диагностического кабинета для оказания первичной специализированной лечебно-диагностической и социально-психологической помощи подросткам города Югорска, направленной на сохранение их репродуктивного здоровья на базе муниципального бюджетного учреждения «Дворец семьи». Основными проблемами для создания данного кабинета являются: выделение 0,5 ставки врача-уролога  для оказания первичной специализированной лечебно-диагностической и социально-психологической помощи мальчикам; определение служебного помещения для оказания помощи подросткам и проведения в нем косметического ремонта.

Молодежная политика

• потребность в повышении квалификации специалистов, осуществляющих работу с детьми в летний период;

• обеспечение детям равных условий и возможностей на отдых и оздоровление вне зависимости от благосостояния семьи.
Жилищно – коммунальное хозяйство

• износ систем коммунальной инфраструктуры города Югорска более 60 процентов,

• при государственном регулировании цен и тарифов на коммунальные услуги отсутствие субсидирования ресурсоснабжающих организаций Правительством ХМАО-Югры и как следствие  невозможность проведения модернизации сетей за счет средств предприятия.

Строительство
• 2004 года ведется строительство транспортной развязки в двух уровнях, построена 1 очередь, но в эксплуатацию не введена, так как, по заключению ГИБДД, не обеспечивает полной безопасности движения. Необходимо достроить 2 очередь, стоимость которой составляет порядка 520 млн. рублей;

• для обеспечения микрорайонов дорогами нормативного качества необходимо средств порядка 200 – 250 млн. рублей в год;

• в городе интенсивно развивается индивидуальное жилищное строительство, в
связи с этим стоит проблема обеспечения микрорайонов индивидуальной застройки
инженерными сетями и устройством дорог; 

• для обеспечения участков, предназначенных для жилищного строительства инженерными сетями в полном объеме в год необходимо территории иметь не менее 100-150 млн. рублей на эти цели;

 • в микрорайонах старой застройки инженерные сети ветшают, а в некоторых микрорайонах нет сетей водоснабжения и канализации (13,14,16, ул. Заводская и другие), но увеличения объемов жилищного строительства эти микрорайоны не дают. Необходимо решить вопрос с финансированием строительства и реконструкции инженерных сетей и в микрорайонах старой застройки;

• действующие котельные, КНС, ГРП и ТП требуют реконструкции, необходимо также решить вопрос по финансированию данных работ.

Агропромышленный комплекс

• недостаточное количество квалифицированных кадров в сельском хозяйстве,

• необходимость поддержки ООО СПП «Югорское» - предприятие находится в зоне жилой застройки, возникает необходимость в его переносе в другую зону, для этого потребуются значительные средства, но так как предприятие не относится к малым формам хозяйствования, обозначенным в программе АПК, предприятие не сможет воспользоваться поддержкой за счет окружных субсидий. 

 • с целью поддержки граждан, имеющих земельные участки в садово – огороднических товариществах и выращивающих овощную продукцию для собственных нужд, необходимо участие округа в софинансировании строительства и содержания дорог в садово – огороднических товариществах.

Земельные ресурсы
Земли муниципального образования ограничены с одной стороны проходящими магистральными газопроводами, с другой - заповедником, в следствии чего не предоставляется возможности в существенном увеличении для предоставление в пользование количества земельных участков.
Бюджетная система

• сокращение поступлений доходов в бюджет города, в связи с передачей на региональный уровень полномочий в сфере дошкольного образования, единого норматива отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджеты муниципальных образований;

• зачисление в полном объеме в бюджет автономного округа транспортного налога, являющегося источником формирования дорожного фонда Ханты – Мансийского автономного округа – Югры; 

• утверждение бюджета с дефицитом, наличие задолженности по  кредиту кредитной организации, несбалансированность бюджета города Югорска.  

Основными задачами на 2014 год и плановый период 2015 – 2016 годы для муниципального образования город Югорск являются: 
· экономическая стабильность и повышение эффективности бюджетных расходов;

· увеличение налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального образования;

· совершенствование бюджетной политики в области расходов на основе социальных стандартов и нормативов;

· ориентация на доступность социальных благ, реализуемых на основе не только частичной бесплатности, но и приемлемого уровня оплаты услуг;

· реализация административной реформы – организация предоставления государственных и муниципальных услуг;

· ориентация целевых программ на конечный результат, оценка результативности программ;

· формирование городской среды, благоприятной для проживания населения: благоустройство, капитальный ремонт и реконструкция сети автомобильных дорог города;

· улучшение качества и повышение надежности предоставления жилищно – коммунальных услуг, обеспечение доступности этих услуг для населения, внедрение энергосберегающих технологий;

· дальнейшая работа по внедрению конкурентных отношений в сфере управления и обслуживания жилищного фонда, развитие инициативы собственников жилья; 

· создание условий для эффективной занятости населения;

· сохранение темпов строительства жилья, содействие индивидуальному жилищному строительству, строительство инженерной инфраструктуры опережающими темпами;

· уменьшение доли ветхого жилья от общего жилищного фонда;

· создание благоприятных условий для эффективного развития малого и среднего предпринимательства;

· реализация мероприятий по улучшению демографической ситуации, направленных на увеличение рождаемости, снижение смертности, формирование здорового образа жизни, укрепление социального института семьи, профилактике семейного неблагополучия и социального сиротства.

Отдел социально-экономического развития

управления экономической политики
администрации города Югорска
25.07.2014
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