Аналитическая записка о предварительных итогах 

социально-экономического развития города Югорска 

за 2013 год
Демография

На протяжении многих лет в городе Югорске наблюдается  положительная динамика  демографических процессов.

Численность постоянного населения  города на 01.01.2014 составляет 35,8 тыс. человек.

Среднегодовая численность постоянного населения города за 2013 год - 35,5 тыс. человек, а за 2012 год составляла 35,1 тыс. человек, рост составил 101,1%.  

По данным Югорского отдела ЗАГСа в городе Югорске зарегистрировано рождение 643 младенцев, из которых 323 мальчика и 320 девочек. Из  общей численности родившихся младенцев, у 63 детей родителями являются иногородние граждане, 12 малышей родилось у представителей малочисленных народов Севера. 
Немаловажным показателем социальной жизни семьи является доля вторых и последующих детей, а их рождение дает обществу стабилизацию численности населения и возможность его дальнейшего развития. На протяжении последних лет в городе в основном регистрируется рождение первенцев и  вторых детей в семьях. 

Значительное влияние на ситуацию с рождаемостью оказывает развитие семейно-брачных отношений. Так, в 2013 году зарегистрировано 470 браков (в 2012 году – 445 браков).  По-прежнему, большинство молодоженов города предпочитают заключать брак в возрасте от 25 до 34 лет.

В 2013 году зарегистрировано 244 развода (в 2012 году – 245 разводов).  Критический возраст, с наступлением которого чаще всего распадаются семьи, это возраст с 25 до 39 лет. 
Численность умерших в городе Югорске составляет 226 человек, из которых 2 человека – иностранные граждане и 4 человека - жители других регионов. 

Уровень рождаемости в городе превышает уровень смертности в 2,6 раза. 

Естественный прирост населения за 2013 год составил 360 человек. 

Миграционный прирост населения - 144 человека, что в 3,7 раза выше аналогичного периода прошлого года (39 человек). 

Проведение диспансеризации взрослого населения с целью выявления заболеваний на ранних стадиях, совершенствование диагностики, направленной на раннее выявление онкологических заболеваний, стабилизация эпидемиологической ситуации по таким социально значимым заболеваниям, как туберкулез, СПИД, и в целом, оптимизация системы медицинских услуг, обеспечивает сохранение и укрепление здоровья, и соответственно повышение продолжительности жизни населения.

Улучшение демографической ситуации в городе достигается:

-  за счет роста рождаемости;

- за счет снижения уровня смертности трудоспособного населения;

- за счет миграционных процессов населения трудоспособного возраста;

- за счет пропаганды и создания условий для организации здорового образа жизни.

Труд и занятость населения
Численность экономически активного населения (от 15 лет до 72 лет) составляет 25,8 тыс. человек. 

Трудовые ресурсы города Югорска (женщины 16-54 лет; мужчины 16-59 лет) составляют 22,7 тыс. человек.

Среднесписочная численность  работающих (без внешних совместителей и работающих по договорам ГПХ) по полному кругу организаций города Югорска - 15,7 тыс. человек, что составляет 91,8% к  уровню показателя аналогичного периода прошлого года. Снижение среднесписочной численности произошло за счет уменьшения численности работающих в средних и крупных организациях города.

Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в Югорский центр занятости населения, за 2013 год увеличилась на 10,7% и составила 1419 человек, из которых 647 женщин. Из общей численности обратившихся -  685 человек (48,3%) трудоустроились.

Уровень регистрируемой безработицы на конец отчетного периода составил 0,84%. 

От общего количества безработных, состоящих на регистрационном учете в Югорском центре занятости населения (217 человек), 54 человека (24,9%) - граждане в возрасте от 16 до 29 лет, 114 человек (52,5%)- женщины, и 10 человек (4,6%) – граждане, имеющие инвалидность.

Средняя продолжительность безработицы в городе Югорске составляет 4,3 месяца, в том числе у женщин этот период времени составляет 4,4 месяца, а у граждан, имеющих инвалидность – 2,9 месяца.

В течение отчетного периода 89 работодателей города заявили в Югорский центр занятости населения сведения о потребности в работниках для замещения свободных 1824 рабочих мест, в том числе 1 329 рабочих мест для замещения рабочих профессий. 

Напряженность на рынке труда снизилась в связи с увеличением количества заявленных вакансий работодателями города. Так, в базе данных Югорского Центра занятости населения на 01.01.2013 было 230 вакансий, а на 01.01.2014 - 312 вакансий. 

Существующий дисбаланс между спросом на рабочую силу, заявленную работодателями города, и предложениями, поступающими от граждан, находящихся в поиске подходящей работы, создают напряженность на местном рынке труда.

Профессии безработных, состоящих на учете в Югорском центре занятости населения, не совпадают с вакансиями, заявляемыми работодателями города для замещения свободных рабочих мест.

На местном рынке труда востребованы высококвалифицированные рабочие профессии в сфере строительства, связи, производства, торговли, гостиничного и ресторанного бизнеса. Требуются специалисты в учреждения образования и здравоохранения, а также в сферу строительного и жилищно-коммунального комплекса.

По данным Югорского центра занятости населения в 2013 году  организациями города было создано 685 рабочих мест, из которых 224 - постоянных рабочих мест и 461- временное рабочее место, на которые трудоустроены граждане, обратившиеся в поиске подходящей работы.

В 2013 году Югорским центром занятости населения оказаны государственные услуги по организации профессиональной ориентации на местном рынке труда 566 гражданам, в том числе 276 женщинам. Повысили профессиональную подготовку 75 человек, в основном это молодежь и женщины, которые по разным причинам длительный период времени не занимались трудовой деятельностью.

В рамках реализации программных мероприятий по содействию занятости населения и стабилизации ситуации на рынке труда Югорским центром занятости населения в 2013 году заключены 34 договора с работодателями города по всем направлениям деятельности. Следует отметить, что данная работа проводится в постоянном режиме. 

 Профориентационной работой охвачены все группы безработных, состоящие на учете в Центре занятости населения. 

С начала 2013 года 16 человек, из числа безработных граждан, зарегистрировались в качестве индивидуальных предпринимателей и получили единовременную финансовую помощь через Югорский центр занятости населения в рамках государственной услуги по содействию в самозанятости.

По – прежнему, основными мероприятиями, содействующими трудоустройству безработных граждан, и проводимыми Югорским центром занятости населения являются:

1. Временная занятость. 

2. Профессиональное обучение. 

3. Профессиональная ориентация. 
4. Содействие в самозанятости безработных граждан.

5. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

6. Информирование населения и работодателей города о положении на рынке труда.

7. Организация общественных работ.

В целях содействия в решении проблемы трудозанятости отдельных социально-демографических групп, таких как: молодежь без практического опыта работы, лиц, испытывающих трудности в поиске работы, инвалидов, разработана и выполняется ведомственная целевая программа «Временное трудоустройство в городе Югорске на 2010- 2013 годы».  Расходы по программным мероприятиям за 2013 год за счет средств городского бюджета составили 4,3 млн. рублей.

В рамках развития социального партнерства и предоставления дополнительных социальных гарантий работникам организаций города Югорска, с января 2013 года действуют 2 территориальных соглашения: Муниципальное трехстороннее соглашение между органами местного самоуправления, территориальным объединением работодателей и территориальным объединением профсоюзов города Югорска на 2013-2015 годы  и Межотраслевое территориальное соглашение между администрацией города Югорска и профсоюзами бюджетной сферы на 2013-2015 годы.

Социально-трудовые отношения на уровне организаций города Югорска регулируются коллективными договорами, которые действуют у 28 работодателей, обеспечивая дополнительные социальные гарантии 10,7 тыс. человек, работающих в организациях различных форм собственности города Югорска.  

Стороны социального партнерства предоставляют информацию и оказывают содействие в информировании населения города Югорска об уровне жизни населения, в том числе и по  недопущению выплаты заработной платы работникам организаций города ниже уровня величины минимального размера оплаты труда, установленного в автономном округе, информируют население  об уровне безработицы, о наличии вакансий в городе (данные городского Центра занятости), о  заключении территориальных и отраслевых соглашений, о заключении коллективных договоров в организациях города Югорска. 

В рамках межведомственного взаимодействия при администрации города Югорска работают комиссии по вопросам социально-экономического развития города Югорска и по охране труда, в состав которых входят представители органов местного самоуправления, федеральных органов надзора и контроля, крупных организаций города, представители территориальных объединений профсоюзов и работодателей.

В течение года проведено 2 заседания межведомственной комиссии по охране труда и рассмотрены вопросы взаимодействия Фонда социального страхования Российской Федерации с работодателями города по обеспечению мероприятий по охране труда, заслушаны 4 работодателя, допустившие случаи производственного травматизма. 

С начала года проведено 3 заседания комиссии по вопросам социально-экономического развития, на которое были  приглашены 3 работодателя, у которых по данным Пенсионного фонда Российской Федерации, уровень среднемесячной заработной платы ниже уровня минимального размера оплаты труда, установленного в автономном округе, а также рассмотрены предложения работодателей города Югорска, подавших предложения на привлечение иностранной рабочей силы в 2014 году. 

Несмотря на принимаемые меры администрацией города Югорска, проблема трудоустройства отдельных социально-демографических групп остается не решенной на территории города: это молодежь без практического опыта работы, женщины, желающие возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва связанного с рождением детей, инвалиды.
Промышленность

Несмотря на рост объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в абсолютных величинах, в сопоставимых ценах (с учетом индекса – дефлятора) по данному показателю отмечается некоторое снижение. За 2013 год объем отгруженных товаров собственного производства сторонним организациям по кругу крупных и средних производителей промышленной продукции составил 1 344,6 млн. рублей (93,9% в сопоставимых ценах). В обрабатывающем производстве отгружено продукции на 835,2 млн. рублей (94,1% в сопоставимых ценах), в сфере производства и распределения электроэнергии, газа и воды – 509,4 млн. рублей (93,8% в сопоставимых ценах).

Структура объемов отгруженной продукции промышленного производства

                                                                                                                                                     млн. рублей

	Вид деятельности
	Объем отгруженной продукции 

млн. рублей 
	Структура, %

	
	2012 год
	2013 год
	2012 год
	2013 год

	Всего отгружено товаров, выполнено работ и услуг промышленного производства:

в том числе:
	1 336,6
	1 344,6 
	100
	100

	Обрабатывающие производства:
	843,5
	835,2
	63,1
	62,1

	- Производство пищевых продуктов
	45,7
	34,2
	3,4
	2,5

	- Издательская и полиграфическая деятельность
	5,1
	3,8
	0,4
	0,3

	- производство прочих неметаллических минеральных продуктов
	0,3
	0,3
	0,02
	0,02

	- Предоставление услуг по монтажу, ремонту, техническому обслуживанию машин и оборудования
	393,0
	396,1
	29,4
	29,5

	- Предоставление услуг по монтажу, техническому обслуживанию и ремонту приборов и инструментов для измерений, контроля и прочих целей
	399,4
	400,8
	29,9
	29,8

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	493,1
	509,4
	36,9
	37,9


Текстильное и швейное производство 

Швейное производство в городе осуществляет Цех по ремонту и пошиву спецодежды Югорского УМСиК ООО «Газпром трансгаз Югорск». Основным видом деятельности Цеха является выполнение качественного ремонта и пошив спецодежды и трикотажных изделий широкого ассортимента для работников ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

Произведено 16,3 тыс. штук спецодежды (117,6%), 8,8 тыс. штук трикотажных изделий (62,8%), 56,9 тыс. пар рукавиц (63,3%).

Отгрузка продукции сторонним организациям в отчетном периоде не осуществлялась.

Предоставление услуг по монтажу, ремонту, техническому обслуживанию машин и оборудования

Оказано работ, услуг сторонним организациям на общую сумму 396,1 млн. рублей (95,2% в сопоставимых ценах). Услуги по данному виду деятельности предоставлялись ООО «РПФ «Витязь», РНУ ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Предоставление услуг по монтажу, техническому обслуживанию и ремонту приборов и инструментов для измерений, контроля и прочих целей

В данном направлении осуществляют деятельность филиал «Югорскгазавтоматика» ОАО «Газпромавтоматика» ОАО «Газпром», обслуживающее подразделения ООО «Газпром трансгаз Югорск», а также ООО «Югорскэнергогаз» (услуги по обслуживанию приборов котельных). За отчетный период предприятиями оказано услуг на сумму 400,8 млн. рублей (94,8% в сопоставимых ценах). 

Производство продуктов питания

Произведено 18,4 тонн мяса (в убойном весе) (90,8%), 606 тонн цельномолочной продукции (75,3%), 4,9 тонны масла (112,8%). Данные показатели включают продукцию, произведенную крупными и средними предприятиями города (ООО СПП «Югорское»), прошедшую промышленную переработку.  
С начала года отгружено пищевых продуктов на сумму 34,2 млн. рублей (71,1%). 

Издательская и полиграфическая деятельность

Издательскую деятельность в муниципальном образовании город Югорск осуществляют МУП «Югорский информационно - издательский центр» и редакция газеты «Норд» ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

МУП «Югорский информационно - издательский центр» производит выпуск городской газеты «Югорский вестник», тематические приложения к газете «Югорский вестник», различную печатную и бланочную продукцию. Редакция газеты «Норд» ООО «Газпром трансгаз Югорск» выпускает газету «Норд». 

Объем выполненных работ, услуг составил 3,8 млн. рублей (64,8% в сопоставимых ценах). 

Производство и распределение электроэнергии, газа и воды 

Произведено 443,4 тыс. Гкал. теплоэнегии (103,3%), 9,2 Гигаватт-час электроэнергии (155,9%). 

Объем производства, передачи и распределения пара и горячей воды (тепловой энергии) на сторону составил 332,4 млн. рублей (95,0% в сопоставимых ценах). 

На динамику показателя влияет изменение температурного режима теплоносителей, связанного с погодными условиями. 

Выполнено услуг по сбору, очистке и распределению воды на 47,2 млн. рублей (105,4% в сопоставимых ценах).

Основным поставщиком энергоресурсов является ООО «Югорскэнергогаз».

Объем услуг по обеспечению работоспособности электрических сетей, выполняемый ОАО «ЮТЭК-Югорск», составил 129,5 млн. рублей (87,5% в сопоставимых ценах). 

Агропромышленный комплекс 

Объем отгруженной сельскохозяйственной продукции (без учета хозяйств населения) составил 151,7 млн. рублей (113,4% в сопоставимых ценах). 

За 2013 год произведено (включая фермерские хозяйства):

· 1 302 тонны молока (139,0%); 

· 1 563 тонны мяса (в живом весе) (120,5%),

 в том числе: КРС – 28,2 тонн (рост на 37,0%), свинины – 1 490 тонн (рост на 20,2%);

· 64,9 тыс. штук куриных яиц. 

Поголовье крупного рогатого скота составило 1 185 голов (128,8%), в том числе коров – 472 головы (130,0%), свиней – 6 654 головы (100,9%), овец (коз) – 51 голова (106,3%), лошадей – 31 голова, птиц – 340 голов. 

В 2013 году сельхозтоваропроизводителями города Югорска закуплено 40 голов крупного рогатого скота симментальской породы, 30 голов голштинской породы.

В отрасли растениеводство произведено 36,2 тонны овощей и зелени (90%). Овощеводством занимается тепличное хозяйство Комсомольского линейного производственного управления ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Положительной динамике сельскохозяйственного производства (кроме растениеводства) способствует реализация государственной политики по поддержке сельскохозяйственных товаропроизводителей, осуществляемая путем предоставления субсидий из окружного бюджета за реализованную сельскохозяйственную продукцию. За отчетный период сумма оказанной поддержки составила 150,8 млн. рублей (104,0%), из них: 

1) на животноводство – 117,0 млн. рублей (134,6%);
2) на растениеводство – 0,9 млн. рублей (124,4%);
3) на развитие материально-технической базы малых форм хозяйствования (за исключением личных подсобных хозяйств) – 32,4 млн. рублей (56,8%).
В отчетном периоде КФХ Багаевой Е.В. и КФХ Беккера А.В., осуществляющими строительство животноводческого комплекса, введено в эксплуатацию 2 блока телятника, 2 коровника и родильное отделение для мясного скота, птичник для бройлерных кур и птичник для содержания кур - несушек, 2 склада, санитарная бойня, сенохранилища, ветеринарный склад.

Всего в 2013 году субсидию на поддержку сельского хозяйство получали 8 сельхозтоваропроизводителей.  Увеличилось количество крестьянских (фермерских) хозяйств, получивших субсидию на развитие материально – технической базы (в 2012 году – 2 КФХ, в 2013 году – 4 КФХ).

Субсидии на содержание маточного поголовья сельскохозяйственных животных в личных подсобных хозяйствах получили 31 человек на сумму 422,9 тыс. рублей. 

Сельхозтоваропроизводители Югорска приняли участие в IV Межрегиональной агропромышленной выставке, которая проходила в августе 2013 года в г. Челябинске. По итогам конкурсов в номинациях «Высокое качество продукции» и «Новый вид продукции» вручены: ООО «СПП «Югорское» - золотая медаль «За сливки питьевые м.д.ж 35%», КФХ Багаевой Е.В. и КФХ Беккера А.В. – бронзовая медаль «За колбасу полукопченую «Охотничьи колбаски».

Продукция югорчан получила признание на 15-ой Российской агропромышленной выставке «Золотая осень», которая проходила в Москве. Результатом стали награды в конкурсе «За производство высококачественной биологически безопасной продовольственной продукции» в номинациях «Мясная продукция» и «Молочная продукция»: серебряная медаль – за кисломолочный продукт «Бифифрут» «ООО СПП «Югорское», золотая и бронзовая медаль за колбасы мясные КФХ Багаевой Е.В.

Малое и среднее предпринимательство

По предварительной оценке на 01.01.2014 года зарегистрирована деятельность 440 малых предприятий, 4 средних предприятий, 1 255 индивидуальных предпринимателей. 

Оборот малых и средних предприятий, включая индивидуальных предпринимателей, составил 5 267,1 млн. рублей или 108,0% к аналогичному периоду прошлого года в сопоставимых ценах. 

Среднесписочная численность работников малых и средних предприятий составляет 3 400 человек. 

За 2013 год малыми предприятиями города произведено 2 557,5 тонн хлеба и хлебобулочных изделий или 113,8% к уровню 2012 года, 10,8 тыс. куб. м пиломатериалов (за аналогичный период 2012 года – 7,9 тыс. куб. м). Заготовлено и вывезено 15,2 тыс. м3 древесины (за аналогичный период 2012 года – 9,0 тыс. куб. м). 

В целях создания условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства, формирования конкурентной среды в экономике города Югорска реализовывались мероприятия долгосрочной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории города Югорска на 2012 – 2015 годы». 

Объем финансирования мероприятий программы составил 1 992,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств городского бюджета - 248,0 тыс. рублей, бюджета автономного округа – 1 744,0 тыс. рублей. 

За отчетный период выплачены субсидии 20 субъектам малого и среднего предпринимательства города Югорска на сумму 1 484,892 тыс. рублей.

Основная форма поддержки – это компенсация части затрат предпринимателей на создание нового и развитие действующего бизнеса. 

Ежегодно администрация города принимает активное участие в организации и проведении конкурса молодежных бизнес-проектов «Путь к успеху!». Помимо грантов Фонда поддержки предпринимательства Югры двум предпринимателям города оказана финансовая поддержка по 50,0 тыс. рублей.
Победителями и участниками молодежных бизнес-проектов «Путь к успеху» прошлого года воплощены свои бизнес-идеи в жизнь вследствие чего, в городе открылся клуб настольных игр «Джуманджи», клуб активного отдыха «Нуми – Торум» и студия-йоги «АТМА».

В декаду, посвященную Дню Российского предпринимательства, проведены следующие мероприятия:

- межмуниципальный командный турнир по интеллектуальной игре "Мафия" в котором приняло участие 40 человек, призовой фонд составил 20,0 тыс. рублей;

- бизнес - завтрак главы администрации г. Югорска с молодыми предпринимателями города Югорска, на котором обсуждались актуальные проблемы предпринимателей;

- городской турнир по бильярду между командами предпринимателей и администрацией города Югорска, а также межмуниципальная встреча команд предпринимателей города Югорска и города Советский по бильярду.

Проведены образовательные мероприятия:

- мастер – класс «Банкеты, фуршеты»;

- тренинг «Работа официантов, менеджеров, хостесов на банкетах и фуршетах»;

- семинар «Энергоэффективность и энергосбережение в бизнесе».

На протяжении ряда лет, в целях формирования благоприятного общественного мнения о малом и среднем предпринимательстве и популяризации предпринимательской деятельности администрацией города подготовлен фильм о предпринимательском сообществе города, об участниках конкурса молодежных бизнес – проектов «Путь к успеху 2012 и 2013 годов». Тематика фильма отражает становление и развитие бизнеса, достигнутые успехи, проблемы с которыми столкнулись молодые предприниматели, перспективу развития бизнеса.
Предпринимателями, получившими поддержку в рамках городской целевой программы, создано 13 рабочих мест, укреплена материально-техническая база, способствующая дальнейшему развитию бизнеса, налогооблагаемая база и соответственно сумма налогов и сборов, поступающих в бюджет города от предпринимателей, получивших поддержку увеличилась в среднем на 40%. 

В инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства города Югорска входят филиал Фонда поддержки предпринимательства Югры расположенный в городе Советский, Югорский филиал ООО «Окружной бизнес – инкубатор», расположенный в городе Югорске, координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства при администрации города Югорска, Совет предпринимателей города Югорска.

Представительством Фонда поддержки предпринимательства Югры оказана следующая поддержка  предпринимателям города: 

- компенсирована процентная ставка по кредитам 3 хозяйствующим субъектам, осуществляющим деятельность на территории г. Югорска на сумму 656,115 тыс. рублей;

- предоставлено поручительство перед кредитными организациями по 12 проектам на сумму 40 860 тыс. рублей;

- предоставлено микрозаймов 14 хозяйствующим субъектам на сумму 7 050 тыс. рублей;

- оказана грантовая поддержка 2 индивидуальным предпринимателям на сумму 600 тыс. рублей;

- частично компенсированы затраты на обучение 6 хозяйствующим субъектам на сумму 86,72 тыс. рублей.

 По результатам данной формы поддержки субъектами малого и среднего предпринимательства создано 59 новых рабочих мест.

Югорским филиалом ООО «Окружной Бизнес Инкубатор»:

- проведены 6 образовательных мероприятия для субъектов малого и среднего предпринимательства;

- на льготных условиях были предоставлены помещения для осуществления деятельности 11 субъектам малого и среднего предпринимательства. Общая площадь для сдачи в субаренду составляет 239,9 кв. метров (12 кабинетов).

Индивидуальный предприниматель Михайлова Л.Б., МБУ «Музей истории и этнографии» приняли участие в туристской выставке-ярмарке «Югра Тур 2013». Специализированная выставка – ярмарка «Югра Тур» проводится с целью демонстрации туристско-рекреационного потенциала Югры, продвижения и реализации туристского продукта этнографической направленности, формирования и укрепления хозяйственно-экономических связей общин с туристскими компаниями Югры и других регионов РФ.

За отчетный период проведено 2 открытых заседания Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства на территории города Югорска. В сентябре 2013 года состоялась встреча жителей города с Уполномоченным по защите прав предпринимателей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Строительство и инвестиции
Объем капитальных вложений за счет всех источников финансирования за 2013 год по предварительным итогам составил 1 425,8 млн. рублей (93,2% в сопоставимых ценах).  

Порядка 54,6% инвестиций осуществлено за счет бюджетных средств, основная доля из них средства бюджета автономного округа (82,8%), направленные на реализацию целевых программ. 

По-прежнему, крупными инвестиционными направлениями деятельности для муниципального образования остаются:

· строительство жилья и объектов социальной сферы;
· развитие инженерной инфраструктуры жилищно – коммунального хозяйства,
· развитие дорожно-транспортной инфраструктуры.
Муниципальное образование город Югорск участвует в реализации следующих окружных программ развития, касающихся строительства новых и реконструкции уже имеющихся объектов социальной сферы и городского хозяйства:

- «Развитие физической культуры и спорта в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2011-2013 годы и на период до 2015 года» (долгосрочная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в городе Югорске на 2011 – 2013 годы») 
В рамках программы ведется строительство Физкультурно-спортивного комплекса с универсальным игровым залом в районе ул. Декабристов. Готовность объекта составляет 68%. Ожидаемый ввод в эксплуатацию – 2015 год.  В 2013 году строительство объекта было приостановлено в связи корректировкой проектно – сметной документации, разработанной в 2007 году.  
- «Новая школа Югры на 2010-2013 годы и на период до 2015 года» (долгосрочная целевая программа «Развитие муниципальной системы образования города Югорска на 2011 – 2015 годы»
Завершено строительство детского сада на 140 мест в 14 микрорайоне города.
- «Культура Югры на 2011 – 2013 годы и на период до 2015 года» (долгосрочная целевая программа «Развитие культуры в городе Югорске на 2012 – 2014 годы») 
Завершено строительство нового здания художественной школы по ул. Никольской.
- «Модернизация и реформирование жилищно-коммунального комплекса Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2011-2013 годы и на период до 2015 года» (долгосрочная целевая программа «Развитие коммунальной инфраструктуры города Югорска на 2012 – 2016 годы» 
За счет средств, предусмотренных программой, продолжилось строительство объектов «Расширение КОС-7000», «Расширение ВОС до 15 000 м3/сут», закончено строительство сетей канализации в 3 микрорайоне, инженерных сетей многоэтажной застройки в 5 а микрорайоне, сетей канализации в 16 микрорайоне, сетей водоснабжения в районе ул. Полевой, второй очереди котельной в многоэтажном жилом комплексе «Авалон», начато строительство сетей газоснабжения в 18 микрорайоне, сетей канализации в 5,7 микрорайонах индивидуальной жилой застройки. 

Введены в эксплуатацию следующие объекты:

· сети водоснабжения в 5,7 микрорайоне протяженностью 8 982 м;
· инженерные сети в квартале улиц Садовая-Менделеева-Вавилова, сети электроснабжения 804 м, сети газоснабжения 812 м, сети связи 412 м;
· сети канализации 13 микрорайона – протяженность 96,3 м;
· напорная канализационная сеть от 16 микрорайона – протяженностью 1 960 м.

Выполнено проектирование следующих объектов: автоматизированная газовая котельная «Центральная», комплексное строительство инженерных сетей и перевод частных жилых домов на индивидуальное отопление в 14 микрорайоне города. Ведется проектирование канализации в районе ул. Полевая, внутриквартального проезда к многоэтажному жилому комплексу «Авалон».
- «Развитие транспортной системы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2011-2013 годы и на период до 2015 года» (долгосрочная целевая программа «Совершенствование и развитие сети автомобильных дорог города Югорска на 2012 – 2020 годы») 
Проведены работы по реконструкции ул. Менделеева (от ул. Магистральная до ул. Студенческая), ул.  Защитников Отечества – Солнечная – Покровская.

За счет средств городского бюджета выполнена реконструкция участка автомобильной дороги ул. Мичурина – ул. Лунная, разработана проектно – сметная документация на проведение реконструкции ул. Арантурская (от ул. Свердлова до ул. Южная), ул. Южная – Вавилова (от ул. Покровская до ул. Ермака).

- Профилактика правонарушений в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2011-2013 годы и на период до 2015 года (муниципальная целевая программа «Профилактика правонарушений в городе Югорске на 2011-2013 годы»)

Продолжилось строительство гаражей для ГОВД, закончено строительство системы видеонаблюдения города (1 этап) и выполнены работы по второму этапу.

- Информационное общество – Югра на 2011-2015 годы (ведомственная целевая программа «Капитальный ремонт объектов муниципальной собственности на 2013 год»

Выполнен капитальный ремонт здания хлебопекарни для размещения многофункционального центра предоставления государственных (муниципальных) услуг, ввод которого запланирован на февраль 2014 года.
В 2013 году введено в эксплуатацию 38 577 кв. метров жилья (163,6%), в том числе 56 индивидуальных жилых дома общей площадью 9,967 тыс. кв. м. 

Осуществлен ввод 2,3 тыс. кв. метров торговых площадей.

В 2013 году по договорам строительного подряда по кругу крупных и средних предприятий города Югорска выполнено работ на 3225,9 млн. рублей или 88,3% к показателю прошлого года в сопоставимых ценах.
Планы на 2014 год:
В рамках окружных программ планируется строительство (ввод в эксплуатацию):

· детского сада на 300 мест в 5А микрорайоне города(строительство планируется вести в рамках программы «Сотрудничество»),

-  реконструкция улиц Менделеева, автомобильных дорог по улицам Защитников Отечества – Солнечная – Покровская, по ул. Мира (от ул. Калинина до ул. Ленина), Мичурина – Лунная.

В сфере коммунального хозяйства ожидается ввод в эксплуатацию: 

-   сетей газоснабжения в 18 микрорайоне города общей протяженностью 11,054 км, 

- сетей канализации, газоснабжения и водоснабжения индивидуальной жилой застройки в районе ул. Полевой.

В сфере жилищного строительства:

- продолжится комплексная застройка многоэтажного жилого комплекса «Авалон» (5а микрорайона города);

- планируется строительство 4 многоквартирных домов (24,5 тыс. м2). 
Всего в 2014 году будет введено 37,9 тыс. кв. метров жилья, в том числе индивидуальное жилищное строительство составит 7,0 тыс. кв. метров. 

В течение года администрацией города проведена следующая работа по созданию условий для повышения инвестиционного климата в муниципальном образовании:


Выполнялись мероприятия долгосрочной целевой программы "Градостроительная документация территориального планирования горда Югорска на 2011 - 2015 годы", в результате реализации которой будут решены следующие задачи: 

-  созданы новые современные топографические карты территории города Югорска;


- разработана комплексная система управления развитием территории города Югорска;


- разработана программа инвестиционного освоения территории города Югорска.


Программа инвестиционного освоения территории города разрабатывается с целью создания благоприятного инвестиционного климата и будет содержать комплекс мер по наращиванию инвестиционного потенциала и минимизации инвестиционных рисков.  При разработке программы будут учтены главные целевые установки муниципальной инвестиционной политики:


-  сохранение и создание рабочих мест, расширение налогооблагаемой базы местного бюджета;

- стимулирование занятости социально незащищенных слоев населения, осуществление отдельных проектов, определяющих социально-экономическое развитие города.


Программа инвестиционного освоения территории города будет содержать:


-  план мероприятий инвестиционного освоения территории города;


- схему инвестиционного освоения с указанием местоположения сформированных земельных участков с установленным разрешенным использованием.

Жилищно-коммунальный комплекс
Жилищно-коммунальные услуги в городе оказывают 8 организаций, которыми обеспечивается бесперебойная, стабильная работа объектов коммунального назначения, инженерных и электрических сетей города, жилищного хозяйства.

Установленный стандарт уровня платежей населения за жилищно-коммунальные услуги составляет 100%. Стандарт установлен постановлением главы города Югорска №1811 от 23.12.2005 "Об оплате населением жилищно-коммунальных услуг".

Управление и содержание многоквартирным жилищным фондом города осуществляют три управляющие организации: ОАО «Служба заказчика», ООО «Авалон+», ООО «Управляющая организация». 
Собственники трех многоквартирных домов выбрали способ управления управляющей компанией самостоятельно (Ленина д.12, Чкалова 7 корпус 5, Свердлова 14).

 На конец 2013 года в городе создано и зарегистрировано 98 товариществ собственников жилья (ТСЖ), шесть из которых управляют своими домами самостоятельно, заключив договора на предоставление коммунальных ресурсов с ресурсоснабжающими организациями, остальные заключили договора с управляющей организацией ОАО «Служба заказчика». 

На базе ОАО «Служба заказчика» действует информационно-расчетный центр по принципу «все платежи в одно окно». Начисление платежей осуществляется на основании базы данных, которая формируется в управляющей организации в соответствии с данными паспортных служб предприятий ЖКХ города и договоров на оплату жилищно-коммунальных услуг, заключенных с населением, на основании утвержденных тарифов на жилищно-коммунальные услуги, нормативов потребления коммунальных услуг, показаний приборов учета (при их наличии).

Выполнение мероприятий по урегулированию кредиторской и дебиторской задолженности организаций, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования:

Общая дебиторская задолженность предприятий и организаций жилищно-коммунального комплекса по состоянию на 01.01.2014 года составляет 320,4 млн. рублей (предварительно). Доля задолженности населения в общем объеме дебиторской задолженности организаций жилищно-коммунального комплекса – 46,8%, за этот же период прошлого 2012 года – 48,4%. 

Доля задолженности населения за ЖКУ практически на одном уровне, хотя управляющими организациями города проводится большая работа с должниками - вручено 2 537 предупреждений о задолженности, подано 187 исковых заявлений в суд о взыскании более 12 млн. рублей, рассмотрено судом 89 исковых заявлений на сумму 5,9 млн. рублей, заключено 224 соглашения о погашении долга, до суда оплатили задолженность 17 семей на сумму 898 тыс. рублей. Проводится работа по формированию документов на выселение 5 семей особо злостных неплательщиков. 
На предприятиях, оказывающих жилищно-коммунальные услуги населению города, действуют разработанные программы работы с неплательщиками. Производится начисление пеней за просрочку платежей, вручение уведомлений о задолженности и рекомендуемых сроках погашения, предупреждение должников по телефону.  Юридической службой ООО «Югорскэнергогаз» (ресурсоснабжающим предприятием) за 2013 год проведена работа с юридическим лицами, должниками за коммунальные услуги: вручено 219 предупреждений на сумму 30,87 млн. рублей; подано 16 исковых заявлений в суд на сумму 26,53 млн. рублей; направлено 9 исполнительных листов; оплачено должниками до суда 5,02 млн. рублей, также заключаются соглашения о поэтапном погашении долгов.

Выполняется комплекс информационных и организационных мероприятий: заключаются договора с организациями города о взимании платежей ЖКУ через бухгалтерии предприятий и учреждений города с заработной платы работников, проводятся выступления специалистов управляющих и обслуживающих организаций на  “Югорском ТВ», размещаются информации в газете «Югорский вестник», на оборотной стороне счет -квитанции размещается информация о сроках платежа, сроках подаче данных о потребленных объемах коммунальных услуг.

Управляющие организации еженедельно представляют в администрацию города информацию об уровне собираемости платежей граждан за ЖКУ, руководители предприятий коммунального комплекса приглашаются для оперативного решения вопросов по оплате жилищно-коммунальных услуг населением города, снижению дебиторской задолженности.

Приобретенный опыт по достижению положительных тенденций в жилищно-коммунальной сфере:

Положительной тенденцией в жилищно-коммунальной сфере города Югорска без преувеличения можно назвать вопрос модернизации жилищного фонда. В Югорске из 964,1 тыс. кв. метров жилья 537,1 тыс. кв. метров или 55,7% построено и введено в эксплуатацию начиная с 1968 по 1995 год. Начиная с 2008 года, у российских городов появилась возможность проведения капитального ремонта с участием средств Фонда содействия реформированию, бюджетов и собственников помещений. 

В городе Югорске проводится комплексный капитальный ремонт многоквартирных домов, которые практически не ремонтировались с момента ввода дома в эксплуатацию,  ремонт проводится с применением передовых технологий и износостойких материалов, вследствие чего улучшается качество условий проживания населения города, повышается этетическая привлекательность, появляется индивидуальность архитектурно-пространственного облика дома, включающий также ремонт подъездов, балконов с остеклением, чтобы после проведенного капитального ремонта уже не было причин возвращаться через пару лет в этот же дом.
В домах заменяются кровли, утепляются и облицовываются фасады, инженерные сети многоквартирных домов приводятся в соответствие установленным санитарным и техническим нормам и правилам. В соответствии с программой капитального ремонта многоквартирных домов выполняется установка общедомовых приборов учета коммунальных ресурсов. В результате, потребление коммунальных ресурсов снижается на 20-35%, естественно, снижается и плата населения за жилищно-коммунальные услуги.

Всего за период с 2009 по 2013 год в рамках программы Фонда содействия реформированию отремонтировано 42 многоквартирных дома (с учетом 2013 года), площадью более 70 тыс. кв. метров общей площади многоквартирных домов, более 2,8 тысяч человек улучшили условия и качество проживания, сократили затраты на оплату коммунальных услуг. 

Положительный опыт был отмечен специалистами Фонда содействия реформирования, проводившим в августе 2013 года проверку выполнения проведения капитального ремонта и расходования средств фонда и бюджетов на территории города Югорска.
Потребительский рынок

Торговля

В 2013 году продолжилось развитие торговой сети города, вновь открылось 10 предприятий розничной торговли: 8 магазинов и 2 павильона.

По состоянию на 01.01.2014 на территории города осуществляют деятельность 197 магазинов, 6 торговых центров, 8 оптовых предприятий, 1 универсальный розничный рынок и 1 сельскохозяйственный рынок, 45 объектов мелкорозничной торговой сети.

Уровень обеспеченности торговыми площадями на тысячу жителей превышает норматив более, чем в 2 раза (209,9%) и составляет 988,5 м2, в том числе: обеспеченность магазинами продовольственных товаров составляет 201,2%, обеспеченность магазинами непродовольственных товаров составляет 213,7% по отношению к нормативу.

Объем продаж населению города, по предварительной оценке, составил 5 356,4 млн. рублей или 104,9 %к показателю прошлого года в сопоставимых ценах. 
Оборот общественного питания за 2013 год, по предварительной оценке, составил 587,1 млн. рублей или 110,0% к уровню предыдущего года в сопоставимых ценах. 

Количество предприятий общественного питания за 2013 год не изменилось. По состоянию на 01.01.2014 года на территории города предоставляют услуги общественного питания 63 предприятия на 3 783 посадочных места, из них общедоступную сеть представляют 42 предприятия на 2 061 посадочное место, закрытую сеть – 21 предприятие на 1 722 посадочных места. Обеспеченность населения услугами общественного питания общедоступной сети превышает норматив на 45,1%. 

Потребительские расходы жителей города увеличились на 11,1% к уровню прошлого года (в действующих ценах) и составили 226 840,0 рублей на одного жителя.

В 2013 году проведено 30 выставок-продаж и ярмарок, в том числе 13 организованных администрацией города Югорска. Для обеспечения жителей сезонной сельхозпродукцией была организована торговля с автомашин.

Платные услуги

По предварительной оценке за 2013 год населению города во всех секторах реализации было оказано платных услуг на сумму 2 108,4 млн. рублей или 103,6% в сопоставимых ценах к показателю 2012 года. 

В расчете на одного жителя города объем реализации платных услуг увеличился на 8,6% (в действующих ценах) и составил 59,4 тыс. рублей.

Рынок платных услуг населению представлен бытовыми, медицинскими, санаторно- оздоровительными, образовательными, жилищными и коммунальными услугами, услугами культуры, физкультуры и спорта, связи, пассажирского транспорта. Как и в предыдущие годы, самыми востребованными в структуре рынка платных услуг остаются услуги обязательного характера: жилищно-коммунальные услуги, услуги пассажирского транспорта и связи, медицинские услуги и услуги бытового характера.

В целом, ситуация в сфере платных услуг на территории города Югорска остается стабильной. Платежеспособность населения способствует росту показателей, современному развитию и здоровой конкуренции в данной сфере.
Социальная сфера

Образование
Основной стратегической целью развития системы образования города Югорска является обеспечение доступности и высокого качества предоставляемых образовательных услуг на основе комплексного инновационного развития муниципальной системы образования, эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов.

Образование в городе Югорске получают более 18% населения города. Система образования включает в себя образовательные учреждения различных типов, видов, организационно-правовых форм собственности, что обеспечивает право выбора доступных качественных образовательных услуг.

В настоящее время в муниципальной системе образования функционируют 14 образовательных учреждений подведомственных управлению образования администрации города Югорска:
-
7 общеобразовательных учреждений;

-
4 автономных дошкольных образовательных учреждения;

-
3 учреждения дополнительного образования детей;
-
1 негосударственное образовательное учреждение «Православная гимназия преподобного Сергия Радонежского».
Дошкольное образование

Услуги дошкольного образования полного дня пребывания оказывают 4 автономных дошкольных образовательных учреждения и 6 общеобразовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 

Численность детей на 01.01.2014 года, посещающих учреждения, реализующие основные общеобразовательные программы дошкольного образования составляет 2 137 человек. Отмечается увеличение среднегодовой численности детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, на 5,6%. 

Для максимального охвата детей 2010 года рождения проведено увеличение наполняемости учреждений дошкольного образования на 144 места. Основанием явились изменения СанПин, в части требований к наполняемости групп в дошкольных учреждениях. В сентябре 2013 года введен в эксплуатацию новый муниципальный детский сад, который расчитан на  170 мест. 
Прогноз ситуации показывает, что в 2014 году в связи с завершением капитального ремонта и вводом в эксплуатацию с сентября 2014 года детского сада «Радуга», несмотря на положительную динамику развития демографических процессов в городе, процент охвата детей увеличится на 1,7%, в 2015 году тенденция увеличения охвата детей сохранится и составит 8,1%, а с 2016 года прогнозируется дальнейшее увеличение данного показателя еще на 7,2%. Это обусловлено вводом в эксплуатацию в планируемом периоде двух детских садов общей мощностью 600 мест.

С целью обеспечения гарантированного государством права на общедоступное и бесплатное дошкольное образование с сентября 2013 года организовано функционирование групп кратковременного пребывания детей на базе двух муниципальных бюджетных образовательных учреждений: «Средняя общеобразовательная школа № 2», «Средняя общеобразовательная школа № 5». Группы функционируют ежедневно с пребыванием 2 часа в день, без организации питания и сна. 

В соответствии с рейтингом муниципальных детских садов России - 2013, проведенного институтом психолого-педагогических проблем детства Российской академии наук, муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвиваюшего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально – личностному развитию детей «Детский сад «Снегурочка» занимает 76 место среди 3 536 дошкольных учреждений России. 

В дошкольных образовательных учреждениях созданы условия для введения с 1 января 2014 года федеральных государственных образовательных стандартов.

В целях развития негосударственного сектора дошкольного образования отлажено взаимодействие с предпринимателями города Югорска, которые оказывают услуги предшкольного образования. Зарегистрирован ряд индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по присмотру и уходу за детьми, воспитанию и развитию дошкольников:

Беби паркинг «Радуга» (индивидуальное предприятие по предоставлению услуг населению без проживания). В группе осуществляются развивающие занятия с детьми от 1,5 до 3 лет. Организовано посещение групп полного рабочего дня. Занятия проводятся ежедневно, общая продолжительность занятий от 30 минут до 1,5 часов. Используется программа «Воспитания и обучения детей раннего возраста» Васильевой М.А.: 
Детский клуб развития «Солнечный зайчик».

Задачи клуба: Сохранить уникальность каждого ребенка и развить его способности, создать все условия для его самовыражения и реализации творческих и интеллектуальных возможностей. Индивидуальная образовательная программа для каждой возрастной группы разрабатывается с использованием традиционных, инновационных технологий, направленных на обновление учебно-воспитательного процесса, развитие познавательных способностей детей, детского творчества и интеллектуальное развитие, что обеспечивает полноценную подготовку детей к школе.

Центр раннего развития по методике Монтессори. Семейный Клуб «Человечек».

Функционируют группы для детей первой и второй ступени развития, то есть для детей от 8 месяцев до 3 лет и от 3-х до 6 лет соответственно. Родителям предлагаются лекции, беседы по вопросам воспитания, развития, межличностных отношений, гигиены и питания со специалистами узкой квалификации. В 2010 году Семейный Клуб «Человечек» был аттестован комиссией Ассоциации монтессори - педагогов России, что работа педагогов, организация среды, подбор развивающих материалов полностью соответствует основополагающим принципам методики М. Монтессори.

Монтесори - центр «Югорский умка». 
Центр основан на методике выдающегося итальянского педагога Марии Монтессори.   Занимаясь в Центре, ребенок получает естественное и гармоничное развитие с учетом его индивидуальных особенностей. Монтессори - педагоги и специально созданная развивающая среда, которая имеет четкую логику построения и соответствует возрастным потребностям каждого ребенка. Функционируют группы для самых маленьких (от 8 месяцев до 3 лет), в которых проводятся занятия вместе с мамой 2 раза в неделю. Группы для детей от 3 до 6 лет, занятия проводятся 3 раза в неделю.

Центр развития «Точка роста». 

Курсы развития для дошкольников. Детский центр интенсивного развития детей – место, где ставят акцент на развитии креативных качеств интеллекта ребенка. Вот уже четвертый год «Точка Роста» успешно формирует в детях творческие способности и развивает в них чувство уверенности в себе.
Центр развития «WONDER LAND» - (творческое развитие детей и подростков) представляет целый спектр услуг: детская изостудия «Мандаринка», подготовка к поступлению в школу, психологическое сопровождение и занятия с логопедом степ-аэробика, игровой английский.

Группы по присмотру и уходу (ул. Кедровая 1/2)

Организация осуществляет только услугу по уходу и присмотру за детьми дошкольного возраста, не связанную с оказанием образовательных услуг (семейные воспитательные группы).
Данная организация не зарегистрирована как «частный детский сад», лицензии на ведение образовательной деятельности не имеет, образовательную программу не реализует. Таким образом, деятельность данной организации не относится к образовательной. 
Общее образование
Услуги по предоставлению общедоступного бесплатного общего образования в городе оказывают: 5 общеобразовательных школ, 1 лицей, 1 вечерняя (сменная) общеобразовательная школа и 1 негосударственное общеобразовательное учреждение. 
Контингент обучающихся общеобразовательных школ, включая вечернюю (сменную) школу и православную гимназию, составил 4 451 человек (в 2012 году - 4 389 чел.).

Охват общим образованием в общеобразовательных и учреждениях начального и среднего профессионального образования города составляет 99,7% от общего числа детей в городе в возрасте от 7 до 18 лет (10 детей не обучаются по медицинским показаниям).

Средняя наполняемость классов составляет 22,7 чел. Во вторую смену обучаются - 13% школьников (в 2012 году -11,2%).

Для 75 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется индивидуальное обучение на дому и обучение в специальных (коррекционных) классах 8 вида в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2». Двое детей – инвалидов, имеющих нарушения опорно – двигательного аппарата обучаются дистанционно в МБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева».

На показатель наполняемости классов в целом по школам города влияет низкая наполняемость в двух школах:

в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6», согласно санитарным нормам (по проекту) возможно разместить не более 22 человек в одном классе;

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4» находится в отдаленном малонаселенном микрорайоне города (Югорск - 2).

В рамках внедрения новых федеральных государственных образовательных стандартов особую актуальность приобретает предпрофильная подготовка и профильное обучение на старшей ступени. Охват обучающихся старшей ступени образования профильным обучением составил 89,3% (в 2012 году – 87,7%). 
С целью удовлетворения образовательных запросов учащихся 10-11-х классов управлением образования совместно с образовательными учреждениями города организована сетевая форма реализации образовательных программ, которая обеспечивает возможность освоения обучающимися профильных предметов с использованием ресурсов нескольких учреждений.

Так, в рамках сетевого взаимодействия открыты и осуществляют деятельность межшкольные классы по изучению на профильном уровне общеобразовательных предметов: 
- биология («Средняя общеобразовательная школа № 3» и «Средняя общеобразовательная школа № 6»);

- физика («Средняя общеобразовательная школа № 2»); 
- обществознание («Средняя общеобразовательная школа № 6»). 
В сетевом взаимодействии организовано изучение элективных курсов по выбору: «Основы черчения», «Профессиональные пробы», «Основы экономики», «Основы предпринимательства».

 Организовано прохождение социальных практик для всех учащихся 10 - х классов на базе 46 учреждений и предприятий города. 

Муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения «Лицей им. Г.Ф. Атякшева», «Средняя общеобразовательная школа № 3», «Средняя общеобразовательная школа № 5» являются стажерскими площадками по опережающему введению и сопровождению федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. Эти же школы участвуют в региональном эксперименте по апробации инструмента «Дельта-тестирование», позволяющего учитывать динамику учебных результатов каждого учащегося.
Результаты освоения образовательных стандартов стабильны на протяжении последних трех лет: при общей успеваемости 98% качество освоения учебных предметов составляет 52,3%.

Единый государственный экзамен в 2013 году по русскому языку успешно сдали 100% выпускников общеобразовательных школ, по математике 99%. Доля выпускников, набравших 70 и более баллов по русскому языку, выше прошлого года и составляет 35,2% (73 человека). Доля выпускников, набравших 90 и более баллов по отдельным предметам, составила 18% - 37 человек (в 2012 году 3% - 8 человек), один человек набрал 100 баллов (в 2012 – 1 человек). Средний тестовый балл по всем общеобразовательным предметам в дневных общеобразовательных учреждениях составил 63,2%, что выше окружного показателя на 0,5%. 

Выпускники награждены серебряными и золотыми медалями «За особые успехи в учении» (7 – золотыми и 5 – серебряными). В 2012 году 14 человек окончили школу с медалями.

Государственную (итоговую) аттестацию за курс основной общей школы успешно прошли 100% обучающихся 9-х классов.

В региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников - 1 призовое место по обществознанию. 

Количество учащихся в учреждениях дополнительного образования детей, подведомственных Управлению образования составляет 1 542 человека. Доля детей, получающих услуги по дополнительному образованию в учреждениях дополнительного образования детей составляет: в возрасте 5-18 лет – 26,8%; школьного возраста - 34,7%.

Для расширения спектра образовательных программ дополнительного образования детей и повышения их качества в 2013 году проведена реорганизация муниципального бюджетного учреждения «Центр досуга» путем присоединения к муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей детско – юношеский центр «Прометей», что способствует удовлетворению творческих потребностей обучающихся и содействует инновационной общественно-полезной деятельности подростков и молодежи. 

 За период 2013 года на базе 9 муниципальных образовательных учреждений и 1 негосударственного общеобразовательного учреждения организована деятельность лагерей с дневным пребыванием детей. Общий охват детей в лагерях с дневным пребыванием составил 1 837 человек (в 2012 – 1 492 человека).
В 2013 году осуществлено дальнейшее укрепление материально-технической базы. В общеобразовательные учреждения города приобретены и установлены: 914 единицы учебно-лабораторного, 95 единиц учебно-производственного, 28 единиц спортивного, 554 единицы компьютерного оборудования. Оснащение школ проводится с учетом анализа обеспеченности  и потребности в современном оборудовании в соответствии с муниципальной картой оснащенности образовательного процесса современным учебным оборудованием с учетом минимальных требований федеральных государственных образовательных стандартов. Доля учебных помещений, оснащенных современным оборудованием составила: в общеобразовательных учреждениях – 78%, в дошкольных – 72%, в учреждениях дополнительного образования – 71%. В целом в сравнении с прошлым годом диагностируется рост оснащенности современным оборудованием на 10 %.
Сегодня все образовательные учреждения города успешно применяют в своей деятельности информационно-коммуникационные технологии. Во всех образовательных учреждениях созданы и функционируют адреса электронной почты, разработаны и функционируют официальные Web-сайты учреждения. 
В общероссийском рейтинге сайт муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» находится на пятой позиции (42 балла из 50) по России и на первой позиции в Уральском Федеральном округе. Педагогический проект «Создание web-сайта образовательного учреждения» занял 1 место во Всероссийском фестивале педагогических проектов.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей им. Г.Ф. Атякшева» является победителем в конкурсном отборе в сфере образования Ханты – Мансийского автономного округа – Югра среди образовательных учреждений, реализующих экологическое образование с учетом региональных особенностей с проектом «3D – автомоделирование - вариативная форма технического образования детей».
С целью обеспечения комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса проведен капитальный ремонт муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4», продолжается капитальный ремонт муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Радуга», установлено видеонаблюдение в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детская школа искусств г. Югорска».

Устранены 74 предписания надзорных органов (заменены ограждение территории, оконные блоки и покрытия пола; приобретено оборудование для пищеблоков, приобретена мебель, установлены резервные электроводонагреватели, закуплены недостающие УФО-установки и др.).
Таким образом, подводя итоги деятельности муниципальной системы образования в 2013 году, можно заключить, что она была направлена на модернизацию муниципальной системы образования в соответствии с основными содержательными линиями, обозначенными в инициативе «Наша новая школа» и новых стандартах образования.

В 2014-2016 годах планируются следующие изменения сети образовательных учреждений:

- ввод в эксплуатацию с 01.09.2014 после завершения капитального ремонта МАДОУ «Детского сада комбинированного вида «Радуга»;

- ввод в эксплуатацию в 2014 детского сада на 300 мест;

- передача с 01.01.2014 из ведомства «Культура» в ведомство «Образование» МБОУ ДОД «Детская художественная школа»;

- реорганизация с 22.01.2014 МБОУ ДОД ДЮЦ «Прометей» путем присоединения к нему МБОУ ДОД станция юных натуралистов «Амарант».

Физическая культура и спорт
В сфере физической культуры и спорта осуществляют свою деятельность: МБОУ ДОД «Специализированная детско – юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Смена» (МБОУ ДОД «СДЮСШОР «Смена»), МБУ «Физкультурно-спортивный комплекс «Юность», культурно-спортивный комплекс «Норд» ООО «Газпром трансгаз Югорск», имеются спортивные залы и площадки на базе предприятий и учреждений города Югорска.


В сфере физической культуры и спорта администрацией города Югорска в 2013 году реализовывались следующие программы:

- долгосрочная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в городе Югорске на 2011 — 2013 годы», в которой предусмотрены денежные средства на строительство физкультурно-спортивного комплекса с универсальным игровым залом;
- ведомственная целевая программа «Реализация мероприятий в сфере физической культуры и массового спорта в городе Югорске на 2013 — 2015 годы», целью которой является обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта;
- ведомственная целевая программа «Развитие дополнительного образования детей в спортивной школе города Югорска на 2011-2013 годы», направленная на создание условий для организации общедоступного и бесплатного дополнительного образования детей в МБОУ ДОД «СДЮСШОР «Смена».
Количество граждан систематически занимающихся физической культурой и спортом увеличилось с 8 592  до 9 892 (с 24,4 до 28,1%) человек. В городе Югорске развивается 37 видов спорта, 10 из которых являются наиболее приоритетными: мини-футбол, баскетбол, волейбол, лыжные гонки, бокс, дзюдо, спортивная аэробика, пауэрлифтинг, хоккей с шайбой, легкая атлетика.

Общее количество подготовленных спортсменов, выполнивших массовые разряды, составляет 207 человек, из них 1-го разряда – 30 человек, спортивного разряда «Кандидат в мастера спорта» - 36 человек. Кроме того, 30 спортсменов имеют звание «Мастер спорта России».  
Количество спортивных сооружений по состоянию на 01.01.2014 составляет 73 единицы. Увеличилась единовременная пропускная способность с 2 060 до 2 257 человек. 

В течение 2013 года проведено более 260 городских, окружных, российских и международных спортивно-массовых мероприятий с общим охватом участников более 22,0 тыс. человек. Были проведены такие значимые традиционные мероприятия, как массовая лыжная гонка «Югорская лыжня 2013», городской фестиваль по оздоровительной аэробике «Весна молодая», Всероссийский день бега «Кросс Нации», велозаезд по улицам города, посвященный Дню России. 

В 2013 году 304 спортсмена города Югорска приняли участие в соревнованиях всероссийского и международного уровня и завоевали 168 медалей.

1 194 человек участвовали в Первенствах Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по различным видам спорта и завоевано 583 медали различного достоинства.

В городе Югорске систематически занимаются физической культурой и спортом и принимают участие в соревнованиях порядка 146 человек с ограниченными физическими возможностями (12,6% от общего количества инвалидов в городе). Три спортсмена города Югорска входят в состав сборной команды Российской Федерации, 8 спортсменов в состав сборной команды Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

С целью развития и поддержки на территории города Югорска спортсменов с ограниченными возможностями, создания комфортных условий для занятий данной категории горожан, в 2013 году здание муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный комплекс «Юность» было передано в ведомство окружного Центра спорта инвалидов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 
         Продолжилось строительство физкультурно-спортивного комплекса с игровым залом по ул. Декабристов. Результатом завершения строительства должен быть современный физкультурно – спортивный комплекс с универсальным игровым залом общей площадью 17 600 м² и пропускной способностью 390 чел/час предназначенным для проведения учебно-тренировочных занятий по различным видам спорта (мини – футбол, волейбол, бокс, акробатика, баскетбол, восточные единоборства и многое другое). Комплекс будет содержать тренажерный зал, сауну, фитнес – центр, универсальный игровой зал с трибунами на 2 000 мест, универсальный тренировочный зал с трибунами на 300 мест, бассейн с элементами аква - парка, кафе – бар, бильярдную, конференц – зал.

Сфера физкультуры и спорта в городе Югорске имеет положительную динамику развития, реализация мероприятий в данной сфере способствует ежегодному увеличению систематически занимающихся граждан, увеличению единовременной пропускной способности сооружений, увеличению количества проводимых спортивно - массовых мероприятий в городе, качественному выступлению спортсменов на окружных, региональных, Российских и международных соревнованиях по различным видам спорта.
 Работа с детьми и молодежью
Реализация молодежной политики в городе является одной из важнейших составляющих социально - экономической политики, предусматривающей формирование необходимых условий для конструктивного взаимодействия молодежи с институтами гражданского общества. Благодаря реализации ведомственных целевых программ, в городе создана основа для достижения долгосрочных целей по воспитанию у молодых людей потребности в активном и здоровом образе жизни, укреплении здоровья, развитии гражданской позиции, трудовой и социальной активности.

Мероприятия по работе с детьми и молодежью города Югорска в 2013 году реализовывались в рамках следующих ведомственных целевых программ:

- «Реализация мероприятий для детей и молодежи в городе Югорске на 2013 — 2015 годы»; 

- «Временное трудоустройство в городе Югорске на 2013 — 2015 годы»;
- «Отдых на 2013 - 2015 годы».

Деятельность по реализации семейной и молодежной политики на территории города Югорска осуществляли три муниципальных учреждения:

- муниципальное бюджетное учреждение «Центр Досуга» (реорганизовано в форме присоединения к муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей детско – юношеский центр «Прометей» на основании постановления администрации города Югорска от 29.03.2013 № 740 «О реорганизации муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей детско – юношеский центр «Прометей» и муниципального бюджетного учреждения «Центр досуга»);

-  муниципальное автономное учреждение «Молодежная биржа труда «Гелиос»;

- муниципальное бюджетное учреждение «Дворец семьи» (ликвидировано на основании постановления администрации города Югорска от 22.10.2013 № 3068 «О ликвидации муниципального бюджетного учреждения «Дворец семьи»).
В связи с ликвидацией с 2014 года муниципального бюджетного учреждения «Дворец семьи» функции по популяризация семейных отношений, сохранения и укрепления семейных традиций путем оказания консультативной, правовой, психологической помощи подросткам и молодежи с 01.01.2014 будут переданы МАУ «Молодежная биржа труда «Гелиос», которое в прогнозном периоде будет расширено и присвоен новый статус – Молодежного центра с целью координации в одном месте работы с детьми и молодежью и качественного предоставления услуг населению в сфере молодежной политики.  
Главной целью МБУ «Центр досуга» являлось удовлетворение досуговых потребностей деятельности детей, подростков и молодежи в объединениях по интересам благодаря организации деятельности действующих на базе учреждения секций и клубов: 
- туристский клуб «Монолит» (цель – развитие и популяризация туризма; создание условий для формирования лидерских качеств);
- авиаклуб «Крылья» - югорская юношеская планерная школа (цель – развитие и популяризация парашютного спорта, здорового образа жизни);
- военно-патриотический поисковый отряд «Каскад» (цель создания – патриотическое воспитание подрастающего поколения, допризывная подготовка молодежи, работа с детскими и молодежными организациями, ветеранскими организациями; профилактика асоциальных явлений в молодежной среде);
- секция по рукопашному бою;
- конно - спортивный клуб «Аллюр» (цель – развитие конного спорта; создание условий для иппотерапии);
- мотоклуб «Лидер» (создание условий для проведения продуктивного досуга молодежи, профилактика асоциального поведения);
- клуб «Extreme in Yugorsk» (создание условий для проведения продуктивного досуга молодежи, профилактика асоциального поведения).

Основным направлением деятельности муниципального бюджетного учреждения «Дворец семьи» в 2013 год осталась популяризация семейных отношений, сохранение и укрепление семейных традиций. На базе учреждения в течение отчетного периода осуществлялось психологическое, юридическое консультирование несовершеннолетних и их законных представителей, обратившихся в службу, а также направленных территориальной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города Югорска, продолжил осуществлять свою деятельность клуб молодых семей «Югорская семья», который в декабре 2013 года отметил свое пятилетие. В течение отчетного периода специалисты учреждения принимали активное участие в организации и осуществлении мероприятий для детей, молодежи и молодых семей. Среди особо значимых и ярких можно отметить такие как:

- «День семьи»;

- «День защиты детей»;

- «День семьи, любви и верности»;

- «День матери».

В 2013 году специалистами было предоставлено 3 715 консультационных услуг. 
Одним из наиболее значимых вопросов в сфере молодежной политики является временное трудоустройство подростков и молодежи. Организацией трудозанятости подростков и молодежи занималось муниципальное автономное учреждение «Молодежная  биржа труда «Гелиос» путем формирования молодежных бригад, выполняющих работы по благоустройству города, оказанию помощи ветеранам Великой Отечественной войны и инвалидам. 

Учреждение продолжило оказывать информационно - консультационные и профориентационные услуги в области трудозанятости молодежи путем использования инновационных технологий мультимедийного центра. На базе учреждения осуществляется производство и реализация полиграфической, шелкографической, трикотажной продукции, услуг наружной рекламы, мультимедийного центра, курьерских услуг, услуг по благоустройству города.

В целях решения проблемы трудозанятости ряда социально-демографических групп, таких как молодежь без практического опыта работы, лиц, испытывающих трудности в поиске работы, инвалидов, разработана и выполняется ведомственная целевая программа «Временное трудоустройство в городе Югорске на 2013 – 2015 годы». 

На временную работу в 2013 году было трудоустроено – 489 человек на различные виды работ по ремонту и содержанию объектов внешнего благоустройства города, озеленению и благоустройству территорий, проведению мероприятий общественно-культурного назначения, подсобных работах. Было сформировано 7 молодежных трудовых отрядов (МТО), в состав которых вошел 61 человек. 
Результативность деятельности учреждения:

- 2 место в номинации «За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы», регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;
- присуждение почетного звания «Лидер России 2013», получение федерального сертификата, который подтверждает результат ранжирования полного перечня субъектов хозяйственной деятельности Российской Федерации (золото рейтинга в Российской Федерации ОКВЭД 74.50.1).  
Основная цель реализации мероприятий в сфере молодежной политики - создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи. 

С целью воспитания у молодых людей потребности в активном и здоровом образе жизни, укрепления здоровья, развития гражданской позиции, социальной активности в городе была утверждена ведомственная целевая программа «Реализация мероприятий для детей и молодежи в городе Югорске  на 2013 — 2015 годы».
Программа представляет собой комплекс мероприятий, охватывающих основные актуальные направления молодежной политики в городе Югорске: 

- «Гражданско - патриотическое направление»;

- «Поиск и поддержка талантливых подростков и молодежи»;

- «Мероприятия по молодежной политике».
Гражданско-патриотическое  направление является одним из основных направлений  молодёжной политики. Его основной целью является создание системы гражданского, патриотического и духовно-нравственного воспитания подростков и молодежи для формирования социально-активной личности гражданина и патриота, обладающей чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу и его защите.

Среди наиболее значимых мероприятий данного направления можно выделить такие, как:

- месячник военно-патриотического воспитания и спортивно-массовой работы, посвященный «Дню защитника Отечества»;

- городской конкурс «Югорское созвездие. Мужская лига»;

- военно-спортивная игра «Зарница» среди студентов БУ «Югорский политехнический колледж»;

- фестиваль военно – патриотической песни «Димитриевская суббота»;

- участие в первом окружном слете патриотов;

- участие в окружном конкурсе историко – патриотических музеев, комнат боевой и трудовой славы, посвященного 70-летию Победы в Сталинградской битве, по результатам которого комната боевой славы МБУ «Центр досуга» заняла 3-е место;

- мероприятия, посвященные празднованию 68 годовщины со Дня Победы в Великой Отечественной войне;

- «День России»;

- «День памяти и скорби»;

- митинги, уроки мужества и многие другие.
 
В целом, организация мероприятий по гражданско-патриотическому направлению способствует укреплению в подростковой и молодёжной среде таких понятий как национальная гордость, историческая память, гражданственность и патриотизм, повышение у молодых граждан чувства ответственности за судьбу города, страны.

Поиск и поддержка талантливых подростков и молодежи

В городе созданы условия для реализации творческих способностей молодежи в самых различных направлениях молодежной культуры. Традиционное проведение мероприятий способствует повышению исполнительского мастерства самодеятельных творческих коллективов, воспитанию вкуса и культуры молодых людей, переход от потребительского отношения к активному участию в организации и проведении молодежных мероприятий, проводимых не только в городе, но и за его пределами. Среди наиболее значимых и востребованных можно выделить такие как:

- «День студента»;

- участие в окружной акции «Территория добра»;

- участие в муниципальном и финальном этапах окружного молодежного конкурса «Золотое будущее Югры»;

- «Студент года»;

- участие в 3-ем окружном инновационном проекте «Конвент Югры»;

- «День молодежи»;

- «Новогодняя встреча главы города Югорска» и многие другие.

Мероприятия по молодежной  политике


Одним из направлений в молодежной политике, проводимой, в настоящее время в городе Югорске является, поддержка молодежи и молодой семьи.

Актуальность этого направления трудно переоценить: сегодня уже мало у кого вызывает сомнения тот факт, что крепкая семья с устойчивыми семейными традициями, ориентированная на рождение и воспитание детей – залог благополучия общества. Одним из наиболее значимых мероприятий, проводимых в рамках данного направления в 2013 году можно выделить третье заседание Семейного совета Югры с участием Губернатора автономного округа Н.В. Комаровой в формате видеоконференции. Традиционным стало участие членов клуба молодых семей «Югорская семья» в окружном фестивале молодых семей Югры. В июне был организован и проведен городской фестиваль «Югорская семья». Не стоит забывать и о традиционных мероприятиях:

- «День семьи»;

- «День защиты детей»;

- «День семьи, любви и верности»;

- «День матери».
В целом, мероприятия по данному направлению способствуют формированию ценностной системы нравственных ориентиров и идеалов в молодежной среде, укреплению и возрождению семейных традиций, воспитанию общественно - активной молодежи города Югорска. 
Организация отдыха детей в каникулярное время 

 В целях создания оптимальных условий, направленных на формирование системы оздоровления и отдыха детей реализовывались мероприятия ведомственной целевой программы «Отдых на 2013 — 2015 годы».

В результате в городе созданы оптимальные условия, направленные на формирование системы оздоровления и отдыха детей, как на территории города Югорска, так и за его пределами.

При реализации мероприятий большое внимание уделяется разнообразию отдыха и оздоровления детей не только в географическом плане, но и в содержании, профиле смен, где происходит не только удовлетворение потребности в полноценном отдыхе, но и реализация интересов детей, их обогащение, раскрытие творческого потенциала и пробуждение новых интересов. 

Так, по итогам летней оздоровительной кампании 2013 года организованными формами отдыха и оздоровления за счет средств бюджета города Югорска и окружного бюджета в рамках реализации мероприятий ведомственной целевой программы «Отдых на 2013 – 2015 годы» было охвачено 693 ребенка, из них:

- в детских оздоровительных лагерях, расположенных в климатически благоприятных зонах за пределами города Югорска – 443 человека;

- в лагере с дневным пребыванием детей, расположенных на базе МБОУ ДОД СДЮСШ ОР «Смена» – 120 детей;

- оздоровлено на базе санатория – профилактория общества с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Югорск» - 130 детей.

По итогам оздоровительной кампании 2013 года был организован отдых и оздоровление детей в лагерях, расположенных в следующих климатических зонах: Краснодарский край, Азовское и Черноморское побережье, г. Казань, Пермский край, Уральский Федеральный округ, Ханты – Мансийский автономный округ – Югра, Черногория, Республика Болгария, город Югорск.

Культура
Основной целью реализации мероприятий в сфере культуры в городе Югорске является создание необходимых условий для роста культурного и духовного потенциала горожан, обеспечение равных возможностей доступа к культурным ценностям на основе развития современных информационных технологий.

С целью обеспечения прав граждан на доступ к культурным ценностям и приобщения жителей города к культурным массовым мероприятиям и культурным формам отдыха в городе Югорске осуществлялась работа по реализации следующих целевых программ:                      
- «Художественное образование детей города Югорска на 2013 — 2015 годы»;

- «Развитие культуры в городе Югорске на 2012-2014 годы».

- «Реализация мероприятий в сфере культуры в городе Югорске на 2013 — 2015 годы».
В сфере культуры осуществляют свою деятельность шесть муниципальных учреждений и одно ведомственное. 
Культурно-досуговая деятельность

Условия по организации досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры в городе Югорске обеспечивают 2 муниципальных учреждения культурно-досуговой сферы: МАУ «Центр Культуры «Югра-презент», МБУК «МиГ» и 1 ведомственное учреждение культурно – спортивный комплекс «Норд» ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Учреждениями культурно-досугового типа проведено 1 583 культурно - массовых мероприятия для разновозрастной аудитории (в 2012 году – 1 493 мероприятия), в которых приняли участие 192 319 человек (в 2012 году – 164 986 человек), в том числе для детей проведено 469 мероприятий (30 501 участник), для молодежи – 153 мероприятия (22 622 участника).
Важным аспектом в сфере культуры в городе Югорске является расширение межрегиональных культурных обменов. В данном направлении проводятся фестивали и конкурсы с участием коллективов и исполнителей, как муниципальных образований Югры, так и регионов России. В 2013 году традиционно состоялись: ХIII окружной фестиваль самодеятельных театральных коллективов «Театральная весна», ХVIII региональный фестиваль-конкурс самодеятельных творческих коллективов и исполнителей «Северное сияние», I этап Всероссийского молодежного фестиваля военно-патриотической песни «Димитриевская суббота», региональный фестиваль – конкурс «Пасха красная» и другие. 
Культурная жизнь югорчан обогащается знакомством с творчеством ведущих коллективов Югры, регионов России благодаря активной деятельности по проведению гастрольных концертов звезд российской эстрады, театральных и музыкальных деятелей.

Широкомасштабные празднования государственных и городских праздников в городе стали традиционными и наиболее востребованными: День Победы, День России, День народного единства, День Ханты – Мансийского автономного округа - Югры и День города Югорска. Югорский Карнавал - парад по праву стал культурным брендом города Югорска, объединяющим жителей города.

Большой популярностью у югорчан пользуются народные гуляния, посвященные национальным праздникам «Масленица», «Вороний день», «Сабантуй», «Праздник трясогузки», «Славянский хоровод».

В течение 2013 года в учреждениях функционировало 56 клубных формирований (из них для детей 25 формирований), в которых занималось 1 289 участников (из них 669 детей). Девять коллективов имеют звание «народный самодеятельный коллектив» и «образцовый художественный коллектив», что составляет 24% от общего количества коллективов художественной самодеятельности.  

Кинопрокат

 По итогам кинопроката проведено 798 киносеансов на платной основе, которые посетили 41 453 человека, из них для детей – 191 сеанс (12 414 зрителей), для молодежи 289 сеансов (14 978 зрителей), для разновозрастной аудитории 275 сеансов (12 756 зрителей).

Дальнейшее развитие получило и такое направление кинопрокатной деятельности, как социальное кино. Всего социальный кинопрокат в 2013 году был представлен 74 киносеансами для 5 957 зрителей, в том числе для детей - 21 киносеансом, зрительская аудитория которых составила 3 049 человек. Среди кинокартин социального кино преобладают российские фильмы – 80%, жанровое большинство составляют мультфильмы и комедии – 60%. Большинство фильмов представлены для социального просмотра, вход на которые является бесплатным.

 Создание условий для массового отдыха жителей городского округа и обустройство мест массового отдыха населения
Условия для массового отдыха жителей города Югорска, обустройство мест массового отдыха горожан организованы на территории центрального парка культуры и отдыха «Аттракцион». Городской парк является местом проведения праздничных общегородских мероприятий: народные гуляния, театрализованные концертно-игровые программы, детские мероприятия. Активно используются формы и средства организации условий для семейного отдыха и досуга. В городском парке работали 6 механизированных аттракционов, 7 детских игровых комплексов, 1 детская площадка, посетителями которых стали 33 700 человек, в том числе 5 524 граждан льготной категории воспользовались своим правом и бесплатно посетило аттракционы (в 2012 году – 5 040 граждан).
 Музейное дело

МБУ «Музей истории и этнографии» имеет в своем составе музейные площади в центре города с постоянной экспозицией временными выставками и музейную площадку под открытым небом «Суеват Пауль», представляющую собой воссозданный комплекс традиционного мансийского поселка. На конец 2013 года объем музейного фонда составил 33 807 единиц хранения, из них: 24 178 - основной фонд, 9 629 - научно-вспомогательный. 

  Электронная база инвентаризированного фонда составляет 4 062 единицы хранения музейных предметов. Количество музейных предметов, получивших цифровое изображение, на конец отчетного периода составила 4 006 единиц хранения.

Текущий учет музейных предметов и музейных коллекций ведется в комплексной автоматизированной музейной системе КАМИС. Электронная учетная база данных на конец отчётного периода составляет 33 807 единиц хранения (100% объема музейного фонда). В течение года принято в постоянное пользование 506 предметов музейного значения, из них основного фонда 364 предмета, научно-вспомогательного 142 предмета. В сравнении с предыдущим периодом музейный фонд увеличился на 1,5%.
За 2013 год музей посетили 42 784 человека, из них 18 934 детей и подростков. Выставки, организованные вне музея, посетило 10 789 человек, из них 6 371 детей и подростков. 
Увеличилось количество мероприятий городского уровня, проводимых сотрудниками МБУ «Музей истории и этнографии». Проведено 165 мероприятий с числом участников 13 406 человек, из них 5 775 детей и подростков, 7 631 взрослых.
В течение 2013 года специалистами музея были проведены мероприятия, направленные на развитие познавательных и творческих способностей детей, а также на воспитание уважения к русской истории и культуре. К Международному дню коренных народов мира музей истории и этнографии провел музейный праздник с привлечение детей летних площадок. В День города проведен музейный праздник «Город мастеров».  В нем приняли участие 35 мастеров, около 2 тысяч горожан и гостей города.  8 сентября 2013 года в рамках празднования Дня города Югорска в музее под открытым небом «Суеват Пауль» состоялся традиционный слет любителей бардовской песни «Гитара по кругу».
В 2013 году изготовлен панорамный 3D-тур по постоянной экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения» в целях популяризации и продвижения туристических возможностей музея в сети Интернет.
Библиотечное дело

Ежегодно растет количество читателей библиотек МБУ «Централизованная библиотечная система г. Югорска»  и в 2013 году составило 12 282 человека, из них 6 050 это дети. Число посещений библиотек - 80 799 (в том числе детей - 38 500). Выдано 213 962 экземпляра из фондов библиотек. 
Издательская деятельность библиотек направлена на улучшение качества предоставляемых библиотечных услуг, способствует продвижению чтения и книги. Всего в 2013 году подготовлено 15 информационных изданий.

На 01.01.2014 года библиотечный фонд составил 148 158 экземпляров, из них детской литературы 56 841. Число поступлений новых книг - 4 891 экземпляра (в том числе детской литературы – 1 616 экземпляров).

Электронный каталог составляет 29,1 тыс. записей (доля библиотечного фонда, отраженного в электронном каталоге на 01.01.2014 год - 30,6%).

Посещение сайта составило 134 тысячи, что в 4,8 раза больше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (2012 год – 28 тыс. посещений). Увеличение обеспечено: участием web-сайта МБУ «ЦБС г. Югорска» в Международном открытом конкурсе интернет-сайтов «Web-Resurs»; во Всероссийском конкурсе экологических Интернет-ресурсов публичных библиотек. 

Направление информационно-просветительской деятельности: патриотическое, экологическое, эстетическое, профилактика правонарушений, пропаганда здорового образа жизни, профориентация молодежи. Организовано 524 мероприятия (в том числе для детей - 406). Число посещений мероприятий составило 11 971 человек. 
Экологическая страничка сайта МБУ «Централизованная библиотечная система г. Югорска» вошла в десятку лучших разделов Всероссийского конкурса экологических Интернет - ресурсов публичных библиотек и награждена дипломом «За успешный старт». Учредителями и организаторами конкурса стала Российская государственная библиотека для молодёжи при поддержке Министерства культуры Российской Федерации и Российской библиотечной ассоциации.

Важную роль в предоставлении социально значимой информации пользователям библиотек являются Центры общественного доступа населения к информации. В учреждении функционируют три центра: на базе центральной городской библиотеки (с 2006 года), центральной городской детской библиотеки (открыт в январе 2013 года) и в дополнительном отделе обслуживания № 2 центральной городской библиотеки (открыт в декабре 2013 года).
В течение 2013 года Центры общественного доступа посетило 1 270 пользователей, среди которых многочисленную группу составили служащие - 42%, люди пожилого возраста- 16%, рабочие - 14%, пользователи, занимающие индивидуальной трудовой деятельностью - 1%, учащиеся средних школ - 13%, учащихся высших и средних учебных заведений - 4%, прочие – 10%. 

Услугами Центра общественного доступа информации для детей на базе центральной городской детской библиотеки воспользовались 320 детей, количество посещений составило 1 404 единицы.

Дополнительное образование

 1 сентября 2013 года введено в эксплуатацию новое здание детской художественной школы по ул. Никольской. Это позволило создать новые возможности для повышения эффективности деятельности учреждения, тем самым повысив качество предоставляемых услуг дополнительного образования. Со второго полугодия 2013 года увеличился численный состав обучающихся МБОУ ДОД «Детская художественная школа» с 360 до 510 человек.

В течение года учащиеся МБОУ ДОД «Детская художественная школа» участвовали в 15 конкурсах различной направленности; 63 воспитанника стали победителями и призерами конкурсов городского, окружного, всероссийского, международного уровней.

Проведено 91 мероприятие, которое посетили 17 287 человек, из них для детей организовано 71 мероприятие с общим количеством участников 7 232 человека. 

Основные значимые мероприятия 2013 года: 

- XII региональный конкурс - выставка детского рисунка «Улыбки Севера»;

- 3 городских конкурса и 1 акция художественной направленности;

- 10 тематических выставок творческих работ обучающихся;

- 42 передвижных выставки творческих работ обучающихся в организациях и учреждениях города; 

- мероприятия, посвященные Дню города:

- церемония поднятия праздничного флага города Югорска;

- выставка-вернисаж «Город, который нам дорог»;

- 2 олимпиады по изобразительному искусству для обучающихся общеобразовательных школ города и учреждений дополнительного образования
В дальнейшем деятельность учреждений по - прежнему будет направлена на повышение культурного уровня жителей города, предоставления качественных услуг по организации и проведению мероприятий для различных категорий населений, посредством удовлетворения потребностей различных социальных групп в творческой самореализации, развитии любительского искусства, сохранения и развития городских культурных традиций.
Здравоохранение
Здравоохранение в городе Югорске представлено муниципальным бюджетным лечебно - профилактическим учреждением «Центральная городская больница города Югорска» (МБЛПУ «ЦГБ города Югорска»), ведомственным учреждением - санаторий-профилакторий ООО «Газпром трансгаз Югорск», бюджетным учреждением Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Советский психоневрологический диспансер» Югорский филиал,  индивидуальными предпринимателями, оказывающими населению медицинские, в основном, стоматологические услуги.

МБЛПУ «ЦГБ г. Югорска» состоит из круглосуточного стационара и амбулаторно-поликлинической службы. Стационар городской больницы оказывает медицинскую помощь жителям города круглосуточно и представлен отделениями для лечения остро заболевших и хронических больных (хирургическое, травматологическое, терапевтическое и др.).

По состоянию на 01.01.2014 года развернуто – 195 коек круглосуточного стационара и 72 койки дневного пребывания. Кроме того, в стационаре развернуто 6 коек реанимации и 10 коек для новорожденных, в поликлинике (женской консультации) - 10 коек дневного пребывания.

Обеспеченность больничными койками (стационар) составила 56,0 койки на 10 тыс. населения (в 2012 году – 59,8 коек на 10 тыс. населения).

Плановая мощность поликлиники (число посещений в смену) – 235,5 посещений на 10 тыс. населения, фактическая мощность, включая профосмотры, составила 740,0 посещений на 10 тыс. населения. Число врачебных посещений за 2013 год составило 9 428,1 на 1 тыс. населения (9,4 посещения на 1 жителя в год).

Укомплектованность штатных должностей физическими лицами в отчетном периоде врачами – 65,9%, что на 1,5% меньше показателя аналогичного периода прошлого года. Укомплектованность штатных должностей физическими лицами в отчетном периоде специалистами со средним медицинским образованием – 87,2% (на 3% меньше показателя 2012 года).
Обеспеченность врачебным персоналом за 2013 год составила 34,4 на 10 000 населения (в 2012 году – 33,1). Обеспеченность средним медицинским персоналом 119,3 на 10 000 населения (в 2012 году – 120,4). 
В течение года администрацией города совместно с управлением центральной городской больницы проводилась работа по комплектованию штатной численности врачей. Всего было приглашено 11 специалистов с высшим медицинским образованием. Из них 6 специалистам, которые не были обеспечены жильем, предоставлены служебные квартиры.
Поликлиника оснащена необходимым медицинским оборудованием, однако большая часть оборудования имеет высокую степень износа. 

В 2013 году введено в эксплуатацию оборудование, приобретенное в рамках реализации программы модернизации здравоохранения, окружной программы «Сотрудничество», за счет ООО «Газпром трансгаз Югорск», а также средств, полученных от предпринимательской деятельности: рентгенологическое оборудование, оборудование для нового операционного блока, стоматологического отделения, для выхаживания новорожденных. На хорошем уровне оснащено отделение реабилитации, что позволяет применять современные методы лечения: лазеротерапия, аппаратная электрофизиотерапия, лечебная физкультура с использованием тренажеров, массаж, бальнеотерапия. В июне 2013 года по программе «Сотрудничество» получено 6 машин скорой медицинской помощи.

Диагностический и лечебный процессы в стационаре поставлены на высокий уровень. Отработана технология плановой и экстренной помощи больным с применением сложных методов диагностики и лечения. Внедрены в практику эндоскопические методы лечения. Врачами травматологического отделения освоена и применяется диагностическая и лечебная артроскопия коленного сустава. При лечении травматологических больных с успехом используются методики и новые методы лечения: остеосинтез трубчатых костей интрамедулярно и накостно по методике АО/ASIF.

При больнице действуют школы здоровья: «Сахарный диабет», «Артериальная гипертензия», «Школа будущей матери», «Мать и дитя», «Когда девочка взрослеет», «Школа родительства», с 2013 года работают школа по уходу за тяжелобольными, школа по отказу от курения.

Проведена комплексная информатизация МБЛПУ «ЦГБ г. Югорска». Внедрение медицинской информационной системы в лечебно-профилактическое учреждение позволяет объединить все подразделения в единую информационную сеть и обеспечить автоматизацию всех лечебно-диагностических процессов. Осуществляется автоматизированная запись на прием к врачу с использованием сети Интернет и информационно-справочных сенсорных терминалов (инфоматов).


Количество пациентов, у которых ведутся электронные медицинские карты – 18,6 тыс. человек, что составляет 48,9% от всего населения города. 

Расходы средств на здравоохранение за счет всех источников финансирования за 2013 год составили 783 486,5 тыс. рублей (за 2012 год – 682 004,7 тыс. рублей), рост составил 14,9%. В 2013 году по сравнению с предыдущим годом значительно изменилась структура расходов на медицинскую помощь, так как изменился порядок финансирования лечебно-профилактического учреждения. Увеличение объема финансирования связано с увеличением заработной платы медицинских работников в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

 Муниципальным учреждением оказываются различные виды платных услуг: медицинские осмотры водителей, услуги лаборатории, стоматологические, диагностические исследования, услуги врачей-специалистов и другие. За 2013 год объем поступления средств от оказания платных услуг составил 54,9 млн. рублей (за 2012 год –47,6 млн. рублей), рост составил 15,3%. Увеличение объема предоставления платных услуг в 2013 году связано с тем, что приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации с 2012 года увеличен перечень исследований при проведении предварительных и периодических осмотров.  Заключены дополнительно договоры на оказание медицинской помощи военнослужащим, внесены дополнения в постановление администрации города Югорска - дополнены платные медицинские услуги, не вошедшие в программу государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре.

В 2013 году МБЛПУ «Центральная городская больница города Югорска» функционировало в системе преимущественно одноканального финансирования (80% объема финансирования учреждения составили средства обязательного медицинского страхования). 

Оказываемая лечебно-профилактическая помощь санатория – профилактория ООО «Газпром трансгаз Югорск» позволяет охватить весь спектр медицинской патологии, кроме инфекционных и онкологических заболеваний. Основные направления деятельности медицинского учреждения - реабилитация гастроэнтерологических больных и пациентов с заболеваниями опорно - двигательной системы. 
В 2014 году произойдут следующее изменения сети медицинских организаций города Югорска:

- в соответствии с распоряжением Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 22.12.2012 № 762 - рп «О принятии в 2013 году в государственную собственность Ханты-Мансийского автономного округа - Югры медицинских организаций муниципальной системы здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» муниципальное учреждение здравоохранение передано в государственную собственность автономного округа и переименовано в бюджетное учреждение Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Югорская городская больница» с подведомственной  принадлежностью  Департаменту здравоохранения автономного округа.
Уровень жизни населения
Основным источником доходов населения является заработная плата у работающих горожан, пенсии и пособия у пожилых и неработающих жителей, стипендии и пособия у студентов и детей.

В структуре денежных доходов определяющую роль составляет фонд оплаты труда, удельный вес которого в 2013 году составил 57,3%, социальные выплаты – 14%, доходы от собственности – 14,4%, доходы от предпринимательской деятельности – 14,3%.

Денежные доходы населения за 2013 год увеличились на 10,3% к аналогичному периоду прошлого года и составили 45 765,0 рублей. Денежные доходы населения увеличились за счет выплат социальных трансфертов населению, в том числе за счет повышения пенсионного обеспечения населению на 9,8%, повышения уровня заработной платы работникам учреждений бюджетной сферы, в рамках исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, индексации заработной платы работникам бюджетной сферы с января 2013 года на 5,5% и доходов, полученных населением от собственности и предпринимательской деятельности.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  на муниципальном уровне распоряжением администрации города Югорска от 31.01.2013 № 52 «О графике примерных значений соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений города Югорска» утверждены целевые индикаторы, определяющие порядок поэтапного повышения уровня заработной платы до 2018 года отдельным категориям работников отраслей бюджетной сферы таким, как врачи, медицинский персонал, работники учреждений культуры и педагогические работники образования.

Несмотря на меры, принимаемые Правительством Российской Федерации, Правительством автономного округа, органами местного самоуправления города, по-прежнему актуальной остается проблема высокой дифференциации заработной платы по отраслям экономики. Наиболее высокооплачиваемыми являются работники транспорта и связи, средняя месячная заработная плата которых, по предварительной оценке 2013 года, составляет 98 500,9 рублей; работники, осуществляющие деятельность в сфере проведения операций с недвижимым имуществом, аренде и предоставлении услуг – 75 468,7 рублей; работники финансовой сферы деятельности – 73 975,1 рублей.

У работников муниципальных бюджетных учреждений средняя месячная заработная плата за 2013 год составляет 34 651,8 рублей, что в 2,8 раза ниже уровня заработной платы работников транспорта и связи, и в 1,9 раза ниже среднего уровня заработной платы работников крупных и средних предприятий города Югорска.
Среднемесячный доход неработающего пенсионера возрос на 10,2% и составил 15 911,3 рублей, или 1,94 величины прожиточного минимума пенсионера. 

По данным территориального органа государственной статистики в организациях города Югорска отсутствует задолженность работникам по выплате заработной платы.

Мероприятия, проводимые администрацией города Югорска, направленные на повышение уровня заработной платы низкооплачиваемых категорий работников бюджетной сферы и иных форм собственности, позволили исключить случаи выплаты заработной платы ниже величины минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума, установленных на территории Ханты - Мансийского автономного округа – Югры.  

Основной целью социально-экономической политики муниципального образования является создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, снижение уровня социального неравенства, повышение уровня доходов населения, обеспечение всеобщей доступности и приемлемого качества социальных услуг.

Бюджетная система
За 2013 год бюджет города исполнен с дефицитом 280,1 млн. рублей, что не превышает предельного значения дефицита местного бюджета, установленного статьей 92.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

Исполнение по доходам составило 3 805,0 млн. рублей или 100,5% к результатам аналогичного периода прошлого года. 
Исполнение доходной части бюджета в разрезе видов доходов

млн. рублей

	
	Исполнено за 2012 год
	Исполнено 

за отчетный период
	Темп роста (снижения)%

	Налоговые доходы
	893,7
	1 124,1
	125,8

	Неналоговые доходы
	201,1
	294,0
	146,2

	Безвозмездные перечисления
	2 692,0
	2 386,9
	88,7

	Всего доходов
	3 786,8
	3 805,0
	100,5


В структуре доходов бюджета города доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций) составляет 42,7% (за 2012 год – 36,0%).

Структура собственных доходов:

млн. рублей

	Наименование доходов
	2012 год

 
	2013 год 
 
	Темпы изменения

%

	
	Сумма, 

млн. рублей 
	Удельный вес,%
	Сумма,

млн. рублей 
	Удельный вес,%
	

	Всего:
	1 094,8
	100
	1 418,1
	100
	129,5

	в том числе:
	
	
	
	
	

	Налоговые доходы:
	893,7
	81,6
	1 124,1
	79,3
	125,8

	Налог на доходы физических лиц
	710,9
	
	944,0
	
	132,8

	Налоги на совокупный доход
	81,6
	
	90,6
	
	111,0

	Налоги на имущество
	96,6
	
	85,2
	
	88,2

	Прочие налоги
	4,6
	
	4,3
	
	93,1

	Неналоговые доходы
	201,1
	18,4
	294,0
	20,7
	146,2


В отчетном периоде основную долю собственных доходов составили налоговые доходы (рост на 29,5%). Отмечается рост поступлений от налога на доходы физических лиц на 32,8% по отношению к 2012 году по причине увеличения процента зачисления в бюджет города Югорска и увеличения фонда оплаты труда по городу Югорску. Налог на совокупный доход увеличился на 11,1%, в том числе рост по единому налогу, взимаемому, в связи с применением упрощенной системы налогообложения, составил 20%, в связи с поступлением доначисленной суммы налога по результатам проведенной выездной налоговой проверки. Отмечен значительный рост (в 7 раз) по единому сельскохозяйственному налогу – в связи с увеличением объема выпускаемой сельскохозяйственной продукции.

Неналоговые доходы увеличились на 46,2% по отношению к 2012 году, в основном, за счет доходов, полученных в виде арендной платы за муниципальное имущество (продажа права на заключение договора аренды земельного участка для его комплексного освоения в целях жилищного строительства (увеличение на 34,4%). 
Кроме того:

- увеличились платежи за пользование природными ресурсами ввиду того, что не все предприятия соблюдали ограничение выбросов не более 5% по постановлению Правительства Российской Федерации (увеличение на 22,9%), 
- выросли доходы от реализации имущества, находящегося в муниципальной собственности в 22,6 раза - продажа объектов электросетевого хозяйства, 
- доходы от продажи земельных участков, находящихся в муниципальной собственности увеличились на 22,6%, 
- поступили доходы от ОАО «Государственная страховая компания «Югория» на возмещение ущерба при возникновении страховых случаев по договору страхования муниципального имущества (сгорел дом по ул. Менделеева), 
 - выросли поступления от штрафов за нарушение законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия человека, в сфере защиты прав потребителей (увеличение составило  2,1 раза). 
О мерах по привлечению дополнительных доходов 
в бюджет муниципального образования

Комиссией по мобилизации дополнительных доходов в бюджет города Югорска реализован план мероприятий, направленных на увеличение налоговых и неналоговых доходов в бюджет города Югорска на 2013 год. 

Дополнительно поступившие доходы направлены на погашение дефицита бюджета города Югорска. В рамках утвержденного плана осуществлены следующие мероприятия:

-
направлены списки должников физических лиц в адрес работодателей для привлечения к оплате имеющейся задолженности по налогам;

-
организована совместная работа налоговой инспекции, администрации города Югорска, руководителей учреждений города, направленная на снижение задолженности по имущественным налогам в бюджет города Югорска; 

-
на заседания комиссии по мобилизации дополнительных доходов в бюджет города Югорска приглашены и заслушаны индивидуальные предприниматели и физические лица, имеющие значительные суммы задолженности по налогам и сборам;

-
проведена работа по привлечению юридических лиц и предпринимателей, владеющих объектами налогообложения, используемыми в предпринимательской деятельности, к уплате земельного налога под многоквартирными домами;

-
организована работа, направленная на снижение количества нулевых деклараций, подаваемых предпринимателями города Югорска по единому налогу на вмененный доход;  

-
проведена инвентаризация и оперативно – рейдовая работа по выявлению неучтенных объектов налогообложения, актуализации сведений по земельным участкам, содержащихся в информационных ресурсах Росреестра;

-
осуществлен контроль за соблюдением подрядными организациями условий муниципального контракта об обязательной постановке на налоговый учет в Межрайонной ИФНС России № 4 по Ханты – Мансийскому автономному округу – Югре;

-
организовано оперативное информирование Межрайонной ИФНС России № 4 по Ханты – Мансийскому автономному округу – Югре о планируемых проведениях иногородними предпринимателями ярмарок и выездной торговли на территории города Югорска;

-
с целью повышения эффективности управления земельными ресурсами проведены мероприятия по инвентаризации земельных участков, связанные с выявлением нецелевого использования и самовольным занятием земельных участков;

-
подготовлено и проведено совещание управляющего совета по участию крупнейшего налогоплательщика города Югорска- ООО «Газпром трансгаз Югорск» по развитию многоэтажной застройки в городе Югорске;

-
организованы информационно - разъяснительные мероприятия для налогоплательщиков о сроках уплаты налога, необходимости погашения задолженности, по вопросам оформления в собственность земельных участков в газете «Югорский вестник» и на телевидении;

-
в целях сокращения задолженности по неналоговым доходам бюджета города Югорска проведена претензионно – исковая работа по взысканию задолженности по договорам аренды и купли продажи муниципального имущества и земельных участков. 

В результате проведения мероприятий, направленных на увеличение поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджет в бюджет города Югорска, дополнительные поступления за 2013 год составили 19,1 млн. рублей.
Проведен анализ обоснованности и эффективности применения налоговых льгот и принятых мерах по их оптимизации. На основе анализа эффективности предоставления льгот, с целью принятия мер, способствующих пополнению доходной части бюджета города Югорска внесены изменения в Решения Думы города Югорска о местных налогах:

-
уточнен размер налоговых льгот, установленных для отдельных категорий населения, а именно: налоговая льгота будет предоставляться только на один объект налогообложения;

-
увеличена налоговая ставка в отношении земельных участков, предназначенных для размещения производственных и административных зданий, строений, сооружений промышленности, коммунального хозяйства, материально-технического, производственного снабжения, сбыта и заготовок;

-
сокращен размер налоговой льготы учреждениям, полностью или частично финансируемым за счет средств бюджета города Югорска (действующая налоговая льгота в размере 100% суммы исчисленного налога сокращена до 50%).
Департаментом муниципальной собственности и градостроительства администрации города Югорска разработаны  осуществлены мероприятия по привлечению дополнительных средств в бюджет муниципального образования:


- проведение претензионно - исковой работы по взысканию задолженности за пользование муниципального имущества, включая земельные участки;

- проведение мероприятий по инвентаризации земельных участков, связанные с выявлением нецелевого использования и самовольным занятием земельных участков;

- легализация объектов недвижимости физических лиц (гаражи, дачи, земельные участки).

Исполнение расходной части бюджета в разрезе видов расходов

В отчетном периоде расходная часть бюджета увеличилась на 7,8% к уровню 2012 года и составила 4 085,0 млн. рублей. Наибольшую долю в структуре расходов составляют расходы на социальную сферу города – 44% и жилищно-коммунального хозяйства – 35%. 
млн. руб.

	Наименование расходов
	Исполнено за 2012 год
	Исполнено за 

2013 год
	Темп роста (снижения)

%

	Всего расходы:
	3 790,4
	4 085,0
	107,8

	Общегосударственные вопросы
	291,8
	264,4
	90,6

	Национальная оборона
	5,6
	6,0
	107,6

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	22,2
	33,8
	152,1

	Национальная экономика
	356,9
	533,9
	149,6

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	1 173,2
	1 428,1
	121,7

	Охрана окружающей среды
	0,2
	0,2
	100

	Образование,

в т.ч. молодежная политика
	1 139,3
(56,1)
	1 256,8

(69,9)
	110,3

(124,7)

	Культура
	219,6
	171,9
	78,3

	Здравоохранение 
	184,5
	139,3
	75,5

	Социальная политика
	189,5
	172,0
	90,7

	Физическая культура и спорт
	190,1
	58,7
	30,9

	Средства массовой информации
	15,2
	19,5
	128,3

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	2,2
	0,5
	22


Рост расходов по разделу «Национальная экономика» на 49,6% связан, с увеличением финансирования мероприятий в рамках окружной программы «Развитие агропромышленного комплекса Ханты – Мансийского автономного округа – Югры на 2011 – 2013 годы», по разделу «Национальная безопасность и правоохранительная деятельность» - на 52,1% в связи с тем, что в рамках целевой программы «Профилактика правонарушений в городе Югорске на 2011 – 2015 годы» было реализовано мероприятие по размещению системы видеообзора, по разделу «Жилищно-коммунальное хозяйство» - на 21,7% в связи с увеличением межбюджетных трансфертов на строительство инженерной инфраструктуры города Югорска, по разделу «Молодежная политика» - на 24,7% в связи с дополнительным финансированием направлений по организации временного трудоустройства и отдыха детей в каникулярное время. 
Снижение расходов по разделу «Культура» на 21,7% связано с тем, что строительство нового здания художественной школы завершено, и объект введен в эксплуатацию, по разделу «Социальная политика» - на 9,3% ввиду того, что одно свидетельство о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительства индивидуального жилого дома не реализовано из – за непредставления молодой семьей необходимого пакета документов, по разделу «Здравоохранение» - с переводом муниципального лечебного учреждения на одноканальное финансирование (за счет средств обязательного медицинского страхования). В связи с необходимостью выполнения корректировки проектно-сметной документации объекта «Физкультурно-спортивный комплекс с универсальным игровым залом» были закрыты ассигнования 2013 года, это и явилось причиной снижения на 69,1% по разделу «Физическая культура и спорт».
Положительным фактором является снижение расходов по разделу «Обслуживание государственного и муниципального долга» на 78%: долговых обязательств в 2013 году было привлечено больше, чем в 2012 году, но срок пользования кредитной линией был меньше, соответственно, произошло снижение обслуживания муниципального долга.
В течение 2013 года обеспечено эффективное расходование бюджетных средств и недопущение необоснованного количества принимаемых расходных обязательств. Проект бюджета города на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов был составлен с учетом оптимизации действующих расходных обязательств. При планировании расходов на оплату энергетических ресурсов учтено сокращение потребление каждого энергоресурса на 3% по отношению к уровню прошлого года. Осуществлялась реализация долгосрочной целевой программы города Югорска «Энергосбережение и повышения энергетической эффективности города Югорска на 2010-2015 годы». Потребление энергоресурсов сложилось ниже утвержденных нормативов. 

В результате проведения торгов в форме конкурсов и аукционов по муниципальным закупкам в рамках муниципального заказа осуществлена оптимизация действующих расходных обязательств местного бюджетов за 2013 год в сумме 79 268,0 тыс. рублей. 

Внедрен в практику программно-целевой принцип организации работы, ориентированный на достижение конкретных результатов. 98,9% бюджета города Югорска (с учетом межбюджетных трансфертов) сформированы в программном формате.

При главе города образована и осуществляет свою деятельность комиссия по повышению эффективности и результативности бюджетных расходов. Налажена четкая система планирования бюджета города на основе современных принципов и норм с целью повышения обоснованности планирования бюджетных ассигнований, необходимости безусловного исполнения действующих расходных обязательств. Соблюдаются нормативы формирования расходов на содержание органов местного самоуправления. 

В рамках проводимых мероприятий в области оптимизации расходов проведена работа по улучшению качества финансового планирования и исполнения бюджета города, повышению уровня бюджетной дисциплины.

Обеспечено исполнение бюджета города Югорска с учетом основных направлений бюджетной политики города на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов.

О реализации федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»

Администрация города продолжает работу по проведению административной реформы на территории города Югорска.

В отчетном периоде было разработано 28 муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы реализации административной реформы.

В Перечень услуг, подлежащих включению в Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) Ханты-Мансийского автономного округа- Югры на 31.12.2013 года вошли:

-
34 услуги, предоставляемые (исполняемые) органом местного самоуправления муниципального образования городской округ город Югорск;

-
8 услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями города Югорска;

-
5 функций по осуществлению муниципального контроля.

Информация о муниципальных услугах размещена на едином портале государственных и муниципальных услуг. На портале и официальном сайте администрации города обеспечен выход на единый портал государственных и муниципальных услуг и возможность доступа к услугам для копирования и заполнения необходимых документов в электронном виде.
В течение отчетного периода осуществлялась работа по оборудованию и поддержанию в актуальном состоянии рабочих мест специалистов, принимающих участие в предоставлении муниципальных услуг (приобретение и обновление электронных подписей, VipNet Client, сертификатов доступа к системе исполнения регламентов, оргтехники). На конец отчетного года готовы к работе с защищенным сегментом системы электронного взаимодействия Ханты-Мансийского автономного округа – Югры через систему исполнения регламентов 43 рабочих места. Осуществлялся мониторинг рабочих мест специалистов администрации города по предоставлению доступа к сведениям федеральных органов исполнительной власти, органов государственных внебюджетных фондов, исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления.

Выполняя функции и полномочия учредителя муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - МФЦ)  в течение 2013 года управлением экономической политики администрации города Югорска в тесном взаимодействии с департаментом экономического развития автономного округа, департаментом жилищно-коммунального комплекса администрации города Югорска, руководством МФЦ проводилась работа по обеспечению получения субсидий из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на софинансирование мероприятий по развитию МФЦ. Муниципальному образованию были выделены средства на ремонт помещения и приобретение оборудования для МФЦ. В третьем квартале 2013 года начаты ремонтные работы, ввод объекта в эксплуатацию запланирован на 1 квартал 2014 года.  Проведена проверка исходных данных для формирования муниципального задания, подготовлен проект постановления администрации города Югорска по утверждению муниципального задания для осуществления деятельности МФЦ.

Постоянно проводилась работа по оптимизации предоставления муниципальных услуг (отдельных процедур), в том числе отрабатывался вопрос их предоставления в электронном виде. В дальнейшем продолжится работа по разработке и приведению в соответствии с законодательством муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы предоставления муниципальных услуг.
Городские целевые программы
Совершенствование эффективности использования бюджетных средств и повышение качества оказываемых услуг осуществляется посредством реализации программно-целевого принципа планирования бюджетных расходов. В отчетном году осуществлялись мероприятия по 28 ведомственным целевым программам и по 21 долгосрочной целевой программе города Югорска в сферах: культура, физическая культура и спорт, работа с детьми и молодежью, организация отдыха детей в каникулярное время, временное трудоустройство, управление и распоряжение муниципальной собственностью, здравоохранение, жилищно-коммунальное хозяйство, информационные ресурсы, использование, охрана и защита лесов. Реализовывалась адресная программа по ликвидации и расселению приспособленного для проживания строения в городе Югорске и программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры на 2009-2017 годы.
В связи с изменениями, внесенными в Бюджетный Кодекс Российской Федерации, в 2013 году администрацией города проведена работа по разработке и утверждению муниципальных программ, действие которых начнется с 01.01.2014 года. 

Распоряжением администрации города Югорска № 517 от 02.09.2013 (с изменениями от 18.10.2013 № 626, 01.11.2013 № 650) утвержден перечень 22 муниципальных  программ, которые будут реализовываться в плановом периоде:
Общий объем денежных средств, предусмотренных в 2013 году на реализацию мероприятий программ, составляет:

по долгосрочным целевым программам – 1 882 833,8 тыс. рублей, из них исполнено – 1 788 937,4 тыс. рублей (95%),

по ведомственным целевым программам – 2 275 296,0 тыс. рублей, из них исполнено – 2 260 938,6 (99,4%). 

Информация об исполнении долгосрочных целевых программ

по состоянию на 01.01.2014 г.

	№ п/п
	Наименование программы
	Утверждено по программам, 
	Предусмотрено в бюджете города Югорска на 2013 год (консолидированный бюджет), тыс. рублей
	Исполнено за отчетный период,
 тыс. рублей
	Исполнено, %

	
	
	тыс. рублей
	
	
	гр. 5 / гр. 4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	«Развитие муниципальной службы в городе Югорске на 2011 - 2015 годы»
	 
	 
	 
	 

	
	бюджет города
	1 000,0
	1 000,0
	997,0
	99,7

	2
	«Дополнительные меры социальной поддержки и социальной помощи отдельным категориям граждан города Югорска на 2011 – 2013 годы и на период до 2015 года»
	 
	 
	 
	 

	
	бюджет города
	6 200,0
	6 200,0
	6 155,5
	99,3

	3
	«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности города Югорска на 2011 – 2015 годы и на перспективу до 2020 года», всего:
	85 500,0
	85 500,0
	85 497,8
	100,0

	
	бюджет города
	4 000,0
	4 000,0
	3 997,8
	99,9

	
	внебюджетные средства
	81 500,0
	81 500,0
	81 500,0
	100,0

	4
	«Профилактика правонарушений в городе Югорске на 2011 – 2015 годы», всего:
	25 259,4
	25 259,4
	25 254,4
	100,0

	
	в т.ч. бюджет округа
	21 280,0
	21 280,0
	21 280,0
	100,0

	
	бюджет округа, кроме того, переходящие остатки 2012 года
	12,6
	12,6
	12,6
	100,0

	
	бюджет города
	3 979,4
	3 979,4
	3 974,4
	99,9

	5
	«Развитие физической культуры и спорта в городе Югорске на 2011 – 2013 годы», всего:
	3 588,1
	3 588,1
	3 588,1
	100,0

	
	в т.ч. бюджет округа
	566,5
	566,5
	566,5
	100,0

	
	бюджет города
	3 021,6
	3 021,6
	3 021,6
	100,0

	
	кроме того, переходящие остатки 2012 года
	28 040,5
	28 040,5
	28 040,5
	100,0

	6
	«Реализация приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения в городе Югорске на 2011 – 2013 и на период до 2015 года»
	 
	 
	 
	 

	
	бюджет города
	3 000,0
	3 000,0
	2 967,9
	98,9

	7
	«Развитие муниципальной системы образования города Югорска на 2011 – 2015 годы», всего:
	149 568,1
	149 568,1
	149 568,1
	100,0

	
	в т.ч. федеральный бюджет
	4 629,8
	4 629,8
	4 629,8
	100,0

	
	бюджет округа
	5 251,2
	5 251,2
	5 251,2
	100,0

	
	бюджет города
	60 768,4
	60 768,4
	60 768,4
	100,0

	
	переходящий остаток 2012 года
	78 918,7
	78 918,7
	78 918,7
	100,0

	8
	«Градостроительная документация территориального планирования города Югорска» на 2011 – 2015 годы
	 
	 
	 
	 

	
	всего
	28 482,5
	28 482,5
	28 482,5
	100,0

	
	бюджет города
	20 000,0
	20 000,0
	20 000,0
	100,0

	
	бюджет округа
	8 482,5
	8 482,5
	8 482,5
	100,0

	9
	«Профилактика экстремизма, гармонизации межэтнических и межкультурных отношений, укрепление толерантности на 2011 – 2015 годы»
	 
	 
	 
	 

	
	бюджет города
	425,0
	425,0
	425,0
	100,0

	10
	«Модернизация здравоохранения города Югорска на 2011 – 2013 годы», всего:
	35 896,4
	35 896,4
	35 857,0
	99,9

	
	в т.ч. бюджет города
	15 500,0
	15 500,0
	15 485,7
	99,9

	
	бюджет округа
	20 000,0
	20 000,0
	20 000,0
	100,0

	
	ФОМС
	396,4
	396,4
	371,3
	93,7

	11
	«Обеспечение жильем молодых семей на территории муниципального образования городской округ город Югорск на 2011 – 2013 и на период до 2015 года», всего:
	17 173,6
	17 173,6
	16 163,1
	94,1

	
	в т.ч.  бюджет города
	854,7
	854,7
	804,2
	94,1

	
	бюджет округа
	15 424,7
	15 424,7
	14 517,5
	94,1

	
	бюджет РФ
	894,2
	894,2
	841,3
	94,1

	12
	«Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и маломобильных групп населения в городе Югорске на 2011-2015 годы»
	485,5
	485,5
	485,5
	100,0

	
	в т.ч. бюджет города
	485,5
	485,5
	485,5
	100,0

	13
	«Повышение эффективности бюджетных расходов города Югорска на 2011-2013 годы»
	 
	 
	 
	 

	
	бюджет города
	400,0
	400,0
	300,0
	75,0

	14
	«Развитие малого и среднего предпринимательства на территории города Югорска на 2012 – 2015 годы»
	1 992,0
	1 992,0
	1 992,0
	100,0

	
	в т.ч. бюджет округа
	1 744,0
	1 744,0
	1 744,0
	100,0

	
	бюджет города
	248,0
	248,0
	248,0
	100,0

	15
	«Развитие культуры в городе Югорске на 2012 – 2014 годы»
	46 954,5
	46 954,5
	46 954,5
	100,0

	
	в т.ч. бюджет округа
	38 157,9
	38 157,9
	38 157,9
	100,0

	
	бюджет округа, кроме того, переходящие остатки 2012 года 
	14,3
	14,3
	14,3
	100,0

	
	бюджет города
	8 796,6
	8 796,6
	8 796,6
	100,0

	16
	«Развитие коммунальной инфраструктуры города Югорска на 2012 – 2016 годы»
	470 451,0
	470 451,0
	470 095,6
	99,9

	
	в т.ч. бюджет округа
	434 173,0
	434 173,0
	434 073,7
	100,0

	
	бюджет округа, кроме того, переходящие остатки 2012 года 
	15 564,3
	15 564,3
	15 142,0
	97,3

	
	бюджет города
	36 278,0
	36 278,0
	36 021,8
	99,3

	17
	«Совершенствование и развитие сети автомобильных дорог города Югорска на 2012 – 2020 годы»
	160 448,9
	160 448,9
	160 448,2
	100,0

	
	в т.ч. бюджет округа
	53 210,9
	53 210,9
	53 210,9
	100,0

	
	бюджет города
	107 238,0
	107 238,0
	107 237,3
	100,0

	
	внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	#ДЕЛ/0!

	18
	«Жилье на 2012-2015 годы»
	602 637,8
	602 637,8
	510 885,3
	84,8

	
	бюджет округа
	523 538,4
	523 538,4
	444 417,6
	84,9

	
	бюджет округа, кроме того,   
переходящий остаток 2012 года
	115 762,4
	115 762,4
	115 762,4
	100,0

	
	бюджет города
	75 610,7
	75 610,7
	62 978,9
	83,3

	
	федеральный бюджет
	3 488,7
	3 488,7
	3 488,7
	100,0

	19
	«Реализация мероприятий по совершенствованию социально-трудовых отношений и охраны труда в городе Югорске на 2012-2014 годы»
	150,0
	150,0
	150,0
	0,0

	
	бюджет города
	150,0
	150,0
	150,0
	0,0

	20
	«Противодействие коррупции в городе Югорске на 2013-2015 годы»
	600,0
	600,0
	600,0
	100,0

	
	бюджет города
	600,0
	600,0
	600,0
	100,0

	21
	«Капитальный ремонт многоквартирных домов в городе Югорске на 2013-2015 годы»
	83 227,0
	83 227,0
	83 098,1
	99,8

	
	в т.ч. бюджет округа
	34 969,7
	34 969,7
	34 969,7
	100,0

	
	федеральный бюджет
	11 121,3
	11 121,3
	11 121,3
	100,0

	
	бюджет города
	31 381,1
	31 381,1
	31 252,3
	99,6

	
	внебюджетные средства
	5 754,8
	5 754,8
	5 754,8
	100,0

	 
	Итого:
	1 882 833,8
	1 882 833,8
	1 788 937,4
	95,0

	
	в т.ч.:
	 
	 
	 
	 

	
	бюджет города
	379 937,0
	379 937,0
	366 668,0
	96,5

	
	бюджет округа
	1 395 111,6
	1 395 111,5
	1 314 562,1
	94,2

	
	бюджет РФ
	20 134,0
	20 134,0
	20 081,1
	99,7

	
	иные источники
	87 651,2
	87 651,2
	87 626,1
	100,0


Информация об исполнении ведомственных целевых программ 

по состоянию на 01.01.2014
	№ п/п
	Наименование программы
	Предусмотрено по программе, тыс. рублей
	Профинансировано и освоено, 
тыс. рублей
	Исполнено, %
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	1
	2
	3
	4
	5

	1
	«Реализация мероприятий для детей и молодежи в городе Югорске на 2013-2015 годы», всего:
	49 640,8
	49 051,7
	98,8

	
	бюджет города
	40 862,2
	40 857,3
	100,0

	
	внебюджетные источники
	8 778,5
	8 194,4
	93,3

	2
	«Электронный муниципалитет города Югорска на 2013-2015 годы»
	 
	 
	 

	
	 бюджет города
	5 000,0
	4 985,4
	99,7

	3
	«Реализация мероприятий в сфере физической культуры и массового спорта в городе Югорске на 2013-2015 годы»
	28 169,6
	27 883,4
	99,0

	
	бюджет города
	27 134,3
	27 040,4
	99,7

	
	бюджет округа 
	595,0
	595,0
	100,0

	
	внебюджетные источники
	440,3
	248,0
	56,3

	4
	«Реализация мероприятий в сфере культуры г. Югорска на 2013- 2015 годы», всего:
	118 804,8
	118 724,4
	99,9

	
	в т.ч.  бюджет города
	117 216,7
	117 136,3
	99,9

	
	бюджет округа
	1 500,0
	1 500,0
	100,0

	
	федеральный бюджет
	88,1
	88,1
	100,0

	5
	«Временное трудоустройство в городе Югорске на 2013-2015 годы», всего:
	4 269,1
	4 269,1
	100,0

	
	бюджет города
	4 100,0
	4 100,0
	100,0

	
	бюджет округа
	169,1
	169,1
	100,0

	6
	«Использование, охрана, и защита городских лесов на 2013-2015 годы»,            всего:
	18 667,0
	18 466,7
	98,9

	
	в т.ч.  бюджет города
	17 891,1
	17 690,8
	98,9

	
	средства от приносящей доход деятельности
	775,9
	775,9
	100,0

	
	
	
	
	

	7
	«Оказание медицинской помощи населению города Югорска на 2013-2015 годы»,       всего:
	176 016,3
	169 054,8
	96,0

	
	в т.ч. бюджет города
	2 447,3
	2 447,3
	100,0

	
	бюджет округа
	115 038,5
	114 681,1
	99,7

	
	средства от приносящий доход деятельности
	58 530,5
	51 926,4
	88,7

	8
	«Содержание и текущий ремонт объектов благоустройства, городских дорог в городе Югорске на 2013-2015 годы»                    
	117 555,2
	117 552,8
	100,0

	
	бюджет округа
	54 879,2
	54 879,2
	100,0

	
	бюджет города 
	62 676,0
	62 673,6
	100,0

	9
	«Отдых на 2011 – 2015 годы»        всего:
	18 562,6
	18 381,4
	99,0

	
	бюджет города
	4 521,2
	4 521,2
	100,0

	
	бюджет округа
	8 798,7
	8 798,7
	100,0

	
	внебюджетные источники
	5 242,7
	5 061,5
	96,5

	10
	«Организация отдыха детей в каникулярное время в городе Югорске на 2012 – 2015 годы» всего:
	7 791,3
	7 791,3
	100,0

	
	в т.ч  бюджет города
	3 518,4
	3 518,4
	100,0

	
	бюджет округа
	2 969,2
	2 969,2
	100,0

	
	средства полученные от приносящей доход деятельности
	1 303,7
	1 303,7
	100,0

	11
	«Дошкольное, общее и дополнительное образование детей на 2012 – 2015 годы»,        всего:
	1 051 149,5
	1 049 716,5
	99,9

	
	в т.ч.  бюджет города
	378 966,8
	378 949,5
	100,0

	
	бюджет округа
	625 572,1
	624 156,4
	99,8

	
	приносящий доход деятельности
	46 610,6
	46 610,6
	100,0

	12
	«Развитие дополнительного образования детей в спортивной школе города Югорска на 2011 – 2015 годы»
	27 889,7
	27 798,9
	99,7

	
	в т.ч. бюджет округа
	470,0
	470,0
	100,0

	
	 бюджет города
	27 319,7
	27 291,9
	99,9

	
	доход от приносящей доход деятельности
	100,0
	37,0
	37,0

	13
	«Управление земельными участками, находящимися на территории муниципального образования город Югорск на 2012 – 2015 годы»
	 
	 
	 

	
	бюджет города
	1 331,4
	1 329,4
	99,8

	14
	«Основные направления развития в области управления и распоряжения собственностью муниципального образования город Югорск на 2012 – 2015 годы», всего:
	9 287,0
	9 251,0
	99,6

	
	бюджет города
	6 135,2
	6 099,6
	99,4

	
	бюджет округа
	3 151,8
	3 151,4
	100,0

	15
	«Благоустройство дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов в городе Югорске на 2012 – 2014 годы»
	 
	 
	 

	
	бюджет округа
	6 178,0
	6 178,0
	100,0

	16
	«Художественное образование детей города Югорска на 2013-2015 годы», всего:
	14 991,3
	14 991,3
	100,0

	
	бюджет города
	14 991,3
	14 991,3
	100,0

	17
	«Организация автотранспортного обслуживания, хозяйственного и документационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Югорска на 2012-2015 годы»
	33 611,8
	33 242,2
	98,9

	
	бюджет города
	33 611,8
	33 242,2
	98,9

	18
	«Организация мероприятий по охране окружающей среды в городе Югорске на 2012 – 2015 годы»
	 
	 
	 

	
	бюджет города
	76,0
	76,0
	100,0

	19
	«Обеспечение деятельности администрации города Югорска на 2012 – 2015 годы»
	198 898,8
	196 770,6
	98,9

	
	бюджет округа
	15 454,0
	13 667,8
	88,4

	
	бюджет города
	177 118,2
	176 801,8
	99,8

	
	бюджет округа, кроме того, переходящие остатки 2012 года  
	376,3
	376,3
	100,0

	
	федеральный бюджет
	6 326,6
	6 301,0
	99,6

	20
	«Организация деятельности по опеке и попечительству в городе Югорске на 2012 – 2015 годы»
	96 779,6
	95 786,1
	99,0

	
	в т.ч. бюджет округа
	95 940,6
	95 373,8
	99,4

	
	федеральный бюджет
	839,0
	412,3
	49,1

	21
	«Мероприятия по капитальному ремонту объектов муниципальной собственности в городе Югорске на 2013 год»
	56 260,6
	56 260,6
	100,0

	
	в т.ч. окружной бюджет
	40 083,6
	40 083,6
	100,0

	
	бюджет города
	16 177,0
	16 177,0
	100,0

	22
	«Подготовка объектов жилищно-коммунального комплекса муниципального образования город Югорск к осенне-зимнему периоду» на 2012-2013 годы
	72 106,2
	72 087,4
	100,0

	
	в т.ч. бюджет города
	3 693,2
	3 693,1
	100,0

	
	бюджет округа
	68 413,0
	68 394,3
	100,0

	
	бюджет округа, кроме того переходящие остатки 2012 года
	27 217,6
	27 214,6
	100,0

	23
	«Создание условий для предоставления транспортных и жилищно-коммунальных услуг населению города Югорска на 2013-2015 годы»
	 
	 
	 

	
	бюджет города
	35 523,2
	35 522,9
	100,0

	24
	«Информационное сопровождение деятельности администрации города Югорска на 2012-2015 годы»
	 
	 
	 

	
	бюджет города
	19 162,7
	19 158,3
	100,0

	25
	«Функционирование Думы города Югорска и контрольно-счетной палаты города Югорска" на 2012-2015 годы
	 
	 
	 

	
	бюджет города
	28 064,0
	28 063,7
	100,0

	26
	«Реализация долговой политики муниципального образования города Югорска в 2012-2015 годах»
	 
	 
	 

	
	бюджет города
	1 000,0
	486,0
	48,6

	27
	«Функционирование Департамента финансов администрации города Югорска в 2012-2015 годах»
	 
	 
	 

	
	бюджет города
	31 779,0
	31 778,5
	100,0

	28
	«Бухгалтерское и финансово-экономическое обеспечение деятельности муниципальных учреждений города Югорска на 2012-2015 годы»
	 
	 
	 

	
	бюджет города
	19 136,5
	18 689,3
	97,7

	 
	Итого: 
	2 275 296,0
	2 260 938,6
	99,4

	
	 в т.ч бюджет города
	1 079 453,3
	1 077 321,1
	99,8

	
	бюджет округа
	1 066 806,8
	1 062 658,6
	99,6

	
	бюджет РФ
	7 253,7
	6 801,3
	93,8

	
	прочие
	121 782,2
	114 157,5
	93,7


Информация об исполнении адресной программы

по состоянию на 01.01.2014
	№ п/п
	Наименование программы
	Утверждено по программам, 
	Предусмотрено в бюджете города Югорска на 2013 год (консолидированный бюджет), тыс. рублей
	Исполнено за отчетный период,
 тыс. рублей
	Исполнено, %

	
	
	тыс. рублей
	
	
	гр. 5 / гр. 4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Адресная программа по ликвидации и расселению приспособленного для проживания строения в городе Югорске на 2013-2014 годы
	2 407,0
	2 407,0
	2 406,7
	100,0

	
	бюджет округа
	2 166,3
	2 166,3
	2 166,3
	100,0

	
	бюджет города
	240,7
	240,7
	240,4
	99,9

	 
	Итого:
	2 407,0
	2 407,0
	2 406,7
	100,0

	
	в т.ч.:
	 
	 
	 
	 

	
	бюджет города
	240,7
	240,7
	240,4
	99,9

	
	бюджет округа
	2 166,3
	2 166,3
	2 166,3
	100,0


Финансы организаций
Сальдированный финансовый результат по наблюдаемому перечню предприятий города положителен и составляет по предварительным данным 5 398,3 млн. рублей (на 01.01.2013 года – прибыль в сумме 3 457,9 млн. рублей). 

Основной объем прибыли приходится на вид деятельности «трубопроводный транспорт». 

Дебиторская задолженность составила 44 040,5 млн. рублей (92,3%), в том числе просроченная – 15 977,8 млн. рублей (131,6%). 

Общая кредиторская задолженность составила – 34 617,2 млн. рублей (83,0%), в том числе просроченная задолженность – 1 227,8 млн. рублей (121,4%). 

Итоги достижения целевых показателей по исполнению Указа Президента Российской Федерации № 597


В рамках выполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» администрацией города Югорска приняты нормативные правовые акты, устанавливающие поэтапное повышение уровня заработной платы отдельным категориям работников учреждений бюджетной сферы.


Распоряжением администрации города Югорска от 31.01.2013 № 52 «О графике примерных значений средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений города Югорска», с учетом изменений от 19.07.2013 № 435, утвержден график поэтапного повышения уровня заработной платы отдельным категориям работников, с учетом индикативных значений, установленных до 2018 года. 

Постановлением администрации города Югорска от 07.08.2013 № 2102 «Об увеличении фонда оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений в 2013 году», утверждены прогнозные значения показателей на 2013 год, и предусмотрено увеличение фонда оплаты труда в 2013 году учреждениям, финансируемым за счет средств бюджета города Югорска, с целью достижения показателей в муниципальных учреждениях культуры, дошкольного и дополнительного образования детей.

Анализ уровня заработной платы за 2013 год

	№ п/п
	Категории работников
	Сумма целевого показателя, утв. постановлением администрации от 07.08.2013

№ 2102,

рублей
	целевой индикатор по распоряжению админ. № 52 от 31.01.2013
	Расчетный уровень зарплаты по целевому показателю, рублей

гр.3*гр.4/100)
	Фактическая средняя заработная плата за 2013 год, рублей
	%     исполнения целевого показателя за 2013 год

(гр.6/гр.5)*100
	отклоне ние от целевого показателя, указанного в гр.5, в%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги, (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)
	54180,9
	146
	79104,1
	77199,1
	97,6
	-2,4

	2
	Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)
	54180,9
	82
	44428,3
	40324,3
	90,8
	-9,2

	3
	Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)
	54180,9
	56
	30341,3
	24571,3
	81,0
	-19,0

	4
	Работники учреждений культуры
	54180,9
	60
	32508,5
	32966,3
	101,4
	+1,4

	5
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей (Всего)
	57541,4
	75
	43156,1
	45162,1
	104,6
	+4,6

	5.1
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей  (УО)
	57541,4
	75
	43156,1
	43954
	101,8
	+1,8

	5.2
	Педагогические работники  дополнительного бразования детей  учреждений культуры  
	57541,4
	75
	43156,1
	43770,1
	101,4
	+1,4

	5.3
	Педагогические работники дополнительного образования детей учреждений спорта  
	57541,4
	75
	43156,1
	51982,6
	120,5
	+20,5

	6
	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования 
	54180,9
	100
	54180,9
	50178,0
	92,6
	-7,4

	7
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений 
	43671
	100
	43671,0
	45119,0
	103,3
	+3,3


В 2013 году целевые показатели в части повышения заработной платы достигнуты в полном объеме в сфере культуры и по отдельным категориям работников учреждений образования. В здравоохранении,  в разрезе категорий персонала, показатели не достигнуты по ряду объективных причин, которыми являются низкий процент совместительства по должностям среднего и младшего медицинского персонала, наличие работников, не получающих выплату процентной надбавки за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, наличие работников, не имеющих квалификационной категории, отсутствие стажа работы,  который учитывается при установлении стимулирующей выплаты за продолжительность непрерывной работы.

Достижение среднего уровня заработной платы отдельных категорий работников производится муниципальными учреждениями за счет всех источников финансирования, включая бюджетные средства окружного и муниципального уровня, средств территориального фонда обязательного медицинского страхования, средств от приносящей доход деятельности и средств, высвобождаемых в результате оптимизации действующих расходных обязательств. 

Перечень основных проблемных вопросов развития территории, сдерживающих его социально – экономическое развитие

В настоящее время можно отметить ряд проблем, которые могут негативно воздействовать на развитие города в целом и сдерживать его социально – экономическое развитие в различных сферах деятельности.  Данные проблемы требуют решения, на всех уровнях вертикали власти:
Культура

- несовершенство законодательства в сфере культуры: 

Федеральный Закон № 3612-I «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» принят 9 октября 1992 г (до вступления в силу новой Конституции РФ, Бюджетного кодекса РФ и других федеральных законов).  Изменения и дополнения (последние приняты в апреле 2013 года) носят частный, локальный характер. 
Недостаточно определены меры экономического обеспечения сохранения и развития культуры Российской Федерации, принимаемые государством:

- объемы минимального бюджетного финансирования для сохранения и развития отрасли;

- четкое установление налоговых льгот;

- система государственных грантов;

- система государственных инвестиций;

- установление особенностей ценообразования;

- установление особенностей предоставления услуг;

- иные меры экономического регулирования.

Сдерживает социально-экономическое развитие и отсутствие на уровне государства утвержденных (примерных):

- стандартов в сфере культуры и искусства;

- стандартов минимального ресурсного обеспечения учреждений культуры по отраслям (музейное, библиотечное, досуговое и т.д.);

- принципов государственной политики в области подготовки кадров, занятости, оплаты труда в сфере культуры, установление минимального размера ставок авторского вознаграждения;

- системы гарантированной поддержки народных художественных промыслов (за исключением организаций народных художественных промыслов, перечень которых утверждается уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти);

- квалификационных требований по должностям работников учреждений культуры;

- невозможность развития (укрепления) материально – технической базы муниципальных учреждений. 

Молодежная политика

- отсутствие нормативной правовой базы, регулирующей вопросы по организации мероприятий по работе с детьми и молодежью, что влечет за собой:

- недостаточное финансирование отрасли;

- отсутствие стимулирования населения направленного на достижение результата;

- невозможность развития (укрепления) материально – технической базы муниципальных учреждений. 

Жилищно – коммунальное хозяйство
Основные проблемы в сфере ЖКХ на территории города Югорска – большое количество ветхих сетей коммунальной инфраструктуры. Проводимые ежегодно мероприятия по замене, реконструкции и капитальному ремонту пока не приносят желаемых результатов, так как требуются большие финансовые средства.
Строительство

- в городе интенсивно развивается индивидуальное жилищное строительство, в
связи с этим стоит проблема обеспечения микрорайонов индивидуальной застройки
инженерными сетями и устройством дорог: 

для обеспечения участков, предназначенных для жилищного строительства инженерными сетями в полном объеме в год необходимо территории иметь не менее 100-150 млн. рублей на эти цели,

для обеспечения микрорайонов дорогами нормативного качества необходимо средств порядка 200-250 млн. рублей в год,

- с 2004 года ведется строительство транспортной развязки в двух уровнях, построена 1 очередь, но в эксплуатацию не введена, так как, по заключению ГИБДД, не обеспечивает полной безопасности движения. Необходимо достроить 2 очередь, стоимость которой составляет порядка 520 млн. рублей,
- в микрорайонах старой застройки инженерные сети ветшают, а в некоторых микрорайонах нет сетей водоснабжения и канализации (13,14,6, ул. Заводская и другие), но увеличения объемов жилищного строительства эти микрорайоны не дают. Необходимо решить вопрос с финансированием строительства и реконструкции инженерных сетей и в микрорайонах старой застройки.

- действующие котельные, КНС, ГРП и ТП требуют реконструкции, необходимо также решить вопрос по финансированию данных работ.
Агропромышленный комплекс

- необходимо уделить внимание развитию материально – технической базы не только малых форм хозяйствования, но и предприятиям, не относящимся к категории малого и среднего предпринимательства, но имеющих значительный опыт работы и стабильно осуществляющих производство в данной сфере деятельности. В настоящее время имеющиеся производственные мощности таких предприятий во многом устарели, и данный вид поддержки мог бы стать стимулом для их переоборудования и дальнейшего развития. Для Югорска в настоящее время актуален вопрос оказания поддержки ООО СПП «Югорское» - предприятие находится в зоне жилой застройки, возникает необходимость в его переносе в другую зону, для этого необходимы значительные средства, но т. к. предприятие не относится к малым формам хозяйствования, обозначенным в программе АПК, нет возможности помочь,

- устойчивое развитие агропромышленного комплекса возможно при наличии квалифицированных кадров. Необходимо уделить внимание профессиональной переподготовке и повышению квалификации работников сельскохозяйственной отрасли на основе обучения их современным технологиям в растениеводстве и животноводстве, а также возможности прохождения практики на сельскохозяйственных предприятиях молодых специалистов техникумов и высших учебных заведений, предусмотреть поддержку молодым специалистам сельскохозяйственной отрасли в рамках окружных программ,

-  с целью поддержки граждан, имеющих земельные участки в садово – огороднических товариществах и выращивающих овощную продукцию для собственных нужд, необходимо участие округа в софинансировании строительства и содержания дорог в садово – огороднических товариществах.
Промышленность

- восстановление производства строительных материалов с целью замещения объемов ввозимой продукции стройиндустрии с других территорий России:

на территории муниципального образования производство строительных материалов осуществляли промышленные подразделения ООО «Югорскремстройгаз». В связи со снижением объемов строительства с 1 июля 2009 года, по решению учредителей общества, было остановлено производство железобетонных изделий и кирпича – цеха были законсервированы. Восстановление данного вида производства позволит создать новые рабочие места, обеспечить строительные организации, как города, так и округа необходимыми строительными материалами, позволит внести вклад в диверсификацию экономики муниципального образования. В ООО «Югорскремстройгаз» имеется необходимая производственная база, квалифицированные кадры. Необходима поддержка округа.

Предпринимательство 
- создание на территории муниципального образования представительства АО Ханты – Мансийского автономного округа 
– Югры «Технопарк высоких технологий»; основной функцией представительства должно стать выявление малых и средних инновационных компаний в г. Югорске, оказание им консультационной и организационной помощи: необходимо содействие в привлечении инвесторов, включение объекта в государственную программу Ханты – Мансийского автономного округа - Югры. 
- создание на территории муниципального образования город Югорск транспортного логистического центра для обеспечения складскими и транспортными услугами предприятий и населения западной части Ханты – Мансийского автономного округа – Югры и Ямала: необходимо содействии в привлечении инвесторов в строительство данного объекта.

Финансы

Недостаток средств, для финансового обеспечения  необходимых расходных обязательств, является основным проблемным вопросом развития территории, сдерживающим ее социально – экономическое  развитие.  Потребности реализации вопросов местного значения не в полном объеме обеспечены источниками финансирования.

Вследствие проводимой федеральной и региональной налоговой и межбюджетной политики наблюдается низкая финансовая самостоятельность и самодостаточность муниципального образования.

        В связи с передачей с 2014 года полномочий по дошкольному образованию с муниципального  на региональный уровень, сокращен норматив отчислений в местные бюджеты по налогу на доходы физических лиц. Кроме того, сокращен общий объем регионального фонда финансовой поддержки  муниципальных районов (городских округов),  соответственно снижается сумма дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности, поступающая в бюджет города Югорска. Таким образом, выпадающая сумма доходов бюджета города Югорска выше расходов, исключаемых с 2014 года в связи с передачей полномочий по дошкольному образованию.
Бюджет города Югорска утверждается с дефицитом, имеется задолженность по  кредиту кредитной организации, бюджет города Югорска не сбалансирован.
Указанные выше изменения еще больше усугубят трудное финансовое положение городского бюджета и приведут к росту недостатка средств для финансового обеспечения необходимых расходных обязательств, увеличивают зависимость бюджетной обеспеченности муниципального образования от размера финансовой помощи. 
Снижение собственных налоговых доходов является тормозом экономического развития муниципального образования, уменьшает уровень заинтересованности и ответственности за развитие налоговой базы на территории городского округа.

Основными задачами на 2014 год и плановый период 2015 – 2016 годы для муниципального образования город Югорск являются: 
· экономическая стабильность и повышение эффективности бюджетных расходов;

· увеличение налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального образования;

· совершенствование бюджетной политики в области расходов на основе социальных стандартов и нормативов;

· ориентация на доступность социальных благ, реализуемых на основе не только частичной бесплатности, но и приемлемого уровня оплаты услуг;

· реализация административной реформы – организация предоставления государственных и муниципальных услуг;

· ориентация целевых программ на конечный результат, оценка результативности программ;

· формирование городской среды, благоприятной для проживания населения: благоустройство, капитальный ремонт и реконструкция сети автомобильных дорог города;

· улучшение качества и повышение надежности предоставления жилищно – коммунальных услуг, обеспечение доступности этих услуг для населения, внедрение энергосберегающих технологий;

· дальнейшая работа по внедрению конкурентных отношений в сфере управления и обслуживания жилищного фонда, развитие инициативы собственников жилья; 

· создание условий для эффективной занятости населения;

· сохранение темпов строительства жилья, содействие индивидуальному жилищному строительству, строительство инженерной инфраструктуры опережающими темпами;

· уменьшение доли ветхого и аварийного жилья от общего жилищного фонда;

· создание благоприятных условий для эффективного развития малого и среднего предпринимательства;

· реализация мероприятий по улучшению демографической ситуации, направленных на увеличение рождаемости, снижение смертности, формирование здорового образа жизни, укрепление социального института семьи, профилактике семейного неблагополучия и социального сиротства.

Управление экономической политики
администрации города Югорска
24.01.2014
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